
แบบรายงานระยะเวลาในการปฏิบัติหน้าที่สอน 
แนบใบสมัครประกอบการพิจารณาคัดเลือกพนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ครูสอนศาสนาอิสลาม 

วิทยากรอิสลามศึกษา พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างช่ัวคคราว 
จากเงินงบประมาณหรือเงินรายได้ของสถานศึกษา 

เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2567 

........................................ 

ชื่อ - สกุล......................................................................................................................... .......... 

ตำแหน่งปัจจุบัน 
 (   )  พนักงานราชการ โรงเรียน/สังกัด.......................................................... ........................................ 
 (   )  ครูอัตราจ้างจากเงินงบประมาณ โรงเรียน/สังกัด..........................................................................  
 (   )  ครูอัตราจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา โรงเรียน/สังกัด......................................................... 
 (   )  ครูสอนศาสนาอิสลาม/วิทยากรอิสลาม โรงเรียน/สังกัด.............................................................. . 
 (   )  ลูกจ้างประจำ โรงเรียน/สังกัด....................................................................... ............................... 
 (   )  พนักงานจ้างเหมาบริการ โรงเรียน/สังกัด................................................................................. ... 
 (   )  ลูกจ้างชั่วคราวเงินงบประมาณ โรงเรียน/สังกัด.......................................................................... 
 (   )  ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินรายได้ของสถานศึกษา โรงเรียน/สังกัด................................................... 

รายละเอียดการปฏิบัติหน้าที่การสอน 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้อำนวยการโรงเรียน 

ลงนามรับรอง ที ่ โรงเรียน/สพป./สพม. ตั้งแต่วันที่ ถึงวันที่ รวมเวลา 
ปี/เดือน/วัน 

1     (................................) 
ผอ.รร......................... 

2     (................................) 
ผอ.รร......................... 

3     (................................) 
ผอ.รร......................... 

4     (................................) 
ผอ.รร......................... 

5     (................................) 
ผอ.รร......................... 

รวมระยะเวลา ปฏิบัติการสอน   
  ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

       (ลงชื่อ)...............................................ผู้สมัคร 

              (...............................................) 

หมายเหตุ  1. ให้แนบเอกสารหลักฐานประกอบ (สำเนาคำสั่งจ้าง,สัญญาจ้าง) 
    2. กรณีที่มีการปฏิบัติงานหลายแห่งให้ผู้บริหารสถานศึกษาทุกแห่งที่เก่ียวข้องรับรองระยะเวลา 
        การปฏิบัติการสอนหรือระยะเวลาจ้าง 



หนังสือรับรองการปฏิบัติงานการสอนในสถานศึกษาปัจจุบัน 
 

 

 

ที่             /2567       เขียนที่................................ 

 

 

  หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพื่อรับรองว่า (นาย/นาง/นางสาว)............................................................... 
ปัจจุบันได้ปฏิบัติงานการสอน (พนักงานราชการ/ลูกจ้างประจำ/ครูสอนศาสนาอิสลาม/วิทยากรอิสลามศึกษา/ 
พนักงานจ้างเหมาบริการ/ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง................................................................ .. 
โรงเรียน....................................................อำเภอ..........................................สำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา
ประถมศึกษา/มัธยมศึกษา..................................... โดยจ้างจาก (   ) เงินงบประมาณ (   ) เงินรายได้ของ
สถานศึกษา เป็นเงินที่สถานศึกษาได้รับไว้ และนำเข้าระบบบัญชีของสถานศึกษา ตั้งแต่วันที่............................. 
เดือน...................................พ.ศ...................ถึงวันท่ี..................เดือน....................................พ.ศ....................... 
รวมเป็นเวลา...................ปี...............................เดือน......................วัน จริง  

 

  ให้ไว้  ณ  วันที่..............เดือน..............................พ.ศ. 2567 

 

     ลงชื่อ.................................... 

           (...................................) 

    ผู้อำนวยการโรงเรียน..........................................  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หนังสือรับรองการปฏิบัติงานการสอนในสถานศึกษาเดิม 
 

 

 

ที่             /2567       เขียนที่................................ 

 

 

  หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพื่อรับรองว่า (นาย/นาง/นางสาว)............................................................... 
เคยปฏิบัติงานการสอน (พนักงานราชการ/ลูกจ้างประจำ/ครูสอนศาสนาอิสลาม/วิทยากรอิสลามศึกษา/
พนักงานจ้างเหมาบริการ/ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง................................................................ .. 
โรงเรียน................................................. ...อำเภอ..........................................สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา/มัธยมศึกษา..................................... โดยจ้างจาก (   ) เงินงบประมาณ (   ) เงินรายได้ของ
สถานศึกษา เป็นเงินที่สถานศึกษาได้รับไว้ และนำเข้าระบบบัญชีของสถานศึกษา ตั้งแต่วันที่............................. 
เดือน...................................พ.ศ...................ถึงวันที่..................เดือน............................... .....พ.ศ....................... 
รวมเป็นเวลา...................ปี......................... ......เดือน......................วัน จริง 

 

  ให้ไว้  ณ  วันที่..............เดือน..............................พ.ศ. 2567  

 

     ลงชื่อ.................................... 

           (...................................) 

    ผู้อำนวยการโรงเรียน..........................................  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เลขประจำตัวสอบ  

  
(ปก) 

แบบรายงานประวัติและผลงาน 

สำหรับใช้ประกอบกาประเมินตัวช้ีวัด 

การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่ความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

โดย 

.......................................... 

ปัจจุบนัตำแหน่ง................................................. 

โรงเรียน........................................ สพป./สพม. ........................................... 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

สมัครในกลุ่มสาขาวิชาเอก....................................... 

อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 
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แบบรายงานประวัติและผลงาน 

สำหรับใช้ประกอบการประเมินตัวชี้วัด 

การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่ความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2567 

................................... 

ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัว 

1. ชื่อ – สกุล 
2. วัน เดือน ปีเกิด.............................................................อายุ.................ป.ี.....................เดื อน 
3. ปัจจุบันปฏิบัติการสอนกลุ่มสาระ....................................................................................... ..... 

โรงเรียน.........................................อำเภอ....................................................  
สพป./สพม. ................................................................... 

ตอนที่ 2 ประวัติและผลงานซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อำนวยการสถานศึกษา 

1.  ระยะเวลาหรือจำนวนปีปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษา (20 คะแนน) 
 (  ) 1.ระยะเวลาตั้งแต่ 16 ปีขึ้นไป 
 (  ) 2.ระยะเวลาตั้งแต่ 1 - 15 ปี (ระบุ)  ............ปี 

              พิจารณาจากระยะเวลาหรือจำนวนปีที่ปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาที่ระบุตามคำสั่งหรือ
สัญญาจ้างอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือรวมกันนับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย(เศษของปีตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไป
นับเป็น 1 ปี) โดยคำสั่งหรือสัญญาจ้างต้องได้รับการรับรองสำเนาจากผู้สมัครและ ผอ.สถานศึกษาทุกหน้า 
(เอกสารประกอบหน้า.....) 

1. คำสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน...................................ที่............/.................ลงวันที่......................... .
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน...........................................................สพป./สพม. ................................... ....................... 

2. คำสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน...................................ที่............/.................ลงวันที่......................... .
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน...........................................................สพป./สพม. ..................... ..................................... 

3. คำสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน...................................ที่............/.................ลงวันที่......................... .
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน...........................................................สพป./สพม. .. ........................................................ 

4. คำสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน...................................ที่............/.................ลงวันที่......................... .
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน.................................................... .......สพป./สพม. ..........................................................  

5. คำสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน...................................ที่............/.................ลงวันที่......................... .
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน...........................................................สพป./สพม. ..........................................................  

6. คำสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน...................................ที่............/.................ลงวันที่......................... .
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน...........................................................สพป./สพม. ..........................................................  

7. คำสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน...................................ที่............/.................ลงวันที่......................... .
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน...........................................................สพป./สพม. ................................................... ....... 

8. คำสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน...................................ที่............/.................ลงวันที่....................... ...
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน...........................................................สพป./สพม. ................................... ....................... 

/9.คำสั่ง... 
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9. คำสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน...................................ที่............/........... ......ลงวันที่..........................

ปฏิบัติการสอนโรงเรียน...........................................................สพป./สพม. ................................... ....................... 
10. คำสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน...................................ที่............/.................ลงวันท่ี..........................

ปฏิบัติการสอนโรงเรียน...........................................................สพป./สพม. ................................... ....................... 
11. คำสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน...................................ที่............/.................ลงวันที่..........................

ปฏิบัติการสอนโรงเรียน...........................................................สพป./สพม. ................................... ....................... 
12. คำสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน...................................ที่............/.................ลงวันที่..........................

ปฏิบัติการสอนโรงเรียน...........................................................สพป./สพม. ................................... ....................... 
13. คำสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน...................................ที่............/.................ลงวันที่......................... .

ปฏิบัติการสอนโรงเรียน...........................................................สพป./สพม. ................................... ....................... 
14. คำสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน...................................ที่............/.................ลงวันที่......................... .

ปฏิบัติการสอนโรงเรียน...........................................................สพป./สพม. ..................... ..................................... 
15. คำสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน...................................ที่............/.................ลงวันที่......................... .

ปฏิบัติการสอนโรงเรียน...........................................................สพป./สพม. .. ........................................................ 
16. คำสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน...................................ที่............/.................ลงวันที่......................... .

ปฏิบัติการสอนโรงเรียน.................................................... .......สพป./สพม. ..........................................................  
2. การปฏิบัติหน้าที่สอนในบริบทของสถานศึกษาที่มีความยากลำบาก (5 คะแนน) 

(   ) 2.1 ตั้งอยู่ในพื้นท่ีพิเศษตามประกาศ สพฐ. หรือประกาศสำนักงาน ก.ค.ศ. หรือ 
 ประกาศกระทรวงการคลัง 
(   ) 2.2 ตั้งอยู่ในพื้นท่ีปกต ิ
พิจารณาปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาปัจจุบัน จากรายชื่อสถานศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ ของ สพฐ. 

หรือประกาศสำนักงาน ก.ค.ศ. หรือประกาศกระทรวงการคลัง (เอกสารประกอบหน้า...........) 
3. ภูมิลำเนาของผู้สมัคร (15 คะแนน) 

(   ) 3.1 ภูมิลำเนาอยู่ใน สพท. ที่สมัคร 
(   ) 3.2 ภูมิลำเนาอยู่ในจังหวัดของ สพท. ที่สมัคร 
(   ) 3.3 ภูมิลำเนาอยู่นอกจังหวัดของ สพท. ที่สมัคร 
สำหรับสถานศึกษา สังกัด สศศ. ให้ใช้ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
(   ) 1. ภูมิลำเนาอยู่ในภูมิภาคท่ีสมัคร 
(   ) 2. ภูมิลำเนาอยู่นอกภูมิภาคท่ีสมัคร 

      พิจารณาจากการมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน (ทร.14) ต่อเนื่องมาแล้วไม่ต่ำกว่า 180 วนั นับถึงวัน
รับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย หรือปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาปัจจุบัน สังกัด สพท. หรือ สศศ. ต่อเนื่อง
มาแล้วไม่น้อยกว่า 180 วัน นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย (เอกสารประกอบหน้า............) 
 

 

 

/4.การพัฒนา... 
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4.  การพัฒนาตนเอง (5 คะแนน) 

การเข้ารับการอบรม สัมมนา ในรูปแบบ Onsite หรือ Online เพ่ือนำความรู้มาใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามตัวชี้วัดที่กำหนด ดังนี้ 

(   ) 4.1 มีการพัฒนาตนเอง จำนวนตั้งแต่ 5 ครั้งขึ้นไป หรือได้รับปริญญาบัตรเพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้น 
(   ) 4.2 มีการพัฒนาตนเอง จำนวน 4 ครั้ง 
(   ) 4.3 มีการพัฒนาตนเอง จำนวน 3 ครั้ง 
(   ) 4.4 มีการพัฒนาตนเอง จำนวน 2 ครั้ง 
(   ) 4.5 มีการพัฒนาตนเอง จำนวน 1 ครั้ง 
พิจารณาจากสำเนาวุฒิบัตรที่ออก โดยสถานบันการศึกษาหรือหน่วยงานที่จัดอบรม สัมมนา หรือ

สำเนาปริญญาบัตร ซึ่งได้สำเร็จการศึกษาหลังจากได้ปฏิบัติหน้าที่สอน ตามคำสั่งจ้างหรือสัญญาจ้าง โดยผู้สมัคร 
และ ผอ.สถานศึกษาปัจจุบันลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องทุกหน้า (เอกสารประกอบหน้า.........) 

5. ผลงาน หรือรางวัล หรือเป็นผู้ที่ได้รับการยอมรับ (5 คะแนน) 

ผลงาน หรือรางวัล หรือเป็นผู้ที่ได้รับการยอมรับ โดยไห้เลือกเสนอข้อ 5.1 หรือ 5.2 หรือ 5.3  
ข้อใดข้อหนึ่ง 

(   ) 5.1 ผลงาน 
 (  ) ดีเยี่ยม 
 (   ) ดี 
 (   ) พอใช้ 
พิจารณาจากการเขียนผลงานในด้านการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการเรียนรู้  

ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้ เรียน ความยาวไม่เกิน 3 หน้า กระดาษ A4 ขนาดตัวอักษรไม่ต่ำกว่า 16 พอยท์ 
เอกสารอ้างอิงแนบท้ายไม่เกิน 5 หน้า โดยผู้สมัครและ ผอ.สถานศึกษาปัจจุบันลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง
ทุกหน้า หมายเหตุ หากเขียนเกิน 3 หน้า หรือเอกสารแนบท้ายเกิน 5 หน้า ให้ได้ 0 คะแนน (เอกสารประกอบ
หน้า.....) 

(   ) 5.2 รางวัล 
 (   ) 1.ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือระดับจังหวัด หรือระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 
 (   ) 2. ระดับกลุ่มโรงเรียน หรือสหวิทยาเขต หรือศูนย์เครือข่าย 
 (   ) 3. ระดับสถานศึกษา 
สำหรับสังกัด สศศ. ให้ใช้ตัวชี้วัด ดังนี้  

 (   ) 1. ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 
 (   ) 2. ระดับภาค หรือระดับเขตตรวจราชการ หรือระดับกลุ่มสถานศึกษา หรือเครือข่าย 

สถานศึกษา สังกัด สศศ. 
 (   ) 3. ระดับสถานศึกษา 
พิจารณาจากเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าผู้สมัคร หรือนักเรียน หรือสถานศึกษาได้รับรางวัลที่

ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับใดระดับหนึ่งเพียงระดับเดียว กรณีเป็นรางวัลของนักเรียนหรือ
สถานศึกษา ต้องแนบเอกสารหลักฐานการมีส่วนร่วมของผู้สมัครด้วย หากไม่แนบสำเนาเอกสารหลักฐานใด ๆ ให้
ได้ 0 คะแนน (เอกสารประกอบหน้า....) 

/5.3 การได้รับ... 
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(   ) 5.3 การได้รับการยอมรับ 

 (   ) 1.ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือระดับจังหวัด หรือระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 
 (   ) 2. ระดับกลุ่มโรงเรียน หรือสหวิทยาเขต หรือศูนย์เครือข่าย 
 (   ) 3. ระดับสถานศึกษา 
สำหรับสังกัด สศศ. ให้ใช้ตัวชี้วัด ดังนี้  

 (   ) 1. ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 
 (   ) 2. ระดับภาค หรือระดับเขตตรวจราชการ หรือระดับกลุ่มสถานศึกษา หรือเครือข่าย 

สถานศึกษา สังกัด สศศ. 
 (   ) 3. ระดับสถานศึกษา 
พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงว่าเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ คณะทำงาน  

หรือวิทยากร เพียงรายการเดียว หากไม่แนบสำเนาเอกสารหลักฐานใด ๆ ให้ได้ 0 คะแนน (เอกสารประกอบ 
หน้า......) 

ทั้งนี้ ตัวชี้วัดตามข้อ 5.1 – 5.3 ผู้สมัครและ ผอ.สถานศึกษาปัจจุบัน ลงลายมือชื่อรับรอบสำเนา
ถูกต้องทุกหน้า 

ขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ หากตรวจพบภายหลังว่าข้อมูลและเอกสาร  
ที่เกี่ยวข้องมีความไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง ถือว่าหมดสิทธิ์ในการเข้ารับการคัดเลือก 

 
        
       (ลงชื่อ)....................................... 
              (.......................................) 
              ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก  
 
ขอรับรองว่าข้อมูลของ...........................................................................................เป็นจริงทุกประการ 
 
       (ลงชื่อ)....................................... 
              (.......................................) 
           ผู้อำนวยการโรงเรียน...................................... 
       วันที่...........เดือน.....................พ.ศ......... 
 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารและการจัดเรียงเอกสารที่ใช้ในการรับสมัคร 
 

*** เนื่องจากการับสมัครที่ผ่านมา ผู้สมัครมีปัญหาในการจัดส่งเอกสารในการรับสมัครทำให้เกิดความ 
ล่าช้า และต้องกลับไปแก้ไข/จัดหาเอกสารเพ่ิมเติม และการจัดเรียงเอกสารไม่ถูกต้องจึงให้ผู้สมัครทุกคน  
ตรวจสอบและจัดส่งเอกสารให้ครบถ้วน โดยให้จัดส่งเอกสาร ดังนี้  

*** ชุดที่ 1 จำนวน 1 ชุด ให้จัดเรียงตามลำดับ 1 – 7 ประกอบด้วย  

1. ใบสมัคร กรอกข้อมูลของผู้สมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  

2. ปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิและระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript)  

3. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  

4. สำเนาทะเบียนบ้าน  

5. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองสิทธิ หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน ที่ออกโดยคุรุสภา
และยังไม่หมดอายุ หรือเอกสารหลักฐานที่แสดงว่าผ่านการตรวจสอบหรืออนุมัติออกใบอนุญาตจากคุรุสภา  

6. ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐ ซึ่งออกหนังสือให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็น โรค
ต้องห้าม ตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 (ฉบับจริง)  

7. หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – สกุล ทะเบียนสมรส 

(ทั้งนี้ให้แนบเอกสารฉบับจริงทุกประเภท เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบในวันรับสมัครด้วย)  

** ชุดที่ 2 (เอกสารหมายเลข 1 – 4) ส่งจำนวน 1 ชุด ประกอบด้วย  

1. แบบรายงานระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่สอน ตามคำสั่งจ้างหรือสัญญาจ้าง(สรุปงบหน้าคำสั่ง/สัญญาจ้าง) 
โดยให้ผู้บริหารสถานศึกษาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาปัจจุบัน  หรือผู้อำนวยการสถานศึกษาที่เคย
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา นั้น ๆ ลงนามรับรอง  

2. สำเนาคำสั่งจ้างหรือสัญญาจ้าง อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือรวมกันไม่น้อยกว่า 3 ปี (นับถึงวันรับสมัครวัน
สุดท้าย) ที่อ้างอิงทุกรายการ และที่ต้องแนบขาดไม่ได้คือสัญญาจ้างฉบับปัจจุบันของปีงบประมาณ 2567 โดย
ให้ผู้บริหารสถานศึกษาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาปัจจุบันหรือผู้อำนวยการสถานศึกษาที่  เคยปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา นั้น ๆ ลงนามรับรองสำเนาถูกต้องทุกหน้าของสัญญาจ้าง  

3. หนังสือรับรองการปฏิบัติงานสอนของสถานศึกษาเดิม และหรือสถานศึกษาปัจจุบัน โดยให้ผู้บริหาร  
สถานศึกษาลงนามรับรอง  

4. คำสั่งให้ปฏิบัติการสอนและตารางสอนของผู้สมัครคัดเลือกที่สอดคล้องกับคำสั่งจ้างหรือสัญญาจ้างที่
ระบุ ชื่อผู้สอน ไม่น้อยกว่า 3 ปีถึงปีการศึกษาปัจจุบัน โดยมีภาระงานสอนตามตารางสอน ไม่น้อยกว่า  
5 ชั่วโมง หรือ 5 คาบต่อสัปดาห์ ซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อำนวยการสถานศึกษา  

 

/***สำหรับผู้สมัครคัดเลือก… 
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***สำหรับผู้สมัครคัดเลือกที่ได้รับการจ้างโดยเงินรายได้ของสถานศึกษาหรือเงินอุดหนุน ต้องแนบเอกสาร 
หลักฐาน เพ่ิมเติมดังต่อไปนี้  

1. สำเนาทะเบียนคุมเงินรายได้สถานศึกษาหรือสำเนาทะเบียนเงินอุดหนุน หรือเอกสารหลักฐาน ที่แสดง
การเบิกจ่ายค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวกรณีใช้เงินรายได้สถานศึกษาหรือเงินอุดหนุน จำนวน 1 ชุด  

2. รายการเดินบัญชี (Statement) เงินรายได้สถานศึกษาหรือเงินอุดหนุน หรือสำเนาสมุดบัญชีธนาคาร
เงินรายได้สถานศึกษาหรือเงินอุดหนุน จำนวน 1 ชุด  

3. หรือหลักฐานอื่น ๆ ที่แสดงถึงการจ้างจากเงินรายได้สถานศึกษาหรือเงินอุดหนุน  

(ทั้งนี้ เอกสารหลักฐานตาม ข้อ 1 ถึงข้อ 3 ไม่น้อยกว่า 3 ปี และโดยให้ผู้บริหารสถานศึกษา รับรอง
ความถูกต้องทุกฉบับ)  

*** ชุดที่ 3 เอกสารหมายเลข  ประกอบด้วย  

แบบรายงานประวัติและผลงานซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อำนวยการสถานศึกษา ตามองค์ประกอบ  
การประเมินตัวชี้วัด และคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งและวิชาชีพ (ภาค ค) ข้อ 1  
เพ่ือใช้ประกอบการประเมินตัวชี้วัด สำหรับคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ซึ่งได้รับการรับรองจาก 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา พร้อมหลักฐานตามองค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด ตามแบบที่กำหนดแนบท้าย 
ประกาศ และผลงานย้อนหลังสามปีนับถึงวันเปิดรับสมัครวันสุดท้าย จำนวน 3 เล่ม ส่งพร้อมใบสมัคร 


