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คำนำ 

  คู่มือปฏิบัติงานตำแหน่งศึกษานิเทศก์ฉบับนี้   จัดทำขึ้นเพ่ือเป็นคู่มือการปฏิบัติงานในหน้าที่
ศึกษานิเทศก์  ของ  นายปัญญา  วรรณชัย  ซึ่งปฏิบัติหน้าที่  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  และรับผิดชอบงาน
ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหลักสูตรการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา  
(การศึกษาปฐมวัย)  งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนา หลักสูตรการสอน และกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน  
งานวิจัย  พัฒนา  ส่งเสริม  มาตรฐานการศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา  ประเมินติดตามและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต 6  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นกรอบ
ในการปฏิบัติงาน  ให้เป็นไปอย่างมีระบบ  ครอบคลุมและเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

  คู่มือการปฏิบัติงานฉบับนี้   มีรายละเอียดของภาระงานที่รับผิดชอบในฐานะศึกษานิ เทศก์  
ประกอบด้วยภาระงานตามกรอบการปฏิบัติงานกลุ่มนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผล  การจัดการศึกษาภาระงาน  
กลุ่มสาระการเรียนรู้  ภาระงานศึกษานิเทศก์ประจำกลุ่มโรงเรียน  ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติงาน  หวังเป็นอย่าง
ยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์แก่ศึกษานิเทศก์ที่รับผิดชอบงานลักษณะที่คล้ายคลึงกัน 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต 6 
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คู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มงานนิเทศ  ติดตามและประเมินผลระบบบริหารการจัดการศึกษา 
กลุ่มนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต  6 

แนวคิด 
  กลุ่มนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา  เขต 6  เป็นกลุ่มงานดำเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  ติดตาม  ตรวจสอบ  และ
ประเมินผลการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษาเพ่ือให้  สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและ
การจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพได้มาตรฐาน  เท่าเทียมกันโดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน  ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการศึกษา 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้มีแนวทางการนิเทศการบริหารและการจัดการเรียนการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาและ

สถานศึกษา 
2. เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาและจัด

กระบวนเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 
3. เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา

ชาติ 
4. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนา  การวัดและประเมินผลการศึกษา  การพัฒนาสื่อ  นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศึกษา  ให้มีคุณภาพ 
5. เพ่ือพัฒนาระบบการนิเทศติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา 
6. เพ่ือส่งเสริม  การศึกษา  วิจัย  และพัฒนาให้เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีคุณภาพได้

มาตรฐาน 

ขอบข่ายภารกิจ 
  กลุ่มนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการจัดการศึกษา 

1. งานส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศ  และการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
2. งานส่งเสริมสนับสนุน  เครือข่ายการนิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษา  สถานศึกษาหน่ วยงานที่

เกี่ยวข้อง  และชุมชน 
3. งานนิเทศ  ติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ

สถานศึกษา 
4. งานศึกษาค้นคว้า  วิเคราะห์  วิจัยการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
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งานประสาน  ส่งเสริม  สนับสนุนและพัฒนา 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
 และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ  
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1. ชื่องาน (กระบวนงาน) 
     ประสาน  ส่งเสริม  สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและ
หลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
 
2. วตัถุประสงค์ 
      1. เพ่ือพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของกลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้  
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  ให้มีประสิทธิภาพและสามารถดำเนินการบรรลุผลตาม
เป้าหมาย 
      2. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการประสาน  ส่งเสริม  สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
 
3. ขอบเขตของงาน 
      เป็นแนวทางสำหรับกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อประสาน  
ส่งเสริม  สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและหลักสูตรการศึกษา
พิเศษ 
 
4.  คำจำกัดความ 
      1.  หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Basic  Education  Curriculum)   หมายถึง  หลักสูตรที่ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน  เพื่อพัฒนาผู้เรียนในระดับการศึกษาที่ต่ำกว่าอุดมศึกษา  โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนมีความ
สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย  จิตใจและสติปัญญา  อีกท้ังมีความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับการดำรงชีวิต  และมี
คุณภาพได้มาตรฐานสากลเพ่ือการแข่งขันในยุคปัจจุบัน  หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประกอบด้วยส่วนที่เป็น
แกนกลาง  ซึ่งกำหนดหน่วยงานส่วนกลาง  และส่วนที่มีสาระสอดคล้องกับสภาพชุมชนท้องถิ่นซึ่งสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษากำหนดกรอบหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาและท้องถิ่น  นอกจากนี้ยังมีส่วนที่เป็นเนื้อหาสาระที่
สถานศึกษาแต่ละแห่งสามารถกำหนดเพ่ิมเติมข้ึนเองได้  เพ่ือให้สอดคล้องเหมาะสมกับความสนใจ  ความต้องการ
และความถนัดของผู้เรียน 
     2.  การศึกษาปฐมวัย (Early  Childhood  Education)  หมายถึง  การศึกษาที่มุ่งอบรมเลี้ยงดูเด็กก่อน
การศึกษาภาคบังคับ   เพ่ือเตรียมเด็กให้มีความพร้อมทุกด้านในการที่จะเข้าศึกษาต่อไป  การจัดการศึกษาระดับ
ก่อนประถมศึกษาอาจจัดเป็นสถานรับเลี้ยงเด็ก  ศูนย์เด็กปฐมวัย  โรงเรียนอนุบาล  ศูนย์เด็กก่อนเกณฑ์ในวัด  
หรือมัสยิดหรือจัดเป็นชั้นเด็กเล็กในโรงเรียนประถมศึกษา 
     3.  การศึกษาพิเศษ (Special  Education)  หมายถึง  การจัดการศึกษาให้สำหรับบุคคลที่มีความต้องการ
พิเศษ  ได้แก่  เด็กปัญญาเลิศ  เด็กท่ีมคีวามบกพร่องด้านสติปัญญา  เด็กท่ีมีปัญหาด้านการเรียนรู้  เด็กพิการ
ซ้ำซ้อน  เด็กที่มีความบกพร่องทางร่างกายและสุขภาพ  เด็กท่ีมีความบกพร่องด้านสาวตา  เด็กท่ีมีความบกพร่อง
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ทางการได้ยิน  เด็กที่มีปัญหาทางอารมณ์และสังคมหรือเด็กท่ีมีปัญหาด้านพฤติกรรม  ซึ่งเด็กกลุ่มพิเศษเหล่านี้ไม่
สามารถได้รับประโยชน์อย่างเต็มที่จากการจัดการศึกษาแบบเดียวกันกับเด็กปกติ 
        4.  กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น (Local  Curriculum  Framework)  หมายถึง  กรอบทิศทางในการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในแต่ละท้องถิ่น  ซึ่งจัดทำโดยเขตพ้ืนที่การศึกษา  หรือหน่วยงานที่รับผิดชอบในระดับ
ท้องถิ่น  มีองค์ประกอบสำคัญ  ได้แก่ 
             1.  เป้าหมายและจุดเน้นในการพัฒนาผู้เรียนในท้องถิ่น 
             2.  สาระการเรียนรู้ท้องถิ่น 
             3.  การประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับท้องถิ่น 
             สถานศึกษาในเขตพ้ืนทีน่ั้น ๆ จะใช้ข้อมูลในกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นเป็นแนวทางในการจัดทำ
หลักสูตรสถานศึกษา  เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้  และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม       
มีความรักและหวงแหนมรดกทางสังคม  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปัญหา  การแก้ปัญหาการดำรงชีวิต         
และการประกอบอาชีพในชุมชน 
 
5.  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
       1.  ประสาน  ส่งเสริม  สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
             1.1  วิเคราะห์  สังเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ เช่น  หลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  พ.ศ.  2551  มาตรฐานการเรียนรู้  ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกกลางทั้ง  8  กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
             1.2  ศึกษาแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร  แนวทางการจัดการเรียนรู้  แนวทางการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน  แนวทางการวัดและประเมินผล  แนวทางการวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในพ้ืนที่  รวมทั้งศึกษาสภาพปัญหา  บริบททางสังคมและความต้องการของ
ท้องถิ่น  ชุมชน  แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
             1.3  ดำเนินการจัดทำกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นด้วยกระบวนการทำงานแบบมีส่วนร่วม  และ
เผยแพร่ให้สถานศึกษาในสังกัดนำไปใช้ในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
             1.4  ส่งเสริม  สนบัสนุน  และพัฒนาผู้บริหารโรงเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้  
ความเข้าใจในการพัฒนาและการใช้หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางกาศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พ.ศ.  2551 
            1.5  ส่งเสริม  สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง   
กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น  และความต้องการ  จุดเน้นของสถานศึกษาด้วยกระบวนการทำงานแบบมีส่วนร่วม 
            1.6  ส่งเสริมและประสานความร่วมมือระหว่างสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  สถานศึกษาและชุมชน
อย่างสม่ำเสมอเพ่ือร่วมมือช่วยเหลือกันในการพัฒนาและใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
            1.7  นิเทศ  กำกับ  ติดตาม  ให้คำแนะนำ  ช่วยเหลือผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนเพื่อให้เกิดการ
ปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 
            1.8  ตรวจสอบและประเมินคุณภาพหลักสูตร 
            1.9  สรุปรายงาน  และเผยแพร่ผลการใช้/การพัฒนาหลักสูตร 
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     2.  ประสาน  ส่งเสริม  สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
            2.1  วิเคราะห์  สังเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ เช่น  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
พ.ศ.  2546  คู่มือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  ทิศทางการพัฒนาการศึกษาปฐมวัย  รวมทั้งศึกษาสภาพปัญหา  
บริบททางสังคมและความต้องการของท้องถิ่น  ชุมชน  แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
            2.2  ส่งเสริม  สนับสนุน  และพัฒนาผู้ลบริหารโรงเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้  
ความเข้าใจในการพัฒนาและใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  2546     
            2.3  ส่งเสริม  สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยให้สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  2546  ด้วยกระบวนการทำงานแบบมีส่วนร่วม  และนำไปใช้จัดประสบการณ์ 
และกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนทุกด้านอย่างสมดุล 
            2.4  ส่งเสริมและประสานความร่วมมือระหว่างสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  สถานศึกษาและชุมชน
อย่างสม่ำเสมอเพ่ือร่วมมือช่วยเหลือกันในการพัฒนาและใช้หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
            2.5  ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนที่จัดการศึกษาปฐมวัย  เช่น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
กรมการศาสนา  สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  กระทรวงสาธารณสุข  เป็นต้น 
            2.6  นิเทศ  กำกับ  ติดตาม   ให้คำแนะนำช่วยเหลือผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนเพื่อให้เกิดการ
ปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
            2.7  ตรวจสอบ  และประเมินคุณภาพหลักสูตร 
            2.8  สรุปรายงาน  และเผยแพร่ผลการใช้/การพัฒนาหลักสูตร 
     3.  ประสาน  ส่งเสริม  สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
            3.1  รวมรวม  ศึกษา  วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ  เช่น  แผนการ
ศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการศึกษาปฐมวัย  นโยบายและแผนจัดการศึกษาทีเ่กี่ยวข้องกับการศึกษาพิเศษ 
            3.2  ประสานงาน  ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษามคีวามพร้อมในการจัดการศึกษาสำหรับผู้เรียน
ตามประเภทเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษในรูปแบบที่เหมาะสม 
            3.3  ส่งเสริม  สนับสนุนและพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา  ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้  
ความเข้าใจในการจัดการศึกษาพิเศษ  ให้สามารถบริหารจัดการและวางแผนจัดการศึกษาพิเศษสำหรับผู้เรียนตาม
ประเภทเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 
            3.4  ส่งเสริมและประสานความร่วมมือระหว่างสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  สถานศึกษาและชุมชน
อย่างสม่ำเสมอ  เพ่ือร่วมมือช่วยเหลือกันในการดำเนินการจัดการศึกษาสำหรับผู้เรียนตามประเภทเด็กท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ 
            3.5  ประสานความร่วมมือและสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องกับการศึกษาพิเศษ  
เช่น  สำนักงานการศึกษาพิเศษ  ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัด  ศูนย์การศึกษาพิเศษระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 



10 
 

            3.6  นิเทศ  กำกับ  ติดตาม  ให้ความช่วยเหลือแนะนำผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน  เพ่ือให้
สามารถคัดกรองและวินิจฉัยผู้เรียน  สามารถปรับปรุงพัฒนาแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลเพื่อพัฒนาผู้เรียน
เต็มศักยภาพตามความต้องการพิเศษให้มีคุณภาพ 
            3.7  ตรวจสอบและประเมินคุณภาพหลักสูตร 
            3.8  สรุปรายงาน  และเผยแพร่ผลการใช้/การพัฒนาหลักสูตร 
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6.  Flow  Chart  การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
       
 

 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                       
                                                                       
                                                                              ไม่มีคุณภาพ 
 
                        
 
                       
 

 
                         มีคุณภาพ 

 
 
 

วิเคราะห์  สังเคราะห์  ขอ้มูลจากเอกสารและแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ  

ศึกษาเอกสาร  แนวทางท่ีเก่ียวขอ้ง 

จดัท าหลกัสูตร  เผยแพร่  และพฒันากรอบหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ิน 

ส่งเสริม  สนบัสนุน  และพฒันาให้สถานศึกษาจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา 

การศึกษาปฐมวยั การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การศึกษาพิเศษ 

ส่งเสริมและประสานความร่วมมือระหว่างเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  โรงเรียน  ชุมชน  และ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการใชห้ลกัสูตร 

นิเทศ  ก ากบั  ติดตาม  ให้ความช่วยเหลือ  แนะน าสถานศึกษาในการใชห้ลกัสูตร 

ตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพ

หลกัสูตร 

ปรับปรุง/พฒันา/วิจยั 

สรุปรายงานผล  และเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ ์
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7.  แบบฟอร์มที่ใช้ 
      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากำหนดตามความเหมาะสม 
 
8.  เอกสารอ้างอิง 
      1.  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551 
      2.  แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551 
      3.  แนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551 
      4.  แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551 
      5.  แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551 
      6.  แนวทางการวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
พุทธศักราช  2551 
       7.  แนวทางการตรวจสอบองค์ประกอบหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
พุทธศักราช  2551 
       8.  แนวทางในการจัดทำกรอบหลักสูตรท้องถิน่ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 
2551 
       9.  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  2546 
       10. คู่มือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  2546 
       11. หลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
       12. พระราชบัญญัติการศึกษาเพ่ือคนพิการ  พ.ศ.  2551 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



13 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานศึกษา  วิเคราะห์  วิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร   
การสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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1.  ชื่องาน (กระบวนงาน) 
      งานศึกษา  วิเคราะห์  วิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร  การสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
       1.  เพ่ือพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของกลุ่มนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพและสามารถดำเนินการบรรลุผลตามเป้าหมาย 
       2.  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการศึกษา  วิเคราะห์  วิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร  การสอนและ
กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน  ทัง้ในระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
 
3.  ขอบเขตของงาน 
       เป็นแนวทางสำหรับการปฏิบัติงานการศึกษา  วิเคราะห์  วิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียน  
การสอน  รวมถึงการมีส่วนร่วมในการศึกษา  วิจัยและเป็นแหล่งศึกษาให้กับต้นสังกัดใน  2  ประเด็น  ได้แก่ 
       3.1  การศึกษา  วิเคราะห์  วิจัยและพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น  โดยมุ่งเน้นการวิจัยเพื่อนำมาใช้
กำหนดเป้าหมายและจุดเน้น  และความต้องการในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
       3.2  การศึกษา  วิเคราะห์  วิจัยและติดตามผลการใช้หลักสูตรเพื่อผลักดันให้มีการพัฒนากระบวนการจัด   
ทำหลักสูตร  การบริหารจัดการหลักสูตรของสถานศึกษา  การสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
4.  คำจำกัดความ 
       1.  การพัฒนาหลักสูตร (Curriculum  Development)  หมายถึง  การดำเนินงานเพ่ือให้ได้มาซึ่ง
องค์ประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตร   โดยเป็นการจัดทำหรือปรับปรุงหลักสูตรที่มีอยู่แล้วให้ดียิ่งขึ้น  หรือสร้าง
หลักสูตรขึ้นมาใหม่โดยไม่มีหลักสูตรเดิมเป็นรากฐานอยู่เลย  การพัฒนาหลักสูตรมีความครอบคลุมไปถึงการจัดทำ
เอกสารประกอบหลักสูตรและเอกสารต่าง ๆ สำหรับผู้เรียนด้วย 
       2.  การสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน (Teaching/Instruction)  หมายถึง  การดำเนินการ
ของครูผู้สอน  ซึ่งครอบคลุมถึงการวางแผนการเรียนการสอน   การออกแบบการเรียนการสอน  การจัดการเรียน
การสอน/จัดการเรียนรู้  เทคนิคการสอน  รูปแบบการเรียนการสอน  ระบบการสอน  สื่อการสอน  การ
ประเมินผลการเรียนการสอนรวมทั้งการใช้ทฤษฎีและหลักการเรียนรู้และการสอนต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และบรรลุเป้าหมายของหลักสูตร 
        3.  กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน (Learning  Process)  หมายถึง  กระบวนการที่ผู้เรียนใช้ในการ
แสวงหาความรู้  สร้างความเข้าใจ สร้างองค์ความรู้และพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถ  และมีศักยภาพ
ตามท่ีมุ่งหวังในหลักสูตร 
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        4.  การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ (Action  Research)  หมายถึง  การบูรณาการกระบวนการวิจัยใน
การจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพสูงสุด  ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียน  และเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ  เริ่มตั้งแต่การวิเคราะห์ปัญหา  วางแผนในการ
แก้ปัญหาหรือพัฒนา  การดำเนินการแก้ปัญหาหรือพัฒนา   การเก็บรวบรวมข้อมูลจากการดำเนินการ  การ
สรุปผลการแก้ปัญหาและรายงานผล  และนำผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ 
 
       5.  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
              1.  ศึกษา  วิเคราะห์เอกสาร  แนวคิด  ทฤษฎี  ทิศทาง  แนวปฏิบัติ  นโยบาย  แผนงาน  ยุทธศาสตร์ 
                    1.1  ศึกษานโยบาย  แผนงานและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตร  การ
พัฒนาและใช้หลักสูตร  การพัฒนาคุณภาพครูและผู้เรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                    1.2  ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัยเพื่อพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น 
               2.  ส่งเสริม  สนบัสนุนผู้บริหารสถานศึกษาและครูในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  การสอนและ
กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
                     2.1  ส่งเสรมิ  สนับสนุนผู้บริหารสถานศึกษาและครูในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยใช้
ข้อมูลจากการนิเทศ  การวิจัยและการประเมินผลการใช้หลักสูตรและการประเมินคุณภาพผู้เรียน 
                      2.2  ส่งเสรมิ  สนับสนุนผู้บริหารสถานศึกษาและครูให้ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัยเพื่อพัฒนาและ
ติดตามผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา  พัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตร  การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร  และ
ทำวิจัยปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการสอนและส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
              3.  นิเทศ  กำกับ  ติดตาม  ให้ความช่วยเหลือแนะนำผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนเพ่ือให้เกิดการ
วิจัยและพัฒนาหลักสูตร  การสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
             4.  ติดตาม  ประเมินผล  วิจัยการใช้หลักสูตร  การสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
                   4.1  ประเมินคุณภาพหลักสูตร  การสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
                   4.2  นำผลการวิจัยมาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  คุณภาพครูและ
คุณภาพนักเรียนทั้งในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา  รวมทั้งกำหนดยุทธศาสตร์และนโยบายในการ
บริหารจัดการหลักสูตรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                   4.3  วิจัยและพัฒนาหลักสูตร  การสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
              5. ส่งเสริม  สนับสนุนการเผยแพร่ความรู้และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา
หลักสูตร  การสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
              6.  สรุปรายงานผลการดำเนินงานและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
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6.  Flow  Chart  การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                      ไม่มีคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
                              มีคุณภาพ 
 
 
 
  
  
  
  
  

ศึกษา  วิเคราะหเ์อกสาร  แนวคิด  ทฤษฎี  ทิศทาง  แนวปฏิบติั  นโยบายในการพฒันาหลกัสูตร  
การสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

ส่งเสริม  สนบัสนุนผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูในการวิจยัพฒันา 

       การพฒันาหลกัสูตร                               การสอน   กระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

นิเทศ  ก ากบั  ติดตาม  ให้ความช่วยเหลือแนะน าผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู 

ประเมินคุณภาพหลกัสูตร/
การสอนและกระบวนการ

เรียนรู้ของผูเ้รียน 

วิจยัและพฒันา 

(R&D) 

เผยแพร่ความรู้และจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกบัการวิจยัเพื่อพฒันาหลกัสูตร   
การสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

สรุป  รายงานผลการด าเนินงานและเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ 
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7.  แบบฟอร์มที่ใช้ 
      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากำหนดตามความเหมาะสม 
  
 8.  เอกสารอ้างอิง 
       1.  แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พ.ศ.  2551 
       2.  แนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พ.ศ.  2551 
       3.  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  2560 
       4.  คู่มือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  2560 
       5.  แนวทางการดำเนินงานโครงการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนต้นแบบการใช้หลักสูตร
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พ.ศ.  2551 
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งานพัฒนาส่งเสริมมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 
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1.  ชื่องาน (กระบวนงาน) 
      งานพัฒนาส่งเสริมมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
        1.  เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินงานส่งเสริม  สนับสนุน  ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ
สถานศึกษา 
        2.  เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 
3.  ขอบเขตของงาน 
       เป็นการดำเนินการประสาน  ส่งเสริม  สนับสนุนและร่วมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   
เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถดำเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่างเป็นระบบตามมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  และแนวทางการประเมิน
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และท่ีเพ่ิมเติม 
 
4.  คำจำกัดความ 
       1.  “การประกันคุณภาพการศึกษา” หมายความว่า การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบ 
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา โดยมีกลไกในการควบคุม
ตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพการศึกษาที่สถานศึกษาจัดขึ้น เพ่ือให้เกิดการพัฒนาและสร้างความเชื่อมั่น
ให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชนว่าสถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา และบรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล 
       2.  ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   หมายถึง   การให้สถานศึกษาดำเนินการกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา    ที่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา        
และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำ
ทุกปี 
       3.  การพัฒนาคุณภาพการศึกษา   หมายถึง  กระบวนการพัฒนาการศึกษาเข้าสู่คุณภาพที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาชาติ   โดยมีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา  การจัดระบบและโครงสร้าง   การวางแผนและ
การดำเนินงานตามแผน  รวมทัง้การสร้างจิตสำนึกให้เห็นว่า  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาจะต้องดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นความรับผิดชอบร่วมกันของทุกคน  โดยระบบการประกันคุณภาพภายในประกอบด้วยการ
ประเมินคุณภาพภายใน  การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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5.  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษา วิเคราะห์ รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ตลอดจนให้ คำปรึกษา ช่วยเหลือและ

แนะนำสถานศึกษา เพ่ือการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของ สถานศึกษาแต่ละแห่งอย่างต่อเนื่อง 
2. รวบรวม และสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : 

SAR) พร้อมกับประเด็นต่าง ๆ ที่ต้องการให้มีการประเมินผลและการติดตาม  ตรวจสอบซึ่งรวบรวมได้จาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับสถานศึกษาแห่งนั้น และ จัดส่งไปยังสำนักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) เพ่ือใช้เป็นข้อมูลและ แนวทางในการประเมินคุณภาพภายนอก  

3. ติดตามผลการดำเนินงาน ปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ตามข้อเสนอแนะ
ของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) เพ่ือนำไปสู่การ พัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

4. ให้ความร่วมมือกับสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ในการประเมิน
คุณภาพภายนอก  

5. อาจมอบหมายบุคคลที่ไม่ได้เป็นผู้ประเมินเข้าร่วมสังเกตการณ์ และให้ข้อมูลเพ่ิมเติม  ในกระบวนการ
ประเมินคุณภาพภายนอก 
 

6.  Flow  Chart  การปฏิบัติการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

                                                 ไม่มีคุณภาพ 
 

 
                                         
                                              มีคุณภาพ 

 

ศึกษาวิเคราะห์หลกัเกณฑ ์ ระเบียบ  มาตรฐาน  แนวคิด  ทฤษฎีเก่ียวกบัการประกนัคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษา 

 

จดัท ามาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเสนอของความเห็นชอบ  และประกาศ 

ส่งเสริม สนบัสนุนสถานศึกษาด าเนินงานและพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายใน 

นิเทศ  ติดตามการพฒันาคุณภาพการศึกษา 

ประเมินผลการด าเนินงาน 
ปรับปรุง/

แกไ้ข 

สรุปรายงาน  ผลการด าเนินการ  จดัท าเอกสารเผยแพร่  น าผลการประเมินไป
วางแผนปรับปรุงการด าเนินงาน 
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7.  แบบฟอร์มที่ใช้ 
       1.  แบบนิเทศติดตามระบบการดำเนินงานระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
       2.  แบบประเมินผลการดำเนินงานระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
       3.  แบบรายงานผลการนิเทศ  ติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
 
8.  เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
      1.  มาตรฐานการศึกษาชาติ  ฉบับปัจจุบัน 
      2.  กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
      3.  แนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
      4.  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ 
      5.  หลักเกณฑ์  และวิธีการประเมินคุณภาพภายนอกของ  สมศ. 
      6.  มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และระดับปฐมวัยของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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งานวิจัย  พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
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1.  ชื่องาน (กระบวนงาน) 
      งานวิจัยพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
       1.  เพ่ือให้ได้นวัตกรรมที่เก่ียวกับการดำเนินงานระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
       2.  เพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัดได้รับการพัฒนาให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
ที่มีคุณภาพและเข้มแข็ง 
 
3.  ขอบเขตของงาน 
       เป็นกระบวนการศึกษา  ค้นคว้า  วิเคราะห์  วิจัยเกีย่วกับการดำเนินงานระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด  ตลอดจนการดำเนินงานศึกษา  วิจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
4.  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
      1.  ศึกษา  วิจัยเกี่ยวกับรูปแบบ  เทคนิคและวิธีการส่งเสริม  สนับสนุนและพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา  และการประกันคุณภาพการศึกษา 
            1.1  ศึกษา  วิเคราะห์  สังเคราะห์นวัตกรรมที่เกี่ยวกับรูปแบบ  เทคนิคและวิธีกรประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
            1.2  ศึกษา  วิเคราะห์สภาพปัจจุบันปญัหาและความต้องการจำเป็น  การดำเนินงานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
            1.3  จัดทำแผนงาน/โครงการ  ศึกษาวิจัย  รูปแบบ  เทคนิคและวิธีการเก่ียวกับการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
            1.4  ดำเนินการศึกษาวิจัยตามแผนงาน/โครงการศึกษาวิจัยที่กำหนด 
            1.5  สรุปรายงานผลการวิจัย 
       2.  ส่งเสริม  สนับสนุน  และ/หรือร่วมกับสถานศึกษาดำเนินการวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบ  เทคนิคและวิธีการ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 
             2.1  ส่งเสริม  สนบัสนุนให้สถานศึกษาศึกษา  วิเคราะห์  สังเคราะห์นวัตกรรมที่เก่ียวกับรูปแบบ  
เทคนิคและวิธีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
             2.2  ส่งเสริม  สนบัสนุนให้สถานศึกษาวิเคราะห์ผลการดำเนินงานจากรายงานประเมินคุณภาพภายใน  
รายงานประเมินคุณภาพภายนอก  นำผลไปใช้เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
             2.3  ส่งเสริม  สนบัสนุนและร่วมดำเนินการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 
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             2.4  ส่งเสริม  สนบัสนุนและร่วมดำเนินการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 
        3.  นิเทศ  ติดตามการดำเนินการวิจัยและการนำผลการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 
               3.1  นิเทศ  ติดตาม  กำกับการดำเนินการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
               3.2  ส่งเสริม  สนับสนุนให้สถานศึกษานำผลการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
        4.  ประเมินผลการดำเนินงานเพื่อคัดเลือกรูปแบบ  เทคนิคและวิธีการ  ส่งเสริม  สนับสนุนและพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาที่มีคุณภาพ 
               4.1  วิเคราะห์  ประเมินผลคุณภาพการดำเนินงานตามรูปแบบ  เทคนิค  วิธีการในการดำเนินงานเพ่ือ
คัดเลือกรูปแบบ  เทคนิค  วิธีการที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและการ
ประกันคุณภาพ 
               4.2  พิจารณาปรับปรุงแก้ไขรูปแบบ  เทคนิควิธีการที่ไม่ประสบผลสำเร็จ 
          5.  สรุป  รายงานผล  รวบรวมและเผยแพร่ผลการวิจัยเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 
                 5.1   สรูปรายงานผลการดำเนินการวิจัย 
                 5.2  จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  นำเสนอผลการวิจัยที่มีคุณภาพ 
                 5.3  เผยแพร่รายงานผลการวิจัย 
                 5.4  นำผลการวิจัยไปใช้เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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6.  Flow  Chart  การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                        ไม่มีคุณภาพ 
 
 
 
 

                         มีคุณภาพ 
 
 
 
 
7.  แบบฟอร์มที่ใช้ 
      1.  แบบสังเคราะห์งานวิจัย 
      2. แบบเก็บข้อมูลงานวิจัย 
 
8.  เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
      1.  มาตรฐานการศึกษาชาติ 
      2.  มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ระดับปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก
ของ  สมศ.  และมาตรฐานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
      3.  กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561   

ศึกษาวิจยัเก่ียวกบัรูปแบบ  เทคนิคและวิธีการ  ส่งเสริม  สนบัสนุนและพฒันาระบบประกนั
คุณภาพภายในสถานศึกษา  และการประกนัคุณภาพการศึกษา 

ส่งเสริม  สนบัสนุน  และ/หรือร่วมกบัสถานศึกษาด าเนินการวิจยัเก่ียวกบัรูปแบบ  เทคนิคและ
วิธีการพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา  และการประกนัคุณภาพการศึกษา 

นิเทศ  ติดตามการด าเนินการวิจยัและน าผลการวิจยัมาใชใ้นการพฒันาระบบประกนัคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา  และการประกนัคุณภาพการศึกษา 

ประเมินผลการด าเนินงานเพื่อคดัเลือก
รูปแบบ  เทคนิคและวิธีการ 

ปรับ
ปรุง
แกไ้ข 

สรุป/น าเสนอผลการวิจยั/เผยแพร่ 
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      4.  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม  ทุกฉบับ 
      5.  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินคุณภาพภายนอกของ  สมศ. 
      6.  มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและระดับปฐมวัยของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      7.  แนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
      8.  เอกสารผลการประเมินคุณภาพภายนอกจาก  สมศ.  ทั้งฉบับจริง  ฉบับร่างและรายงานด้วยวาจา 
      9.  เอกสารงานวิจัยด้านการพัฒนาคุณภาพ  มาตรฐาน  ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา           
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการการศึกษา  เป็นต้น 
      10.  ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เรื่อง  แนวปฏิบัติการดำเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 
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งานประสานงานการประเมินคุณภาพภายนอก 
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1.  ชื่องาน (กระบวนงาน) 
      งานประสานงานการประเมินคุณภาพภายนอก 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
       1.  เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินการงานส่งเสริม  สนับสนุนและเตรียมความพร้อมให้สถานศึกษาเพ่ือรับ
การประเมินคุณภาพภายนอก 
       2.  เพ่ือส่งเสริม  สนับสนุนให้สถานศึกษาใช้ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาในสังกัดสำหรับ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
       3.  เพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัดสามารถดำเนินการจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพและได้รับการรับรอง
มาตรฐาน 
 
3.  ขอบเขตของงาน 
       เป็นแนวทางการปฏิบัติงานส่งเสริม  และประสานงานการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  เพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัดดำเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่างมี
คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  และพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอกตามรอบการประเมิน 
 
4.  คำจำกัดความ 
      1.  การประสานงานการประเมินคุณภายนอก  หมายถึง  การดำเนินการด้วยวิธีการ  กิจกรรมต่าง ๆ ที่
ส่งเสริม  สนับสนุนหรือกระตุ้นให้สถานศึกษามีความเข้าใจ  และสามารถพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา  เพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้ตามรอบการประเมิน 
     2.  การประเมินคุณภาพภายนอก  หมายถึง  การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา  การติดตามและการ
ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ซึ่งกระทำโดยสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  หรือผู้ประเมินภายนอก 
 
5.  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
       1.  ประสานกับสถานศึกษาในสังกัดเพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก  สมศ.    
การส่งข้อมูล  เอกสารเพ่ิมเติมเพ่ือขอรับการประเมินซ้ำ  รวมทั้งติดตามกำหนดการประเมินคุณภาพภายนอก   
ของสถานศึกษาในสังกัด   ตามรอบการประเมินจาก   สมศ. 
       2.  ส่งเสริม  สนับสนุนสถานศึกษาให้นำผลการประเมินคุณภาพภายนอกจาก  สมศ.  ไปใช้ในการวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  ร่วมปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือขอรับการประเมินซ้ำ 
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       3.  ส่งเสริม  สนับสนุนพัฒนาบุคลากรเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาให้มีความรู้  ความเข้าใจระบบ  
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  กับหลักเกณฑ์  วิธีการประเมินคุณภาพภายนอกจาก  สมศ.  ในทุกระดับ
การศึกษา 
        4. นิเทศ  ติดตาม  กำกับให้สถานศึกษาดำเนินการเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกทุกแห่งในเขตพ้ืนที่ให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ 
        5.  ประเมินความพร้อมสถานศึกษาในสังกัดเพ่ือพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
        6.  แต่งตั้งคณะกรรมการร่วมรับฟังรายงานด้วยวาจาจาก  สมศ. 
        7.  รวบรวมผลการประเมิน  จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศการประเมินคุณภาพภายนอกให้เป็นปัจจุบัน  
สะดวกสำหรับการนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
        8.  จัดทำเอกสาร  รายงาน  สังเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพภายนอก  เผยแพร่  และนำผลการประเมิน
ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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6.  Flow  Chart  การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
  
  
 
                                       ไม่พร้อม 
 
               
 
                                       พร้อม  
 
  
  
 
 
 
 
 
  
 
 
 

ประสานงานการประเมินคุณภาพภายนอกและการขอรับการประเมินซ ้า 

ส่งเสริม  สนบัสนุนสถานศึกษาน าผลการประเมินไปใชใ้นการวางแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา  ร่วม
ปรับแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือขอรับการประเมินซ ้า 

ส่งเสริม  สนบัสนุน  พฒันาบุคลากรเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาให้มีความรู้  ความเขา้ใจ  ระบบ
การประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษากบัหลกัเกณฑวิ์ธีการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. 

นิเทศ  ติดตาม  ก ากบัให้สถานศึกษาด าเนินการเก่ียวกบัการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกทุกแห่งในเขตพ้ืนท่ี  ใหไ้ดม้าตรฐานตามเกณฑ ์

ประเมินความพร้อมสถานศึกษา 

แต่งตั้งคณะกรรมการร่วมรับฟังรายงานดว้ยวาจาจาก สมศ. 

จดัท าระบบขอ้มูลสารสนเทศการประเมินคุณภาพภายนอก 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก  เผยแพร่  
และน าไปใชใ้นการพฒันาคุณภาพการศึกษา 
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7.  แบบฟอร์มที่ใช้ 
       1.  แบบนิเทศ  ติดตามผลการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
       2.  แบบรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกรายมาตรฐาน 
       3.  รูปแบบการสังเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพภายใน – ภายนอก 
 
8.  เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
      1.  มาตรฐานการศึกษาชาติ 
      2.  มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ระดับปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก
ของ  สมศ.  และมาตรฐานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
      3.  กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
      4.  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  ทุกฉบับ 
      5.  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินคุณภาพภายนอกของ  สมศ. 
      6.  มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและระดับปฐมวัยของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      7.  แนวทางการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  พ.ศ.  2561  ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
      8.  เอกสารผลการประเมินคุณภาพภายนอกจาก  สมศ.  ทั้งฉบับจริง  ฉบับร่างและรายงานด้วยวาจา 
      9.  เอกสารงานวิจัยด้านการพัฒนาคุณภาพ  มาตรฐาน  ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  การ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการการศึกษา  เป็นต้น 
      10.  ประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เรื่อง  กำหนดหลักเกณฑ์และ
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พ.ศ.  2561 
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งานส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
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1.  ชื่องาน (กระบวนงาน) 
      งานส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
       1.  เพ่ือเป็นแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ของสถานศึกษา
และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
       2.  เพ่ือให้มีข้อมูลสารสนเทศผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
3.  ขอบเขตของงาน 
       เป็นแนวทางสำหรับกลุ่มนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาใช้ในการส่งเสริมและพัฒนาระบบ
การนิเทศการศึกษาและการจัดกระบวนการเรียนรู้ของสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
4.  คำจำกัดความ  
      1.  การส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศ  และการจัดกระบวนการเรียนรู้  หมายถึง   การจัดกิจกรรม  
รูปแบบ  แนวทาง  เทคนิค   วิธีการในการเสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจ  รูปแบบแนวทางในการดำเนินงาน  การ
สร้าง  จัดหาเครื่องมือ  นวัตกรรมเพื่อพัฒนาทักษะให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษาและครูในการพัฒนาการบริหารจัด
การศึกษาในสถานศึกษา  การจัดการเรียนการสอน  และกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนที่เป็นการส่งเสริมการ
จัดการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา  รวมถึงการจัดกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
      2.  ระบบการนิเทศ  หมายถึง  นวัตกรรม  รูปแบบ  วิธีการให้คำแนะนำ  ชี้แนะ  ส่งเสริม  อบรม  พัฒนา  
สร้างเสริมองค์ความรู้ให้แก่ผู้รับการนิเทศทั้งด้านการบริหารจัดการศึกษา  การนิเทศการเรียนการสอนและการ
พัฒนากิจกรรมโครงการต่าง ๆ  
      3.  การจัดการเรียนการสอน  หมายถึง  ขั้นตอน  กระบวนการ  วิธีสอน  กิจกรรมที่ครูผู้สอนจัดให้ผู้เรียนได้
ฝึกปฏิบัติเพ่ือพัฒนาผู้เรียน  สร้างความรู้ความเข้าใจให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  มีความรู้  ทักษะ  สามารถนำไป
ปฏิบัติหรือใช้ประโยชน์ได้ 
 
5.  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
       1.  วิเคราะห์ภาระงาน  จัดระบบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการพัฒนาการนิเทศ  และการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ 
       2.  ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการรับการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
       3.  จัดทำแผนส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
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     4.  กำหนดวิธีการ  แนวทางการนิเทศ  สร้าง  แสวงหาเครื่องมือ  นวัตกรรม  รูปแบบต่าง ๆ  เพ่ือดำเนินการ 
นิเทศการศึกษา  พัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้  การจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
     5.  ติดตามและประเมินผลการนิเทศ  เพื่อนำผลการประเมินไปกำหนดแนวทางการพัฒนาระบบการนิเทศ  
และการจัดกระบวนการเรียนรู้  การจัดการเรียนการสอนในคราวต่อไป 
      6.  สรุป  รายงาน  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่อหน่วยงานต้นสังกัด  สถานศึกษา  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
6.  Flow  Chart  การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
  
  
  
  
  
  
 
  

                                 ไม่บรรลุ 
  
 
 

                                   บรรลุผล 
      
 
 

วิเคราะห์ภาระงาน/จดัระบบขอ้มลูสารสนเทศ 

ศึกษาสภาพปัญหา  ความตอ้งการของผูรั้บการนิเทศ 

จดัท าแผนส่งเสริมและพฒันาระบบการนิเทศ  และกระบวนการจดัการเรียนรู้ 

ก าหนดวิธีการ/สร้างเคร่ืองมือ/ด าเนินการนิเทศ 

ระบบการนิเทศการศึกษาและการจดักระบวนการเรียนรู้ 

ระบบการนิเทศการศึกษา/                                              ระบบการนิเทศ  การจดักระบวน              

การนิเทศการบริหารจดัการศึกษา                                การเรียนรู้  การจดัการเรียนการ
สอน        

ประเมินผลการนิเทศ 
ปรับ 

ปรุง
พฒันา 

สรุป  รายงาน  เผยแพร่  ประชาสัมพนัธ์  ระบบการนิเทศ 



35 
 

 
7.  แบบฟอร์มที่ใช้ 
      1.  แบบนิเทศ  ติดตามการพัฒนาระบบการนิเทศและกระบวนการเรียนรู้   การจัดการเรียนการสอน 
      2.  แบบประเมินผลการพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา  เช่น  ระบบการนิเทศ
ภายใน  การสร้างเครือข่ายการนิเทศ 
       3.  แบบประเมินโครงการนิเทศ 
       4.  เอกสารสรุปรายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
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8.  เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
      1.  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
      2.  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551 
      3.  หลักการพัฒนาระบบการนิเทศภายในและการสร้างเครือข่าย 
      4.  หลักการนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
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งานส่งเสริมและสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศ 
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา  สถานศึกษา  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชน 
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1.  ชื่องาน (กระบวนงาน) 
      ส่งเสริม  สนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษา  สถานศึกษา  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชน 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
       1.  เพ่ือเป็นแนวทางในการส่งเสริม  สนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษา  สถานศึกษา  
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชน 
       2.  เพ่ือให้การปฏิบัติงานร่วมกันของเครือข่ายเกิดประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  บรรลุเป้าหมายตามนโยบาย 
 
3.  ขอบเขตของงาน 
       เป็นแนวทางในการส่งเสริม  สนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษา  สถานศึกษา  หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและชุมชน  ที่จะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพตามระดับการศึกษา  เช่น  กลุ่มเครือข่ายส่งเสริม
ประสิทธิภาพระดับปฐมวัย  ประถมศึกษา  มัธยมศึกษา  เครือข่ายโรงเรียนคู่พัฒนา  โรงเรียนพ่ีโรงเรียนน้อง  
เครือข่ายพัฒนาชุมชน  การพัฒนาคุณภาพโดยการจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  การพัฒนาเครือข่ายห้องเรียนให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ 
 
4.  คำจำกัดความ 
       1.  ส่งเสริม  สนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพื้นที่การศึกษา  สถานศึกษา  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
และชุมชน  หมายถึง  การจัดระบบการนิเทศที่ต้องอาศัยการทำงานร่วมกันเป็นเครือข่ายของบุคคลและหน่วยงาน  
ทั้งระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  สถานศึกษา  และชุมชน  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือร่วมมือกันพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
 
5.  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
       1.  จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ  ศึกษาความต้องการการส่งเสริม  สนับสนุนเครือข่ายการนิเทศทั้งระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา   สถานศึกษา  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชน 
       2.  จัดทำแผนสร้างความรู้  ความเข้าใจเพ่ือส่งเสริม  สนับสนุนเครือข่ายการนิเทศทุกระดับ  โดยคำนึงถึง
สภาพปัญหาและความต้องการของแต่ละเครือข่าย 
       3.  ประชุม/สัมมนาเครือข่ายการนิเทศทุกระดับ   เพ่ือสร้างความเข้าใจและกำหนดแนวทางการพัฒนา 
       4.  ดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเครือข่ายการนิเทศในรูปแบบต่าง ๆ เช่น  
             4.1  จัดเครือข่ายบุคคล  เช่น  ครูแกนนำ  ครูต้นแบบ  ครูแห่งชาติ  ฯลฯ 
             4.2  จัดเครือข่ายในรูปชุมนุม  เช่น  ชุมนุมครูปฐมวัย  ชุมนุมครูวิทยาศาสตร์  ฯลฯ 
             4.3  เครือข่ายในรูปของระดับการศึกษา  เช่น  เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพระดับปฐมวัย  เครือข่าย
ส่งเสริมประสิทธิภาพประถมศึกษา  และเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพมัธยมศึกษา 
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               4.4  เครือข่ายในรูปของชุมนุม  เช่น  เครือข่ายสุขภาพ  เครือข่ายภูมิปัญญาท้องถิ่น  ฯลฯ 
               4.5  เครือข่ายในรูปของห้องเรียนหรือสถานศึกษา  เช่น  การพัฒนาห้องเรียนวิทยาศาสตร์  เครือข่าย
โรงเรียนผู้นำการเปลี่ยนแปลง  เครือข่ายห้องเรียนโรงเรียนในฝัน 
         5.  ประเมินผลและสรุปผลการพัฒนาเครือข่ายการนิเทศ 
         6.  นำผลการประเมินไปกำหนดแนวทางการพัฒนาเครือข่ายการนิเทศท้ังระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
สถานศึกษา  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชนต่อไป 
          7.  สรุปผลการดำเนินงานเครือข่ายการนิเทศ  และรายงานผลการพัฒนาต่อหน่วยงานต้นสังกัด/
สถานศึกษา  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
 

6.  Flow  Chart  การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                           ไม่บรรลุ 
 
 
                                        บรรลุผล 
 
 
 
 
 
 
 

จดัระบบขอ้มูลสารสนเทศ/ศึกษาสภาพความตอ้งการ 

จดัท าแผนสร้างความรู้ความเขา้ใจเพื่อส่งเสริมและสนบัสนุนเครือข่ายการนิเทศทุก
ระดบั 

ประชุม/สัมมนาเครือข่ายการนิเทศทุกระดบัเพื่อก าหนดแนวทางการพฒันา 

ด าเนินการพฒันาเครือข่าย 

ประเมินและสรุปผลการนิเทศ 

ปรับปรุง/พฒันา 

ก าหนดแนวทางการพฒันาเครือขา่ยการนิเทศ 

สรุปรายงานผลต่อหน่วยตน้สังกดั/สถานศึกษา/หน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งและประชาสัมพนัธ์ 
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7.  แบบฟอร์มที่ใช้ 
       1.  แบบสำรวจความต้องการพัฒนาเครือข่ายการนิเทศ 
       2.  แบบติดตามและประเมินผลการพัฒนาเครือข่ายการนิเทศทั้งระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  สถานศึกษา  
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชน 
       3.  แบบรายงานผลการพัฒนาระบบการนิเทศและจัดการเรียนการสอน 
8.  เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
      1.  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
      2.  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551 
      3.  หลักการสร้างเครือข่าย 
      4.  หลักการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานการสร้างเครือข่าย 
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ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
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1.  ชื่องาน (กระบวนงาน) 
       ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
        1.  เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
        2.  เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมายนอกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  
3.  ขอบเขตของงาน 
        เป็นคูม่ือที่ใช้สำหรับการปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมายใน  2  ด้าน  ได้แก่ 

๑. การปฏิบัติการร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๒. เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติการร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ได้รับมอบหมายนอกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
4.  คำจำกัดความ 
       1.  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืน   หมายถึง   การทำงานร่วมกับ
หน่วยงานอื่นหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นทั้งภายในและภายนอกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
       2.  หน่วยงานภายใน   หมายถึง   ส่วนราชการต่าง ๆ ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
       3.  หน่วยงานภายนอก   หมายถึง   หน่วยงานอื่นๆ  ที่นอกเหนือจากส่วนราชการในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
       
5.  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
        1.  การปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของส่วนราชการในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
               1.1  ศึกษา  วิเคราะห์ภารกิจและบทบาทอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือ
หาแนวทางปฏิบัติงานร่วมกัน 
               1.2  เสนอแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือให้ผู้มีอำนาจพิจารณาตัดสินใจ 
               1.3  ประสาน  ส่งเสริม  สนับสนุนและปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนหน่วยงานอื่นภายในสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาตามที่ได้รับมอบหมาย 
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               1.4  ติดตามประเมินผล  สรุปและรายงานผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา   รวมทั้งเผยแพร่ผลงานต่อหน่วยงานอืน่ 
        2.  การปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของส่วนราชการนอกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                2.1  ศึกษา  วิเคราะห์ภารกิจและบทบาทอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานนอกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
เพ่ือหาแนวทางปฏิบัติงานร่วมกัน 
               2.2  เสนอแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือให้ผู้มีอำนาจพิจารณาตัดสินใจ 
               2.3  ประสาน  ส่งเสริม  สนับสนุนและปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนหน่วยงานอื่นภายนอกสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาตามท่ีได้รับมอบหมาย 
               2.4  ติดตามประเมินผล  สรุปและรายงานผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา   รวมทั้งเผยแพร่ผลงานต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
6.  FLOW  CHART  การปฏิบัติงาน 
 

การสนับสนุนการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน/นอกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
 
 
 
                                           ไม่เห็นชอบ 
 
 
      
 
                                                  เห็นชอบ 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษา  วิเคราะห์ภารกิจและบทบาทอ านาจหนา้ท่ีของหน่วยงานใน/ 
นอกส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  เพ่ือหาแนวทางปฏิบติังานร่วมกนั 

เสนอแนวทางการปฏิบติังานใหผู้มี้
อ  านาจพิจารณา 

ประสาน  ส่งเสริม  สนบัสนุนและปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุน 

หน่วยงานอื่น 

ติดตามประเมินผล  สรุป  รายงานผลและ 

เผยแพร่ผลงานต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
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7.  แบบฟอร์มที่ใช้ 
        1.  หนังสืออนุมัติการสนับสนุนหรือทำงานร่วมกับบุคคล  หน่วยงานภายในและภายนอกสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
         2.  คำสั่งการสนับสนุนหรือทำงานร่วมกับบุคคล  หน่วยงานภายในและภายนอกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
         3.  การสรุปผลการสนับสนุนหรือทำงานร่วมกับบุคคล  หน่วยงานภายในและภายนอกสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
          4.  แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน 
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8.  เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
       1.  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
       2.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ   พ.ศ.  2546  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
       3.  พระราชกฤษฎีการว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจกรรมบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.  2546 
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