
 

 

 

 

ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครราชสีมา เขต 6 
เร่ือง นโยบายการหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

-------------------------------- 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และ วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2562 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและ                 
แผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) และ มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แนวคิด
และทิศทาง ในการบริหารจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 และ               
การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) มาก าหนดนโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6  จึงก าหนดนโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา              
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ประจ าปีงบประมาณ 2565 เพ่ือก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มี
ความโป่รงใสและ มีคุณธรรม ดังนี้ 

วัตถุประสงค์ 
เ พ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 มีความโป่รงใส และมีคุณธรรม และตรวจสอบได้ 

วิสัยทัศน์ 
บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 “เป็นข้าราชการที่ดี              

เรารักกัน เหนือชั้น ทันสมัย”  

พันธกิจ 
1. พัฒนาและส่งเสริมบุคลากรในหน่วยงาน ให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะในการ

ปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามระเบียบหลักเกณฑ์ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
2. ส่งเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ให้มีความถูกต้อง สมบูรณ์ เป็นปัจจุบัน  
3. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมในการท างานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ และ ด าเนินการ

ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และตามหลักของธรรมาภิบาล 
4. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรในหน่วยงานท างานอย่างมีความสุข รักกัน

และมีความสามัคคีในการท างาน 
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 มีแนวทางในการด าเนินการ

ขับเคลื่อนนโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประกอบด้วย 1) ด้านการวางแผนอัตราก าลังคน                   
2) ด้านการสรรหาคนดี คนเก่ง เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 3) ด้านการพัฒนาบุคลากร                  
4) ด้านการสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ 5) ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 6) ด้านการบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร 7) ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 8) ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากร ดังนี้ 

1. ด้านการวางแผนก าลังคน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ด าเนินการวางแผนอัตรา

ก าลังคน ในสถานศึกษา และ ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนด เพ่ือสอดคล้องกับภารกิจของสถานศึกษาและภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 6 โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

1.1 จัดท าแผนอัตราก าลังของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือใช้ในการก าหนดจ านวน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด รองรับภารกิจของสถานศึกษา 
รองรับแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 

1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารอัตราก าลัง เพ่ือให้การบริหารอัตราก าลังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง โปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุด 

2. ด้านการสรรหาคนดี คนเก่ง เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 มีระบบการสรรหา

ทรัพยากรบุคคล โดยยึดหลักธรรมมาภิบาล โดยด าเนินการให้เป็นหลักเกณฑ์วิธีการที่ก าหนด โดยมีแนว
ทางการปฏิบัติดังนี้ 

2.1 จัดท าแผนบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากร
บุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 

2.2 ด าเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างชั่วคราว 
พนักงานราชการ ทดแทนต าแหน่งว่างให้รวดเร็วตอบสนองต่อความต้องการ 

2.3 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรผู้มีความรู้ความสามารถและ
หลากหลายเพื่อให้สามารถคัดเลือกผู้ที่มีความรู้ความสามารถ มาปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 

3. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ด าเนินการวางแผน

บุคลากรเตรียมความพร้อมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเป็นข้าราชการที่ดี เรารักกัน เหนือ
ชั้น ทันสมัย ตามวิสัยทัศน์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ในการพัฒนา
ความรู้ ทักษะ  สมรรถนะ โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายตามวิธีการพัฒนาบุคลากร ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดย
มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

3.1 จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีให้มีความสอดคล้องตาม
ความจ าเป็นและความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในสังกัด 

3.2 น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
3.3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ ให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่าง           

มีคุณภาพในรูปแบบที่หลากหลาย เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
3.4 ส่งเสริมให้ข้าราชการพัฒนาตนเองด้วยแผนพัฒนารายบุคคล 
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4. ด้านการสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ด าเนินการสร้างทาง

ก้าวหน้าในสายอาชีพและเสริมสร้างขวัญก าลังใจ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
4.1 เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพที่ชัดเจน จะท าให้บุคลากรเกิดแรงจูงใจในการ

ท างานเพราะบุคลากรจะได้ทราบถึงแนวทางความก้าวหน้าของตนเองได้อย่างชัดเจน ซึ่งจะช่วยสร้างขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร จะท าให้บุคลากรมีความขยันและตั้งใจปฏิบัติงานมากขึ้น เพ่ือให้ตนเอง
เจริญก้าวหน้าตามสายงานได้อย่างเหมาะสม 

4.2 จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ ชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกบุคลากรที่มี
ผลงานดีเด่น เพ่ือให้เกิดการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรผ่านประสบการณ์ ความรู้ทักษะและสมรรถนะและ
เพ่ือเสริมสร้างความรัก ความผูกพัน ระหว่างบุคลากรในหน่วยงาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 6 

4.3 ส่งเสริมเส้นทางความก้าวหน้าในวิชาชีพ เช่น การเลื่อน การโอน การย้าย จะต้อง
ค านึงถึงผลงานของบุคลากรที่ผ่านมา โดยบุคคลที่มีผลงาน โดดเด่นควรจะได้รับโอกาสที่มากกว่า 

5. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ด าเนินการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตโดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
5.1 ให้ความส าคัญกับคุณภาพชีวิตของบุคลากร เพ่ือท าให้เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติ

หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ 
5.2 ก าหนดให้มีกิจกรรมสัมพันธ์ตามประเพณี วัฒนธรรม เป็นประจ าทุกปี เพ่ือให้

กิจกรรมต่าง ๆ เป็นสื่อกลางในการเชื่อมความสัมพันธ์และความสามัคคีท่ีดีของบุคลากร 

6. ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ด าเนินการการบรรจุและ

แต่งตั้งบุคลากรในสังกัด โดยมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้ 
6.1 จัดท าแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา               

ปีการศึกษา 2565 บนพ้ืนฐานของข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นจริง ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานเป็นอย่างยิ่ง  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 มีข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พนักงานราชการ (ครูผู้สอน) ลูกจ้างชั่วคราวต าแหน่ง ครูผู้สอน ในแต่ละวิชา ข้อมูล สาขาวิชา ข้อมูล              
ผู้เกษียณอายุราชการ ซึ่งถือว่าเป็นข้อมูลที่ใช้เพื่อวางแผนสรรหาครูให้ได้ครบตามความจ าเป็นของสถานศึกษา 

7. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ด าเนินการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานบุคลากรในสังกัด โดยมีแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 
7.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานราชการเป็นไปตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด และเป็นไปตามก าหนดระยะเวลา 
7.2 ผลการประเมินจะท าให้บุคลากรในสังกัดเกิดความภูมิใจ ช่วยเพิ่มความม่ันใจ และ

มุ่งม่ันในการท างาน อีกทั้งยังช่วยให้เกิดการปรับปรุงตนเองในการปฏิบัติงาน ให้มี่ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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8.  ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ด าเนินการด้านการ

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในสังกัด โดยมีแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 
8.1 เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย ให้แก่บุคลากรในสังกัดส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 
8.2 ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดได้รับการอบรมเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และ

ระเบียบกฎหมายในการปฏิบัติงาน จากหน่วยงานอื่น  
8.3 การปฏิบัติงานตามมาตรฐาน สอดคล้องกับหลักความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

การให้บริการที่ดี  มุ่ งผลสัมฤทธิ์ของงาน และการพัฒนาตนเองส่งผลให้การท างานได้อย่างถูกต้อง                             
มีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ต่อตนเอง องค์กร และส่วนร่วม 

 
ประกาศ ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

 

 
       (นายประมวล  บุญทีฆ์) 
     ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 
 


