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ค ำน ำ 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment:ITA) มีเจตนารมณ์เพื่อมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบ
ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง  และน าข้อมูลผลการประเมินรวมท้ังข้อเสนอแนะไป
ปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม  เพื่อแสดงให้เห็นถึงความ
พยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคล่ือนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รว
ท้ังสะท้อนถึงความต้ังใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะท้ังในระดับชาติและระดับสากล 

 รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวช้ีวัดท้ีง 10 ตัวช้ี วัดได้แก่ 1)การปฏิบัติหน้าท่ี 2)การใช้
งบประมาณ 3)การใช้อ านาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 6) คุณภาพการ
ด าเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 8) การปรับปรุงระบบการท างาน 9) การเปิดเผยข้อมูล 10) การ
ป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลการับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal) การรับรู้ของผู้รับบริการ    
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลการประเมินค่าคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานการส่ง เสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  เพื่อให้ทราบประเด็นข้อบกพร่อง จุดอ่อน
ท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นท่ีจะพัฒนาให้ดีขึ้น และแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ
ของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  มีรายละเอียดตามเอกสารรายงานการวิเคราะห์ฯ ฉบับนี้  หวังเป็น
อย่างยิ่งว่า จะเป็นประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยให้มีอันดับและผล
คะแนนท่ีดียิ่งขึ้นต่อไป 

 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 
                                                มิถุนายน  2566 
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ส่วนที่  2  การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
    ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565    9 

1.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ี   
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3.การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการ 
ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565        13 

4.ผลการวิเคราะห์เป็นประเด็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขเร่งด่วน และจุดท่ีควรพัฒนาของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต 6     17 

5.แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 6          18 
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ควำมเป็นมำ 
 การทุจริตในสังคมไทยระหว่ างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและ  
เป็นอุปสรรคส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเป็นทุจริตทางตรงไม่
ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปล่ียนเป็นการทุจริตท่ีซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การ
ทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเช่ือมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบ
ในวงกว้าง 

 รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตท้ังในภาครัฐและในระดับชาติ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี  ไ ด้ประกาศนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในด้านการส่งเสริม 
การบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  
ข้อ 10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักด์ิศรี  
ของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย 
ร ะ เ บี ย บ  ข้ อ บั ง คั บ ต่ า ง  ๆ  ท่ี ไ ม่ จ า เ ป็ น  ส ร้ า ง ภ า ร ะ แ ก่ ป ร ะ ช า ชน เ กิ น ค ว ร  ห รื อ เ ปิ ด ช่ อ ง โ อ ก า ส 
การทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาวใช้
เวลานาน ซ้ าซ้อนและเสียค่าใช้จ่ายท้ังของภาครัฐและประชาชน ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปร าบปร ามการท ุจ ร ิต  ร ะยะ ที ่ 3  ( 2 560  – 2564 )  ซึ ่ง เ ป ็น ก รอบทิศทางก ารด า เน ิน ก ารขอ ง 
ทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ท่ีมุ่งส่งเสริมปลูก
จิตส านึกให้สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนาเครือข่ายป้องกันและปราบปราม
การทุจริตอย่างบูรณาการโดยให้ประชาชนมีบทบาทส าคัญในกระบวนการด าเนินงานอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส เสมอ
ภาคและเป็นธรรม สร้างระบบและกลไกท่ีมีอิสระอย่างแท้จริงในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถ่วงดุ ลอ านาจ 
ควบคู่กับการพัฒนากฎหมายกฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระบบข้อมูลสารสนเทศ รวมท้ังพัฒนาและ
เผยแพร่องค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีจรรยาบรรณและต่อเนื่อง โดยยุทธศาสตร
ดังกล่าวเป็นผลจากสถานการณ์การทุจริตท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง และบทเรียนท่ีได้รับจากการ
แปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังสองฉบับท่ีผ่านมาสู่การปฏิบัติจึงได้มีการริเริ่มแนวคิด
ในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและ
สถานการณ์การด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีเปล่ียนแปลงไปในปัจจุบัน โดยจะต้องสามารถ
ตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตท่ีประชาชนและหน่วยงานต่าง  ๆ  ต้องเผชิญอยู่จริง ต้องมีการค านึงถึง
บทบาทของทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องค์กรสาธารณะ สื่อมวลชน 
และภาคประชาสังคม เพื่อให้เข้ามามีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ ตั้งแต่กระบวนการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติฯ  
การแปลงยุทธศาสตร์ชาติฯ  ไปสู่การปฏิบั ติการติดตามประเมินผลและรายงานผลการด าเนินการตาม 
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้รัฐสภาและสาธารณชนได้รับทราบในทุกปีงบประมาณ ท้ังนี้ เพื่อให้เกิดการบูรณาการความ
ร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐาน
ความโปร่งใสเทียบเท่าสากล 

  คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต (Zero 
Tolerance and Clean Thailand)” ก าหนดพันธกิจหลักเพื่อสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาล
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ในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ให้มีมาตรฐาน
เทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ 6 ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริตยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและกระบวนการ
การปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติฯ 
ระยะท่ี 3 คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ 50 เพื่อให้เป็นมาตรฐานเป็นท่ียอมรับจาก
ท้ังภายในและต่างประเทศ  

 ส านักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับ สพฐ. ได้ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์
ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ยึดกรอบ
ยุทธศาสตร์หลักท่ีใช้ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้ค านึงถึงความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 
(พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2560 – 2579)  

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 จึงได้รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง  
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ข้อมูลของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 6 

สภำพทั่วไป 

 ที่ต้ัง 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6  

ต้ังอยู่อาคารเลขท่ี 666 ถนนนิเวศรัตน์ ต าบลด่านช้าง อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา โทรศัพท์ 0-
4446-1672   โทรสาร 0-4446-1672    Website : www.nma6.go.th 

 อำณำเขตติดต่อโดยรอบ ดังนี้ 
ทิศเหนือ       ติดอ าเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ และอ าเภอแวงน้อย จังหวัดขอนแก่น 

 ทิศตะวันออก ติดอ าเภอประทาย อ าเภอโนนแดง และอ าเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา 
 ทิศใต้           ติดอ าเภอโนนสูง และ อ าเภอขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา 
 ทิศตะวันตก   ติดอ าเภอพระทองค า จังหวัดนครราชสีมา และอ าเภอเนินสง่า จังหวัดชัยภูมิ 

 กำรคมนำคม 
 มีเส้นทางการคมนาคมสะดวกทุกฤดูกาล 

 ทางรถไฟ    สายนครราชสีมา – หนองคาย / สายแก่งคอย – บัวใหญ่  
 ทางรถยนต์  สายนครราชสีมา – สีดา (มิตรภาพ) – บัวใหญ่ /สายชัยภูมิ – บัวใหญ่ 

 ภูมิประเทศและสภำพอำกำศ 
   พื้นท่ีโดยท่ัวไปเป็นท่ีราบสูง ประกอบด้วยป่าไม้เบญจพรรณ ไร่ นา สวน  
   ลักษณะภูมิอากาศแบบมรสุม 3 ฤดูประกอบด้วย ฤดูร้อน ฤดูฝนและฤดูหนาว 
 สภำพเศรษฐกิจ 

   ประชากรส่วนใหญ่ในเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม เช่น ท าไร่ ท านา ท าสวน และเล้ียงสัตว์เป็นส่วนใหญ่ 
 เขตพื้นที่บริกำร 

 รับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นท่ี 6 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอบัวใหญ่  
อ าเภอบัวลาย อ าเภอสีดา อ าเภอคง อ าเภอบ้านเหล่ือม และ อ าเภอแก้งสนามนาง 

 การปกครอง/พื้นท่ี/ประชากร 
อ ำเภอ  ต ำบล เทศบำล พื้นที่ (ตร.กม.) ประชำกร 

แก้งสนำมนำง 5 1 107.25 37,286 
คง 10 2 454.73 76,111 

บ้ำนเหลื่อม 4 1 218.87 17,561 
บัวใหญ ่ 10 2 574.74 69,031 
บัวลำย 4 1 133.00 22,088 
สีดำ 5 1 170.00 20,464 

รวมทั้งสิ้น 38 8 1,658.59 242,541 
แหล่งที่มำของจ ำนวนประชำกร : รายงานสถิติจ านวนประชากรและบ้าน ประจ าปี พ.ศ. 2565 ระบบสถิติทะเบียน ส านักทะเบียนกรมการปกครอง 

 
 
 
 
 

http://www.nma6.go.th/


 7 
อ ำนำจหน้ำที่ ภำรกิจงำน 

       ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 เป็นหน่วยงานท่ีอยู่ภายใต้การก ากับ 
ดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตามมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้  

1. จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย 
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 

2. วิเคราะห์การจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไป ของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพื้นท่ีการศึกษาและ
แจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นได้รับทราบ รวมท้ังก ากับ ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา  
4. ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูล สารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคลเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดการและพัฒนา

การศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาของเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รวมท้ังบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นท่ีจัดรูปแบบท่ี
หลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

9. ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
10.ประสาน ส่งเสริมการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะท างานด้านการศึกษา 
11.ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไป กับองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ ท้ังภาครัฐ เอกชน และองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นในฐานะส านักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
12. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมิได้ระบุให้เป็นหน้าท่ีของหน่วยงานใด

โดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 
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ข้อมูลข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

 

ต ำแหน่ง จ ำนวน (คน) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 1 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 1 
ศึกษานิเทศก์ 11 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 139 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 
ข้าราชการครู              1,259   
พนักงานราชการ (ครูผู้สอน 76, พนักงานพิมพ์ดีด 1) 77 
ลูกจ้างประจ า   72 
อัตราจ้าง  
-ครูรายเดือนเพื่อแก้ไขปญัหาครูขาดแคลนขั้นวิกฤต 38 
-บุคลากรวิทยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร์ 15 
-ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน 19 

72 

บุคลากร 38 ค (2) 41 
หมายเหตุ  (ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2565) 

ข้อมูลสถำนศึกษำ 

 ข้อมูลจ ำนวนโรงเรียนแยกตำมระดับกำรศึกษำ 

ท่ี อ ำเภอ 
โรงเรียน

ประถมศึกษำ 
โรงเรียน 

ขยำยโอกำส 
รวม 

1. แก้งสนามนาง 18  6  24 
2. คง 33  21  54 
3. บ้านเหลื่อม 11  5  16 
4. บัวใหญ่ 38  15  53 
5. บัวลาย 13  4  17 
6. สีดา 15  2  17 

รวมทั้งสิ้น 128  53  181 

 ข้อมูลจ ำนวนโรงเรียนแยกตำมจ ำนวนนักเรียน 

ท่ี อ ำเภอ 
จ ำนวนโรงเรียนแยกตำมจ ำนวนนักเรียน (คน) รวม 

(โรงเรียน) 1-120 121-200 201-300 301-499 500-1,499 

1. แก้งสนามนาง 14 7 3   24 
2. คง 27 20 5 1 1 54 
3. บ้านเหลื่อม 9 4 2 1  16 
4. บัวใหญ่ 40 11 2   53 
5. บัวลาย 12 4 1   17 
6. สีดา 12 4 1   17 

รวมทั้งสิ้น 114 50 14 2 1 181 
หมำยเหตุ: ข้อมูล ณ 10 มิถุนำยน 2565 
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ส่วนท่ี 2   
กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ 

ประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 6 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
 

1.ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
ออนไลน์(Integrity & Transparency Assessment Online :ITA Online)  ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 6 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์(Integrity 
and Transparency Assessment Online: ITA Online)ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีวัตถุประสงค์เพื่อ
ประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อให้ได้ข้อเสนอแนะ
ในการปรับปรุงหรือพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและน า
ข้อเสนอแนะไปจัดท ามาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังในระดับนโยบายและในระดับปฏิบัติ พร้อม
ท้ังน าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการการปฏิบัติงาน  โดยกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการประเมิน ได้แก่ 
บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงาน ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีปฏิบัติงานอยู่ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
และกลุ่มผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต 
6  จ านวน 180 โรงเรียน  ไม่น้อยกว่า 50 คน โดยมีกรอบการประเมิน 10 ตัวช้ีวัดได้แก่ 1) การปฏิบัติหน้าท่ี 2) การ
ใช้งบประมาณ 3) การใช้อ านาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  6) คุณภาพการ
ด าเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 8) การปรับปรุงระบบการท างาน  9) การเปิดเผยข้อมูล และ 10) การป้องกัน
การทุจริตส าหรับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ 
สรุปผลได้ดังนี้ 
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1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ท้ังส้ิน 225 เขต ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 92.55 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ A 
(Very Good)  
 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 97.81 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ AA  (Excellence) โดย ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุด 
100 คะแนน ส่วนตัวช้ีวัดท่ีได้คะแนนต่ ากว่าตัวช้ีวัดอื่น ๆ คือ ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ  ได้คะแนน  91.6 
คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมำยเหตุ 

10 การป้องกันการทุจริต 100 AA ผ่าน 

6 คุณภาพการด าเนินงาน 99.66 AA ผ่าน 

7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 99.62 AA ผ่าน 

8 การปรับปรุงระบบการท างาน 99.45 AA ผ่าน 

1 การปฏิบัติหน้าท่ี 97.9 AA ผ่าน 

9 การเปิดเผยข้อมูล 97.78 AA ผ่าน 

4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 94.99 A ผ่าน 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 94.72 A ผ่าน 

3 การใช้อ านาจ 93.74 A ผ่าน 

2 การใช้งบประมาณ 91.16 A ผ่าน 
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1.3 ผลการวิเคราะห์ตามค่าน้ าหนักคะแนนของแต่ละแหล่งข้อมูล พบว่า แบบประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ีมีสัดส่วน    
ค่าน้ าหนักคะแนนสูงสุด ได้แก่ แบบ EIT  มีค่าน้ าหนักคะแนน 29.87 (คิดเป็นร้อยละ 99.57) รองลงมา ได้แก่      
แบบ OIT มีค่าน้ าหนักคะแนน 39.56 (คิดเป็นร้อยละ 98.90) และแบบ IIT มีค่าน้ าหนักคะแนน 28.38 (คิดเป็น    
ร้อยละ 94.60) และ มีสัดส่วนค่าน้ าหนักคะแนนต่ าสุด 

3. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ท่ีผ่านมา (พ.ศ. 2558 – 2565) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมำณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนำกำร ผลต่ำงของคะแนน ITA 

2558 82.88 - - 

2559 77.21 ลดลง - 5.67 

2560 88.84 เพิ่มข้ึน +11.63 

2561 83.77 ลดลง - 5.07 

2562 86.33 เพิ่มข้ึน +2.65 

2563 88.59 เพิ่มข้ึน +2.26 

2564 94.85 เพิ่มขึ้น +6.26 

2565 97.81 เพิ่มข้ึน +2.96 

 

ระดับ คะแนน หมำยเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 

A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 

B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 

F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 
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2. อภิปรำยผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ออนไลน์ 

2.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ 
โดยภาพรวมระดับประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนนเฉล่ีย 97.81 ซึ่งคะแนนการประเมินสูงขึ้นกว่า
ปีท่ีผ่านมา 2.95 คะแนน และเมื่อพิจารณาจากเกณฑ์ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ได้ก าหนดค่าเป้าหมายให้หน่วยงานภาครัฐท่ีเข้าร่วมการ
ประเมินฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 จะต้องมีผลการประเมินฯ ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนดคือมีผลคะแนนการประเมินฯ 85 
คะแนนขึ้นไป  พบว่าผลการประเมินในภาพรวมบรร ลุเป้าหมายท่ีก าหนดโดยส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6  ท่ีมีผลการประเมินฯ โดยภาพรวม 97.81 เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวช้ีวัดการประเมิน 
สรุปได้ว่า ตัวช้ีวัดการประเมินท่ีบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ตามแผนแม่บทฯ  โดยส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6  ต้องมีผลคะแนนการประเมินตั้งแต่ 85 คะแนนขึ้นไป มีจ านวน 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี ได้คะแนนเฉล่ีย 97.90 อยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนเฉล่ีย 91.60 อยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อ านาจ ได้คะแนนเฉล่ีย 93.74 อยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนเฉล่ีย 94.99 อยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเฉล่ีย 94.72 อยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนนเฉล่ีย 99.66 อยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ได้คะแนนเฉล่ีย 99.62 อยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการท างาน ได้คะแนนเฉล่ีย 99.45 อยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเฉล่ีย 97.78 อยู่ในระดับ AA  
ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเฉล่ีย 100 อยู่ในระดับ AA 

2.2 จากการพิจารณาเป็นรายตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบว่าตัวท่ีวัดท่ีได้คะแนนสูงสุด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 10 
กำรป้องกันกำรทุจริต ได้คะแนน 100 ซึ่งเป็นตัวช้ีวัดท่ีได้คะแนนสูงท่ีสุดจากการประเมินในปีท่ีผ่านมาเช่นเดียวกัน 
สะท้อนให้เห็นว่า ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6  ได้ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตาม
มาตรฐานมีความโปร่งใส  มีการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการด าเนินการ
ต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 2 ประเด็น คือ 1)การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านง
สุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต และ 2)มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นและแสดงถึงการให้ความส าคัญต่อการประเมิน เพื่อ
น าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม 

2.3 จากการพิจารณาเป็นรายตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ โดยภาพรวมระดับประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบว่าตัวท่ีวัดท่ีได้คะแนน
น้อยท่ีสุด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ ได้คะแนน 91.60 สะท้อนให้เห็นว่า ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6  ยังต้องพัฒนาสร้างการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่างๆ 
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 นับต้ังแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี และเผยแพร่อย่างโปร่งใส การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท างบประมาณ ไปจนถึง
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ลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเอง
หรือพวกพ้องหรือการเบิกจ่ายเงินอย่างไม่ถูกต้อง ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ 

2.4 จากการพิจารณาพัฒนาการเป็นรายตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  พบว่า ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต 
ได้คะแนน 100  สะท้อนให้เห็นว่าส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาได้ด าเนินการต่าง ๆ เพื่อป้องกันการทุจริตท่ีอาจจะ
เกิดขึ้นในส านักงาน ได้แก่ การมีส่วนร่วมของผู้บริหารในการป้องกันการทุจริต การประเมินความเส่ียงและการจัดการ
ความเส่ียงการทุจริตในหน่วยงาน ซึ่งเป็นองค์ประกอบส่วนหนึ่งในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ท่ีส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาบรรจุเป็นการด าเนินงานภายใต้โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา เป็นต้น ซึ่งการด าเนินการต่าง ๆ ดังกล่าวนั้น เป็นการ
ด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้นภายในสานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

2.5 ความท้าทายในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาออนไลน์ โดยภาพรวมระดับประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท่ีค่อนข้างรุนแรงในปีนี้ แต่ผลคะแนนในภาพรวมยังคงสูงขึ้นกว่าปีท่ี
ผ่านมา สะท้อนให้เห็นว่า การด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษายังคงเป็นไปด้วยความโปร่งใสไม่ว่าจะเกิด
เหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีส่งผลกระทบต่อการบริหารงาน หรือมีปัจจัยคุกคามจากภายนอก แต่กระบวนการท างานต่าง ๆ 
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ยังคงด าเนินการต่อไปอย่างเป็นขั้นตอนและเป็น
ระบบ ส่วนหนึ่งเป็นผลจากการด าเนินการประเมินท่ีมีมาอย่างต่อเนื่อง ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ส่งผลให้การ
บริหารงานและการด าเนินงานต่าง ๆ ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นไปด้วยความโปร่งใส 
3.กำรวิเครำะห์ข้อมูลผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสไปสู่กำรปรับปรุงแก้ไขกำรด ำเนินงำน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2565 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวช้ีวัดท่ีแสดงถึงจุดแข็ง 
และจุดอ่อนท่ีหน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น รายละเอียดคะแนนดังนี ้

1) แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมีต่อหน่วยงาน
ตนเอง ในตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าท่ี การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และ
การแก้ไขปัญหาการทุจริต ตัวชีว้ัดท่ี 1- 5 ได้คะแนนเท่ากับ 28.38 

-ตัวชี้วัดที่  1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ คะแนน 97.90 ระดับ AA 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส 

ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ีก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่า
จะเป็นผู้มาติดต่อท่ัวไปหรือผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุง่มั่นเต็มความสามารถ 
และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ 

จุดแข็ง บุคลากรปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีกาหนดไว้อย่างเคร่งครัด มีความ
โปร่งใส เป็นไปตามข้ันตอน ระยะเวลา และเท่าเทียมกัน และปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น ต้ังใจ ทุ่มเท เสียสละ เต็มความรู้
ความสามารถ มีความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ี ไม่มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลากรอื่น
ในหน่วยงานท้ังในกรณีท่ีแลกกับการปฏิบัติหน้าท่ี และในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระสาคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม 
ประเพณี หรือแม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ต่อบุคคลภายนอก  

จุดอ่อน มีบ้างเล็กน้อยในบางประเด็นแต่อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ ไม่ต้องจัดท ามาตรการส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใสฯ 
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-ตัวชี้วัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ คะแนน 91.60 ระดับ A 

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจะต้อง จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่ 
อย่างโปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเอง
หรือพวกพ้อง และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
ตนเองได้ 
 จุดแข็ง มีการใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ การเบิกจ่ายเงินของบุคลากร
ภายในเป็นไป ข้อเท็จจริง ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 
 จุดอ่อน ขาดการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ข้อเสนอแนะควรจัดท ามาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

-ตัวชี้วัดที่ 3  กำรใช้อ ำนำจ คะแนน 93.74 ระดับ A 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

จุดแข็ง มีการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏบิัติงานอย่างเป็นธรรม โปร่งใส การคัดเลือก
บุคลากรเพื่อเล่ือนตาแหน่ง, เข้าอบรม การมอบรางวัลต่าง ๆ เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ผู้บริหารไม่มี
การส่ังการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าธุระส่วนตัว หรือท าในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง และไม่มีการแทรกแซงการบรหิารงานบุคคล
จากผู้มีอ านาจ การซื้อขายตาแหน่ง และไม่มีการเอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง  
  จุดอ่อน ขาดการประชาสัมพันธ์ท าความเข้าใจกับบุคคลกร  ข้อเสนอแนะควรมีก าหนดมาตรการผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
 -ตัวชี้วัดที่ 4  กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร คะแนน 94.99 ระดับ A 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจะต้องมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ี
ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมกีารก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

จุดแข็ง ไม่มีการน าทรัพย์สินของราชการไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้อื่นและ มีกระบวนการใน
การให้บุคคลากรภายใน และภายนอกยืมทรัพย์สินของราชการ ซึ่งเป็นไปแนวปฏิบัติท่ีก าหนดไว้ในระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุท่ีก าหนดไว้ และมีการช้ีแจงแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ี
ถูกต้อง ให้บุคลากรทราบ และน าไปปฏิบัติ มีการก ากับ ดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการเป็นประจ า
ทุกปี  

จุดอ่อน เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานยังมีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัวอยู่ 
ข้อเสนอแนะ ควรมีมาตรการป้องกันการขัดแย้งระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 

-ตัวชี้วัดที่ 5  กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต คะแนน 94.72 ระดับ A 
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจะต้องทบทวนนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต 
ในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิด
การแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ของหน่วยงาน ท่ีจะต้องท าให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเช่ือมั่นให้บุคลกรภายใน 
ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง 
ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากท้ังภายในและภายนอก
หน่วยงาน ไปปรับปรุงการท างาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
  จุดแข็ง ผู้อานวยการสานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ให้ความส าคัญ
กับการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยมีการทบทวนนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ มีการจัดทาแผนงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต และมีการแก้ไขปัญหาการทุจริตภายในหน่วยงาน 



 15 
เพื่อลดลงหรือไม่มีการทุจริต มีการจัดช่องทางเรื่องร้องเรียนร้องทุกข ์ มีการเผยแพร่แนวปฏิบัติเรื่องร้องเรียน ซึ่ง
สร้างความเช่ือมั่นให้บุคลากรภายใน  ในการร้องเรียน เมื่อพบเหน็การทุจริตภายในหน่วยงาน และมีกระบวนการเฝ้า
ระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการน าผลการตรวจสอบภายใน และของ สตง. ป.ป.ช. น าไป
ปรับปรุงการท างาน เพื่อป้องกันการทุจริต  
 จุดอ่อน เจ้าหน้าท่ียังไม่มีความมั่นใจท่ีจะแจ้งข้อมูลหรือร้องเรียนต่อส่วนงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ข้อเสนอแนะ ควรมีการประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน และก าหนดนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
 2) แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงานท่ีประเมินใน
ตัวช้ีวัดคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการปรับปรุงระบบการท างาน ตัวช้ีวัดท่ี  6 – 8 ได้
คะแนนเท่ากับ 29.87 

- ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน คะแนน 99.66 ระดับ AA 
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และ

ระยะเวลาท่ีก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา 
ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับ
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

จุดแข็ง บุคลากรปฏิบัติหน้าท่ี เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด ตาม
ขั้นตอน ระยะเวลา และเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ ให้ข้อมูลแก่รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือ บิดเบือนข้อมูล เจ้าหน้าท่ีไม่เรียกและไม่ให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ  

จุดอ่อน มีบ้างเล็กน้อยในบางประเด็นแต่อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ 
-ตัวชี้วัดที่  7  แนวทำงกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรสื่อกำร คะแนน 99.62 ระดับ AA 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชนผ่าน

ช่องทางท่ีหลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลท่ีเผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การ
ให้บริการ และมีการช้ีแจงในกรณีท่ีมีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ สามารถ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

จุดแข็ง มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทาง ท่ีหลากหลาย 
สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลท่ีเผยแพร่จะต้องถูกต้อง ครบถ้วน และ เป็นปัจจุบัน มีช่องทางรับฟัง
ความคิดเห็น ติชมและช่องทางถามตอบ ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน ทางเว็บไซต์สานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และ
กล่องรับฟังความคิดเห็น แสดงหมายเลขโทรศัพท์ โทรสาร e-Mail ของหน่วยงาน เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้แสดง
ความคิดเห็น ถามตอบ ร้องเรียน และร้องทุกข์ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว  

จุดอ่อน มีบ้างเล็กน้อยในบางประเด็นแต่อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ 
-ตัวชี้วัดที่ 8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน คะแนน 99.45 ระดับ AA  

   ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและ
กระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพื่อให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุง พัฒนา การด าเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความส าคัญกับการปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 
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จุดแข็ง ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 การปรับปรุงพัฒนา

คุณภาพการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ มีการน า เทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว
มากยิ่งขึ้นโดยได้จัดต้ังศูนย์บริการ One Stop Service เพื่อให้บริการแก่มาบริการ และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือ 
ผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน โดยการส ารวจความคิดเห็นท่ีมีต่อคุณภาพ การ
ให้บริการ  

จุดอ่อน มีบ้างเล็กน้อยในบางประเด็นแต่อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ 
 3) แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนท่ัวไป
สามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต ตัวชีว้ัดท่ี 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 39.56 

-ตัวชี้วัดที่ 9  กำรเปิดเผยข้อมูล คะแนน 97.78 ระดับ AA 
   ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 

ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ
โปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 

 จุดอ่อน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ยังเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ไม่
ครบถ้วนตามประเด็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน 
ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการ
ให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใส
ในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูล
ในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหนว่ยงาน เห็นควรด าเนินการตาม
มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

 -ตัวชี้วัดที่ 10  กำรป้องกันกำรทุจริต คะแนน  100 ระดับ AA 
เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อ

เปิดเผยการด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 2 ประเด็น คือ 1)การด าเนินการเพื่อป้องกัน
การทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ 2)มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นและแสดงถึง
การให้ความส าคัญต่อการประเมิน เพื่อน าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในไน่วยงาน และมีการ
ก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

จุดแข็ง ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ให้ความส าคัญ
กับการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยมีมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริม
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นและแสดงถึงการให้ความส าคัญต่อการ
ประเมิน เพื่อน าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม   
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จุดอ่อน มีบ้างเล็กน้อยในบางประเด็นแต่อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ 

4.ผลกำรวิเครำะห์เป็นประเด็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน และจุดที่ควรพัฒนำของส ำนักงำนเขต
พื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ  เขต 6  

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะกรรมการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ปีงบประมาณ  
2565  ได้ร่วมกันวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง 10 ตัวชี้วัด และได้ร่วมกันก าหนดประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อนท่ีต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วน ซึ่งพิจารณาจากตัวช้ีวัดท่ีมีผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ดังนี ้ 

ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ำกว่ำร้อยละ 95 จ ำนวน 4 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนเฉล่ีย 91.60 อยู่ในระดับ A 
 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ได้คะแนนเฉล่ีย 93.74 อยู่ในระดับ A 
 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนเฉล่ีย 94.99 อยู่ในระดับ A 
 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเฉล่ีย 94.72 อยู่ในระดับ A 

4.1 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อนต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
นครรำชสีมำ เขต 6 มี  4  ตัวชี้วัด ดังนี้  

-ตัวชี้วัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ คะแนน 91.60 ระดับ A 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจะต้อง จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่ 
อย่างโปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเอง
หรือพวกพ้อง และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
ตนเองได้ 

-ตัวชี้วัดที่ 3  กำรใช้อ ำนำจ คะแนน 93.74 ระดับ A 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 -ตัวชี้วัดที่ 4  กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร คะแนน 94.99 ระดับ A 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจะต้องมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ี
ถูกต้อง เพือ่เผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมกีารก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

-ตัวชี้วัดที่ 5  กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต คะแนน 94.72 ระดับ A 
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจะต้องทบทวนนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต 
ในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิด
การแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ของหน่วยงาน ท่ีจะต้องท าให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเช่ือมั่นให้บุคลกรภายใน 
ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย  นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง 
ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากท้ังภายในและภายนอก
หน่วยงาน ไปปรับปรุงการท างาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน    
4.2 ประเด็นที่จะต้องพัฒนำให้ดีขึ้นของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 6  

จากการวิเคราะห์ได้ก าหนดประเด็นท่ีต้องพัฒนาให้ดีขึ้นของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 6 จ ำนวน   1  ตัวชี้วัด ได้แก่ 

-ตัวชี้วัดที่ 9  กำรเปิดเผยข้อมูล คะแนน 97.78 ระดับ AA 
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   ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 

ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ
โปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 
5.แนวทำงกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ    
เขต 6  มีดังนี้ 

5.1.ประเด็นที่ต้องพัฒนำในกำรจัดท ำมำตรกำรเพื่อขับเคลือ่นกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส    
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 

จากการวิเคราะห์จุดอ่อนส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 พบว่ามีตัวชี้วัดท่ีอ่อน  
จ านวน  5  ตัวชี้วัด  ดังนี้ 

-ตัวชี้วัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ คะแนน 91.60 ระดับ A 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจะต้อง จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่ 
อย่างโปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเอง
หรือพวกพ้อง และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
ตนเองได้ 

-ตัวชี้วัดที่ 3  กำรใช้อ ำนำจ คะแนน 93.74 ระดับ A 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 -ตัวชี้วัดที่ 4  กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร คะแนน 94.99 ระดับ A 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจะต้องมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ี
ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมกีารก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

-ตัวชี้วัดที่ 5  กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต คะแนน 94.72 ระดับ A 
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจะต้องทบทวนนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต 

ในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิด
การแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ของหน่วยงาน ท่ีจะต้องท าให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเช่ือมั่นให้บุคลกรภายใน 
ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง 
ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากท้ังภายในและภายนอก
หน่วยงาน ไปปรับปรุงการท างาน เพื่อป้องกนัการทุจริตในหน่วยงาน 

5.2. แนวทำงกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติ 
แนวทางการน าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2565 ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จุดอ่อนท่ีต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ตัวชี้วัดท่ีคะแนนการประเมินต่ ากว่าร้อยละ 95  จ านวน 4 ตัวชี้วัด  และจุดอ่อนท่ีต้องพัฒนาให้ดีขึ้นตัวช้ีวัดท่ีคะแนน
ประเมินต่ ากว่าร้อยละ 95 จ านวน 1 ตัวชี้วัด  ได้แก่ 

 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนเฉล่ีย 91.60 อยู่ในระดับ A 
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 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ได้คะแนนเฉล่ีย 93.74 อยู่ในระดับ A 
 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนเฉล่ีย 94.99 อยู่ในระดับ A 
 ตัวชี้วัดที ่5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเฉล่ีย 94.72 อยู่ในระดับ A 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 การวิเคราะห์

ประเด็นท่ีเป็นจุดอ่อนต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นท่ีต้องพัฒนาให้ดีขึ้นของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 เพื่อให้การน าผลท่ีได้จากการวิเคราะห์น าไปสู่การแก้ไข จุดอ่อน/ข้อบกพร่อง และ
น าสู่การพัฒนาให้ดีขึ้น และน าสู่การปฏิบัติซึ่งส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ได้
ก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติและรายงานผล ดังนี้  

1. ก าหนดนโยบายส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ดังนี้  
1.1 มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  
1.2 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
1.3 มาตรการและแนวปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
1.4 มาตรการป้องกันการรับสินบน  
1.5 มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
1.6 มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  
1.7 มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
1.8 มาตรการประหยัด 
2. จัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 (เขตสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ท่ีมีความสอดคล้องและสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ดังนี้ 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 : สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ 1 มีเป้าหมายมุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้

เ กิ ด ภา วะ ท่ี ไ ม่ ทน ต่ อก าร ทุจ ริ ต โ ด ย เ ริ่ ม ต้ั ง แ ต่ ก าร ป้ อ ง กั น แ ละ กา รส ร้ า ง สั ง คม ด้ วย กร ะบ วน กา ร  
กล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดับช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มี
วินัย ซื่อสัตย์สุจริตเป็นการด าเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนท่ีท าหน้าท่ีในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความ
เป็นพลเมืองท่ีดีท่ีมีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพื่อส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมท่ี
ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ การด าเนินการจะก าหนดกลยุทธ์ แนวทางการด าเนินการตามกลยุทธ์
และตัวช้ีวัดความส าเร็จเพื่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการน าไปก าหนดเป็นแผนงานโครงการของ
ส่วนราชการต่อไป โดยก าหนดโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์/ก าหนดนโยบาย 
- การประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
- การประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
- การออก/ติดตามแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการให้และรับของขวัญ เพื่อให้บุคลากร ถือปฏิบัติให้เป็นไป

ตามนโยบายของรัฐบาล และนโยบายกระทรวง ในการส่งเสริมการต่อต้านการทุจริต 
2.กิจกรรมปลูกฝังและสร้างจิตส านึกและค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต 
- จัดเสวนา "เขตสุจริต ไม่คิดคอร์รัปชัน" 
3. กิจกรรมสร้างกลไกลป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
4. ส่งเสริมกิจกรรมท าความดี เพื่อสาธารณะแบ่งปัน ลดความเห็นแก่ตัว โดยยึดหลักพอเพียง มีวินัย สุจริต            

จิตสาธารณะ 
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ยุทธศำสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มีความ

เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือท าให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้นโดยอาศัย
ท้ังการก าหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอื่น ๆ ตลอดจนเสริมสร้างการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานท้ังภาครัฐ และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งขึ้น โดยก าหนดโครงการ/กิจกรรมดังนี้ 

1.กิจกรรมส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาใสสะอาด 
2.การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจ าปี 2566 
3.การจัดท าและด าเนินการตามยุทธศาสตร์ประชาสัมพันธ์โดยการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้

เสีย 
ตัวชี้วัด ประเด็นกำรประเมิน ประเด็นที่พัฒนำ 

 
ตัวชี้วัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ 1.การรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน 
2.การใช้จ่ายงบประมาณโดย
ค านึงถึงความคุ้มค่าและไม่
บิดเบือนวัตถุประสงค์ของ
งบประมาณท่ีต้ังไว้ และไม่เอื้อ
ประโยชน์ต่อกลุ่มหรือพวกพ้อง 
3.การเบิกจ่ายเงินท่ีเป็นเท็จ 
4.การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ
และการตรวจรับพัสดุ ด้วยความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ไม่เอื้อ
ประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใด
รายหนึ่ง 
5.การเปิดโอกาสในการมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ 

1.สร้างการรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง และผลการ
ด าเนินงาน 
2.เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณ 
3.มีช่องทางให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
สาธารณชนสามารถแจ้งเบาะแสท่ี
สงสัย มีมาตรการคุ้มครองผู้
ร้องเรียน 
4.มีมาตรการการประหยัดในการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 
5.มีคู่มือขั้นตอนการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

 
ตัวชี้วัด ประเด็นกำรประเมิน ประเด็นที่พัฒนำ 

 
ตัวชี้วัดที่3 กำรใชอ้ ำนำจ 1.การมอบหมายงานการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
2.การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิ
ประโยชน์ต่างๆ อย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ 
3.การส่ังการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท า
ธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือ
ท าในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 
4.การประเมินเกี่ยวกับ
กระบวนการบริหารงานบุคคล เช่น  

1.ผู้บังคับบัญชาประกาศนโยบาย
หรือแผนการบริหารทรัพยากร
บุคค 
2.เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
4.มีมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สารณะ 
5.มีมาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ  
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ตัวชี้วัด ประเด็นกำรประเมิน ประเด็นที่พัฒนำ 

 
 การสรรหา บรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย 

เล่ือนต าแหน่ง ท่ีอาจเอื้อประโยชน์
ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวก
พ้อง 

 

ตัวชี้วัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินทำง
รำชกำร 

1.แนวทางในการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอย่างถูกต้อง 
2.การก ากับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการอย่าง
สม่ าเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานมีการใช้
ทรัพย์สินของราชการเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว 

1.การการก าหนดแนวทางในการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการอย่าง
ถูกต้อง 
2.มีการประเมินความเส่ียงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ตัวชี้วัดที่ 5 กำรแก้ไขปัญหำกำร
ทุจริต 

1.ผู้บริหารสูงสุดให้ความส าคัญใน
การต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง 
2.การจัดท ามาตรการภายใน
หน่วยงานท่ีมีประสิทธิภาพ การ
เผยแพร่และก ากับติดตามการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
3.การน าผลการประเมิน ITA ไป
ปรับปรุงการท างาน  
4.การส่งเสริมการให้ข้อมูล 
เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน 

1.การสร้างการรับรู้ ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 
2.จัดท ามาตรการภายในส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
3.มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
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ตัวชี้วัด ประเด็นกำรประเมิน ประเด็นที่พัฒนำ 
 

ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล 1.ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูล
พื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และ
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
 
2.การบริหารงาน ได้แก่ แผนการ
ด าเนินงาน การปฏิบัติงาน การ
ให้บริการ 
 
3การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 
 
4.การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การด าเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล และเกณฑ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 
5.การส่งเสริมความโปร่งใสในการ
หน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการ
มีส่วนร่วม  
 
 

1.ก าหนดผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
2.ปรับปรุงเว็บไซต์ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 6 
3.การเปิดเผยข้อมูล ให้สามารถ
เข้าถึง  ตรวจสอบได้ 
3.1 ข้อมูลพื้นฐาน  
3.2 การบริหารงาน 
3.3 การบริหารเงินงบประมาณ  
3.4 การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
3.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  
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ส่วนท่ี  3 

กำรขับเคลื่อนมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 6 

 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ได้ก าหนดแนวทางการขับเคล่ือน การด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 เพื่อ
น าสู่การแก้ไขประเด็นท่ีเป็นจุดอ่อนท่ีต้องเร่งแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นท่ีต้องพัฒนาให้ดีขึ้นการปรับปรุงระบบ
การท างาน ซึ่งมีความสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในประเด็นท่ีเป็นจุดอ่อนท่ีต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วน จ านวน 4 ตัวช้ีวัด คือ 1) ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ 2)ตัวช้ีวัดท่ี3 การใช้อ านาจ 3)ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช้
ทรัพย์สินทางราชการ 4)ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  มีรายละเอียดการขับเคล่ือนการด าเนินการ ดังนี้  

1. จัดท าและประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน จ านวน 8 มาตรการ ดังนี้  
1.1 มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  
1.2 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
1.3 มาตรการและแนวปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
1.4 มาตรการป้องกันการรับสินบน  
1.5 มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
1.6 มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  
1.7 มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
1.8 มาตรการประหยัด  

2. จัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 (เขตสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ท่ีมีความสอดคล้องและสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ดังนี้ 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 : สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ 1 มีเป้าหมายมุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้

เ กิ ด ภา วะ ท่ี ไ ม่ ทน ต่ อก าร ทุจ ริ ต โ ด ย เ ริ่ ม ต้ั ง แ ต่ ก าร ป้ อ ง กั น แ ละ กา รส ร้ า ง สั ง คม ด้ วย ก ร ะบ วน กา ร 
กล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดับช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มี
วินัย ซื่อสัตย์สุจริตเป็นการด าเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนท่ีท าหน้าท่ีในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความ
เป็นพลเมืองท่ีดีท่ีมีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพื่อส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมท่ี
ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ การด าเนินการจะก าหนดกลยุทธ์ แนวทางการด าเนินการตามกลยุทธ์
และตัวช้ีวัดความส าเร็จเพื่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการน าไปก าหนดเป็นแผนงานโครงการของ
ส่วนราชการต่อไป โดยก าหนดโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
1) การประกาศเจตนารมณ์/ก าหนดนโยบาย 
- การประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
- การประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
- การออก/ติดตามแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการให้และรับของขวัญ เพื่อให้บุคลากร ถือปฏิบัติให้เป็นไปตาม
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายกระทรวง ในการส่งเสริมการต่อต้านการทุจริต 
2.กิจกรรมปลูกฝังและสร้างจิตส านึกและค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต 
- จัดเสวนา "เขตสุจริต ไม่คิดคอร์รัปชัน" 
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3. กิจกรรมสร้างกลไกลป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
4. ส่งเสริมกิจกรรมท าความดี เพื่อสาธารณะแบ่งปัน ลดความเห็นแก่ตัว โดยยึดหลักพอเพียง มีวินัย สุจริต จิต
สาธารณะ 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มีความ

เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือท าให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้นโดยอาศัย
ท้ังการก าหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอื่น ๆ ตลอดจนเสริมสร้างการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานท้ังภาครัฐ และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งขึ้น โดยก าหนดโครงการ/กิจกรรมดังนี้ 

1.กิจกรรมส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาใสสะอาด 
2.การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจ าปี 2566 
3.การจัดท าและด าเนินการตามยุทธศาสตร์ประชาสัมพันธ์โดยการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้

เสีย 
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3.มำตรกำรกำรพัฒนำและยกระดับกำรปฏิบัติงำน 
แนวทำงกำรพัฒนำสู่กำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 6   
ตัวชี้วัดที่ 2 ด้ำนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

มำตรกำร ขั้นตอนหรือวิธีกำร เป้ำหมำย/ผลที่คำดว่ำจะได้รับ ก ำหนดแล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ/ผู้ก ำกับ
ติดตำม 

มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใส
ในกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง 
-กิจกรรมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี /แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
และผลการด าเนินงาน 
 

1.จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
2.จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
3.ประชุมช้ีแจงการจัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี/แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ให้บุคลากรภายใน บุคคลภายนอกหน่วยงาน
และเผยแพร่ให้รับทราบอย่างเปิดเผยทาง
เว็บไซต์ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6  
https://www.nma6.go.th/web/  
ทางส่ือสังคมออนไลน์ และทางวารสาร 
4.ก าหนดมาตรการในการบริหารงบประมาณ 
และการจัดซื้อจัดจ้างพร้อมแต่งต้ัง
ผู้รับผิดชอบก ากับติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินงาน 
5.เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้สาธารณชนสามารถ
ตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้ โดยมี
องค์ประกอบ ช่ือโครงการงบประมาณ ผู้ซื้อ
ซอง ผู้ยื่นซอง ผู้ได้รับการคัดเลือก 
6.เผยแพร่ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ

1.ผู้บริหารและบุคลากรในส านักงานาเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 6 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก และสาธารณชนรับรู้
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี /
แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี  
2.ผู้บริหารและบุคลากรในส านักงานาเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 6 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก และสาธารณชนรับรู้
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ ของ
หน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
3.ผู้บริหารและบุคลากรในส านักงานาเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 6 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก และสาธารณชนรับรู้
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

ด าเนินการ
ต่อเนื่อง 

 
 
 
 

 

ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่มบริหารการเงินและ
สินทรัพย์/ 
ผู้ก ากับติดตาม 
นายสมชัย  นิยันตัง รอง
ผอ. สพป.นครราชสีมา 
เขต 6  

 
 
 

 
 

https://www.nma6.go.th/web/
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จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

มำตรกำร ขั้นตอนหรือวิธีกำร เป้ำหมำย/ผลที่คำดว่ำจะได้รับ ก ำหนดแล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ/ผู้ก ำกับ
ติดตำม 

มำตรกำรให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
มีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน 
1.กิจกรรมการประชุม
คณะกรรมการจัดท าแผน
ประจ าปี 
2.จัดให้มีช่องทางในการแจ้ง
เบาะแสท่ีสงสัย มีมาตรการ
คุ้มครองผู้ร้องเรียน 
 

1.วิเคราะห์ผลการด าเนินงานและ
ข้อเสนอแนะจากการด าเนินงานในรอบปีท่ี
ผ่านมา 
2.เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโครงการใน
ช่องทางท่ีหลากหลาย เช่น ติดประกาศ 
website ส่ือสังคมออนไลน์ หรือวารสารเป็น
ต้น 
3.รับฟังความคิดเห็นของประชาชนและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูล 
ข้อเท็จจริง และความคิดเห็นประกอบการ
ตัดสินใจ 
4.เปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียได้เข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานไม่ว่า
จะเป็นลักษณะการเข้าร่วมในการจัดท าแผน
งบประมาณ หรือการด าเนินงานด้านต่างๆ 

1.ผู้บริหารและบคุลากรในส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 6 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย บุคคลภายนอก  
มีส่วนร่วมในการด าเนินงานของส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 6 
2.สามารถตอบสนองความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน  ผู้มีส่วนส่วนได้ส่วน
เสียภายนอกได้อย่างถูกต้อง  
3.มีช่องทางรับฟังความคิดเห็นทางเว็บไซต์
ส านักงานเขตพื้นทีการศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 6  
https://www.nma6.go.th/web/ 
   

กรกฏาคม ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่มนโยบายและแผน 
ผู้ก ากับติดตาม 
นายสมชัย  นิยันตัง รอง
ผอ.สพป.นครราชสีมา 
เขต 6  
 

มำตรกำรประหยัดส ำนักงำน
เขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำนครรำชสีมำ   
เขต 6 
 -จัดท าคู่มือ-แนวทางการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 

1.ประชุมคณะท างาน 
2.ประกาศมาตรการประหยัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  
เขต 6 
3.ด าเนินการจัดท าคู่มือในการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
4.จัดท าคู่มือ-ขั้นตอนการเบิกจ่าย 

-ผู้บริหารและบุคลากรในส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอกรับทราบแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการยืมเงินราชการ การเบิก
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน การ
ประชุมราชการ และค่าใช้จ่ายในการ

รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่มบริหารการเงินและ
สินทรัพย์/ 
ผู้ก ากับติดตาม 
นายสมชัย  นิยันตัง รอง
ผอ.สพป.นครราชสีมา 
เขต 6  

https://www.nma6.go.th/web/
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5.ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในสังกัด ผู้มีส่วน เดินทางไปราชการ  

มำตรกำร ขั้นตอนหรือวิธีกำร เป้ำหมำย/ผลที่คำดว่ำจะได้รับ ก ำหนดแล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ/ผู้ก ำกับ
ติดตำม 

(ต่อ) ได้ส่วนเสียภายนอก ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกทราบ 
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แนวทำงกำรพัฒนำสู่กำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 6   
ตัวชี้วัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ 

มำตรกำร ขั้นตอนหรือวิธีกำร เป้ำหมำย/ผลที่คำดว่ำจะได้รับ ก ำหนดแล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ/ผู้ก ำกับ
ติดตำม 

ส่งเสริมให้ภำคประชำชนหรือผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ำมำมีส่วน
ร่วมในกำรด ำเนินงำนตำม
มำตรกำรให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
มีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน 

1.มีการแต่งต้ังคณะท างานภาคประชาชนหรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด า เนิน การบริ ห ารส านั ก ง าน เขตพื้ น ท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต 6 
เช่น การด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี  การด าเนินการประเมินความดี
ความชอบ การด าเนินการด้านการนิเทศ 
ประเมินผลการจัดการศึกษา โดยแต่งต้ัง
คณะท างานจากภาคประชาชน ประกอบไป
ด้วย 
1.1 .คณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
1.2.ผู้ทรงคุณวุฒิ อาทิ ผู้อ านวยการโรงเรียน 
ครู  ศึกษานิ เทศก์ ในสังกัด ท่ี เกษียณอายุ
ราชการ 
1.3.คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของ
สถานศึกษาในสังกัด 
1.4.องค์กรต่างๆ ในชุมชน 
1.5.หน่วยงานอื่นของภาครัฐ 
1.6.ประธานศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 19 ศูนย์ 
1.7.ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

1.ผู้บริหารและบคุลากรในส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 6 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย บุคคลภายนอก  
มีส่วนร่วมในการด าเนินงานของส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 6 
2.สามารถตอบสนองความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน  ผู้มีส่วนส่วนได้ส่วน
เสียภายนอกได้อย่างถูกต้อง  
3.มีช่องทางรับฟังความคิดเห็นทางเว็บไซต์
ส านักงานเขตพื้นทีการศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 6  
https://www.nma6.go.th/web/ 
   

ด าเนินการ
ต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่มอ านวยการ 
ผู้ก ากับติดตาม 
นายจารุนันท์  นาคุณทรง 
รองผอ.สพป.
นครราชสีมา เขต 6  
 

https://www.nma6.go.th/web/
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แนวทำงกำรพัฒนำสู่กำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 6   
ตัวชี้วัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ 

มำตรกำร ขั้นตอนหรือวิธีกำร เป้ำหมำย/ผลที่คำดว่ำจะได้รับ ก ำหนดแล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ/ผู้ก ำกับ
ติดตำม 

 ในสังกัด 
2.การด าเนินงานโดยให้มีภาคประชาชนเข้า
มามีส่วนร่วมในการบริหารส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 
โดยมีการด าเนินงานร่วมกันดังนี้ 
2.1.ระดับการให้ข้อมูลข่าวสาร (Inform)  
2.2 ระดับการปรึกษาหารือ (Consult) รับฟัง
ข้อมูล ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ความต้องการ
ท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา  
2.2 ระดับการเข้ามามีบทบาท (Involve) 
ร่วมในการตัดสินใจ พิจารณา  เกี่ยวกับการ
ด า เนิน การบริห ารส านั ก ง าน เขตพื้ น ท่ี
การศึกษา 
2.3 ระดับความร่วมมือ (Collaborate) ให้
ความร่วมมือ เช่น การสนันข้อมูล การสนับ
ทรัพยากร 
3.จัดให้มี ช่องทางแสดงความคิดเห็นบน
เว็ บ ไ ซ ต์ส านั ก ง าน เขตพื้ น ท่ี กา ร ศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 

   



 30 
แนวทำงกำรพัฒนำสู่กำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 6   
ตัวชี้วัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินทำงรำชกำร 

มำตรกำร ขั้นตอนหรือวิธีกำร เป้ำหมำย/ผลที่คำดว่ำจะได้รับ ก ำหนดแล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 

มำตรกำรป้องกันกำรขัดกัน
ระหว่ำงประโยชน์ส่วนตนกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 
-จัดท าแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

1.ประชุมคณะท างาน 
2.ด าเนินการจัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
3.จัดท าคู่มือ-ขั้นตอนการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
4.ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในสังกัด ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกทราบ 

-ผู้บริหารและบุคลากรในส านักงานาเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 6 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกรับทราบแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการขั้นตอนการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
 

ด าเนินการ
ต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่มอ านวยการ 
ผู้ก ากับติดตาม 
นางจารุนันท์  นาคุณทรง 
รองผอ. สพป.
นครราชสีมา เขต 6  

 

ตัวชี้วัดที่ 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 
มำตรกำร ขั้นตอนหรือวิธีกำร เป้ำหมำย/ผลที่คำดว่ำจะได้รับ ก ำหนดแล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

มำตรกำร “ไม่ทน รังเกียจ กำร
ทุจริต” 
-จัดท าประกาศ เรื่อง มาตรการ
ป้องกันการรับสินบน 
-จัดท าประกาศนโยบาย No Gift 
Policy 

1.จัดท าประกาศ เรื่องมาตรการป้องกันการ
รับสินบน 
2.จัดท าประกาศนโยบาย No Gift Policy 
3.ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในสังกัด ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีภายใน
ทราบ 

1.บุคลากรในหน่วยงานไม่ใช้อ านาจใน
ต าแหน่งหน้าท่ีด าเนินงานโครงการท่ีเอื้อ
ผลประโยชน์กับตนเองหรือผู้อื่น ท้ังท่ี
เกี่ยวกับตัวเงิน หรือทรัพย์สิน และ
ผลประโยชน์อื่น ๆ ท่ีไม่ใช่รูปตัวเงินหรือ
ทรัพย์สิน 
2.บุคลากรในหน่วยงานละอายและไม่ทน
ต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
 

ด าเนินการ
ต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่มอ านวยการ 
ผู้ก ากับติดตาม 
นางจารุนันท์  นาคุณทรง 
รองผอ. สพป.
นครราชสีมา เขต 6  
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แนวทำงกำรพัฒนำสู่กำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 6   
ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล 

มำตรกำร แผนงำน/กิจกรรม เป้ำหมำย/ผลที่คำดว่ำจะได้รับ ก ำหนดแล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ/ผู้ก ำกับ
ติดตำม 

มำตรกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สำธำรณะ 
1.กิจกรรมปรับปรุงเว็บไซต์
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 
 

1.แต่งต้ังคณะท างานปรับปรุงเว็บไซต์
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 6 
2.คณะท างานพัฒนาเว็บไซต์หน่วยงานเพื่อ
รองรับการประเมิน ITA  ปรับปรุงและพัฒนา
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน และ
สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และประชาสัมพันธ์
ขั้นตอนการด าเนินงานต่อสาธารณะอย่าง
ถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน รวดเร็วและเป็น
ปัจจุบัน รวมท้ังเป็นการอ านวยความสะดวก
ให้สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว เหมะสมและตรงกับความ
ต้องการ สามารถติดตามตรวจสอบการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ได้ครอบคลุมทุกภารกิจตามนโยบายท่ี
ประกาศไว ้ 
2.คณะท างานด าเนินการน าเอกสารตาม
ตัวชี้วัดการประเมินฯ แสดงบนเว็บไซต์
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 6 

1.เว็บไซต์ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 มีเนื้อหา
ตรงตามตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)   
2.เว็บไซต์ส านักงานเขตฯ มีความทันสมัย 
น่าติดตาม 
3.ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 มี
ลักษณะ/ประเภทข้อมูลท่ีหน่วยงานต้อง
เผยแพร่ต่อสาธารณะ ได้แก่     
(1) โครงสร้างและการจัดองค์กรในการ
ด าเนินงาน                
2) สรุปอ านาจหน้าท่ีท่ีส าคัญและวิธี
ด าเนินงานของรัฐ 
(3) สถานท่ีติดต่อเพื่อขอรับข้อมูลข่าวสาร 
หรือค าแนะน าในการติดต่อกับหน่วยงาน    
(4) กฎ ข้อบงัคับ ค าส่ัง หนังสือเวียน 
ระเบียบแบบแผน และนโยบาย(5) แผนงาน 
โครงการ ความก้าวหน้าของการด าเนินงาน 
การใช้จ่ายงบประมาณ ผลผลิต/  

กรกฎาคม ผู้รับผิดชอบAdmin
ส านักงานเขตฯ 
และคณะท างานปรับปรุง
เว็บไซต์/ 
นางจารุนันท์  นาคุณทรง 
รองผอ.สพป.นครราชสีมา 
เขต 6 ก ากับติดตาม 
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แนวทำงกำรพัฒนำสู่กำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 6   
ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล 

มำตรำกำร แผนงำน/กิจกรรม เป้ำหมำย/ผลที่คำดว่ำจะได้รับ ก ำหนดแล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 

  ผลลัพธ์ ของโครงการ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
(6) แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี            
(7) อื่นๆ ตามความเหมาะสม 

  

2.กิจกรรมเปิดเผยข้อมูลบน
เว็บไซต์ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 6 

1.แต่งต้ังผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)                      
2.แต่งต้ังผู้รับผิดชอบประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารบนเว็บไซต์ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 
3.ประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนินการตาม
ตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
4.ประชุมเชิงปฏิบัติการวิธีการน าข้อมูลแสดง
บนเว็บไซต์ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6   

1.ผู้รับบริการรับทราบการด าเนินการผ่าน
ทางเว็บไซต์ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6      
2.ผู้รับบริการสามารถติดต่อสอบถาม 
ร้องเรียน ผ่านทางเว็บไซต์ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 6 
3.ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและ
ภายนอกรับทราบการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครราขสีมา เขต 6 

กรกฎาคม 
 

ผู้รับผิดชอบกลุ่ม
อ านวยการ/ 
นางจารุนันท์  นาคุณทรง 
รองผอ.สพป.
นครราชสีมา เขต 6 
ก ากับติดตาม 
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ค าส่ังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 
ท่ี  123 / 2566 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ปีงบประมาณ  2566 

............................................... 

ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ร่วมกับคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้ด าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ซึ่งเป็นการประเมินเพื่อวัดระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน มีกรอบการประเมินใน  ๑๐  ตัวช้ีวัด และมีเครื่องมือท่ีใช้
ส าหรับการประเมิน ๓ เครื่องมือได้แก่ ๑.แบบ OIT (Open data Integrity and Transparency Assessment:OIT)  
๒. แบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน Internal Integrity and Transparency Assessment (IIT) 
และ ๓. แบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก External Integrity and Transparency Assessment 
(EIT)  

ดังนั้นเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6  ให้ดีขึ้นโดยให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
จึงแต่งต้ังคณะกรรมการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6  ปีงบประมาณ  2566 ดังนี้ 

1.คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร 
1.นายประมวล  บุญทีฆ์  ผอ.สพป.นครราชสีมา เขต 6    ประธานกรรมการ 
2.นายบญุธรรม  ยมนัตถ์  รอง ผอ.สพป.นครราชสีมา เขต 6  กรรมการ 
3.นายธนภัทร  สิริวาส  รอง ผอ.สพป.นครราชสีมา เขต 6  กรรมการ 
4.นายสมชัย  นิยันตัง  รอง ผอ.สพป.นครราชสีมา เขต 6  กรรมการ 
5.นายสุพจน์  สอนวงแก้ว  ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศฯ   กรรมการ 
6.นางสาวประทุมวัน  ดอมไธสง ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน  กรรมการ 
7.นางสาวโสภาวรรณ  ล้ิมกลาง ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
8.นางเพ็ญใจ  สันติวีระวงศ์ ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินฯ       กรรมการ 
9.นายคมกฤช  มุมไธสง  ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กรรมการ 
11.นายอัถธิพงษ์  หนากลาง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ ปฏิบัติหน้าท่ี 
    ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายแผน  กรรมการ 
12.นายบรรเจิด  รักกลาง  นิติกรช านาญการ ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมาย 
    และคดี     กรรมการ 
13.นางศิมามาศ  เดชพร  นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าท่ี 

      ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน กรรมการ 
14.นางสาวสุดารัตน์  วิกัยโกศล ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ กรรมการ/เลขานุการ 
15.นางธิราพนัธ์  พันธ์วงั          นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการ    กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้ำที่ ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะ ก ากับ ติดตาม อ านวยความสะดวก สนับสนุนช่วยเหลือติดตาม 

ให้ค าแนะน าในการแก้ไขปัญหาให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
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2.คณะกรรมกำรด ำเนินงำน 
1.สมชัย  นิยันตัง   รอง ผอ.สพป.นครราชสีมา เขต 6  ประธานกรรมการ 
2.นายคมกฤช  มุมไธสง  ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กรรมการ 
3.นายปัญญา  วรรณชัย  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
4.นางมาลินี  ค าศรีแก้ว  ไชยบัง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
5. นายบรรเจิด  รักกลาง  นิติกรช านาญการ ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมาย 
    และคดี     กรรมการ 
6.นางสาวปุณรภา  สร้างไชยสิน นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญพิเศษ กรรมการ 
7.นางจตุพร  จักรสันเทียะ นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ  กรรมการ 
8.นางสาวนริศรา  แก้วดอนรี ลูกจ้าง     กรรมการ 
9.นางสาววินิมล  มะรังศร ีนั กจิตวิทยาโรงเรียน   กรรมการ 
10.นางสาววชิราภรณ์  วัชระเสถียรนักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ กรรมการ 
11.นางสาวสบงกช  กล้าหาญ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ กรรมการ 
12.นางพิญ์ชาสิณี  พรมวันนา นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  กรรมการ 
13.นางสาวนิภาดา  ทาไธสง เจ้าหน้าท่ีพิมพ์ดีด   กรรมการ 
14.นางสาวปชัญญา  มามิมนต์ นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการพิเศษ กรรมการ 
15.นางสาวสายไหม  บัณฑิตเสน นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ  กรรมการ 
16.นายสังคม  พระไตรยะ  นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ  กรรมการ 
17.นายแสนพล  คุปติสุนทร พนักงานราชการ    กรรมการ 
18.นายกิตติชาติ  แชจอหอ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กรรมการ 
19.นายทีรัชพัชญ์  ชุดนอก อัตราจ้าง    กรรมการ 
20.นางสาวสุดารัตน์  วิกัยโกศล ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ กรรมการ/เลขานุการ 
21.นางธิราพนัธ์  พันธ์วงั          นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

มีหน้ำที่  วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ปีงบประมาณ  2565 และหามาตรการเพื่อขับเคล่ือน ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566  ให้ดีขึ้นโดยให้สอดคล้องกับการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

ให้ผู้ท่ีได้รับมอบหมายปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถด้วยความวิริยะ อุตสาหะให้บรรลุ
วัตถุประสงค์  หากมีปัญหาและอุปสรรคใด  รายงานให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 6  โดยด่วน 

 

ท้ังนี้    ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
    ส่ัง   ณ  วันท่ี   20   เดือนเมษายน  พ.ศ.  2566 
     
 
                                                               (นายบประมวล  บุญทีฆ์) 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 
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คณะกรรมกำรด ำเนินงำน 
 

คณะท่ีปรึกษำ 
๑. นำยประมวล   บญุทีฆ ์  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต ๖        
๒. นำยธนภัทร  สิริวำส  รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต ๖       
๓. นำยสมชัย  นิยันตัง  รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต ๖ 
๔. นำงจำรุนันท์  นำคุณทรง  รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต ๖       
คณะท ำงำน   
๑. นางสาวประทุมวัน  ดอมไธสง ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
๒.นางเพ็ญใจ  สันติวีระวงศ์ ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์    
๓.นางสาวโสภาวรรณ  ล้ิมกลาง ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล    
๔.นายคมกฤช  มุมไธสง  ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา    
๕.นางสาวสุดารัตน์  วิกัยโกศล ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ   
๖.นายอัถธิพงษ์  หนากลาง นักวิเคราะห์ฯ ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน   
๗.นางศิมามาศ  เดชพร  นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
๘.นายบรรเจิด  รักกลาง  นิติกรช านาญการปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายฯ   
๑๐.นางธิราพนัธ์  พันธ์วงั  นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการ    
  
 

 

 

 

 

 


