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ค ำน ำ 
 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 6  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ด าเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) และเป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ 
ประเด็นการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายใต้
แนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) สร้างจิตส านึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไกป้องกัน
การทุจริต และ 3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
 

 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 6  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ประกอบด้วยสาระส าคัญ คือ ส่วนที่ 1  บทน า 
น าเสนอความเป็นมาการป้องกันการทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (ITA) ส่วนที่ 2 ทิศทางการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ประกอบด้วยวิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าประสงค์ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์   ยุทธศาสตร์ท่ี 1: สร้าง
สังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ 4: พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตการด าเนินกิจกรรมโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ส่วนที่ 4  ผลการ
ด าเนินงาน/ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ  ส่วนที่ 5 ทิศทางการพัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และภาคผนวก 
 

 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีให้ความร่วมมือในการจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  จนส าเร็จ เพื่อเป็นกรอบทิศทางการพัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ต่อไป เพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายส าคัญ อันจะส่งผล
ให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 

 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 6 
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ส่วนที่ 1 บทน ำ 
 ควำมเป็นมำ 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค
ส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อนอาทิ 
การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปล่ียนเป็นการทุจริตท่ีซับซ้อนมากขึ้น ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิง
นโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเช่ือมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

 รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตท้ังในภาครัฐและในระดับชาติ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี ได้ประกาศนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในด้านการส่งเสริมการบริหาร
ราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริ ตและประพฤติมิชอบในภาครัฐข้อ 10.5 ใช้
มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักด์ิศรี ของความเป็น
ข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
ต่าง ๆ ท่ีไม่จ าเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การ
อนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาวใช้เวลานาน ซ้ าซ้อนและเสียค่าใช้จ่ายท้ังของภาครัฐ
และประชาชน ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (2560 – 2564) 
ซึ ่ง เป็นกรอบทิศทางการด าเนินการของ ทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบาย
ปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ท่ีมุ่งส่งเสริมปลูกจิตส านึกให้สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม 
ควบคู่กับการพัฒนาเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการโดยให้ประชาชนมมีบทบาทส าคัญใน
กระบวนการด าเนินงานอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม สร้างระบบและกลไกท่ีมีอิสระอย่างแท้จริง
ในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถ่วงดุลอ านาจ ควบคู่กับการพัฒนากฎหมายกฎระเบียบตลอดจนพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ ระบบข้อมูลสารสนเทศ รวมท้ังพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมี
จรรยาบรรณและต่อเนื่อง โดยยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจากสถานการณ์การทุ จริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็วต่อเนื่อง และบทเรียนท่ีได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังสอง
ฉบับท่ีผ่านมาสู่การปฏิบัติจึงได้มีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ี
เปล่ียนแปลงไปในปัจจุบัน โดยจะต้องสามารถตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและ
หน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง ต้องมีการค านึงถึงบทบาทของทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาควิชาการ องค์กรสาธารณะ สื่อมวลชน และภาคประชาสังคม เพื่อให้เข้ามามีส่วนร่วมในทุก
กระบวนการ ตั้งแต่กระบวนการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติฯ  การแปลงยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติการติดตาม
ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ  ให้รัฐสภาและสาธารณชนได้รับทราบในทุก
ปีงบประมาณ ท้ังนี้ เพื่อให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่าง
เข้มแข็ง เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล 

  คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต (Zero 
Tolerance and Clean Thailand)” ก าหนดพันธกิจหลักเพื่อสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาล
ในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ให้มีมาตรฐาน
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เทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ 6 ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริตยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและกระบวนการ
การปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติฯ 
ระยะท่ี 3 คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ 50 เพื่อให้เป็นมาตรฐานเป็นท่ียอมรับจาก
ท้ังภายในและต่างประเทศ  

 ส านักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับ สพฐ. ได้ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์
ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการปร ะจ าปี โดยให้ยึดกรอบ
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ห ลั ก ท่ี ใ ช้ ใ น ก า ร จั ด ท า แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ 
ให้ค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ได้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามกรอบ
ทิศทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายส าคัญ อันจะ
ส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง  โดยมีผลการ
ด าเนินงานตามรายละเอียดตามรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ต่อไปนี้ 
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ข้อมูลของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 6 
   

สภำพทั่วไป 

 ที่ต้ัง 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6  

ต้ังอยู่อาคารเลขท่ี 666 ถนนนิเวศรัตน์ ต าบลด่านช้าง อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา โทรศัพท์ 0-
4446-1672   โทรสาร 0-4446-1672    Website : www.nma6.go.th 

 อำณำเขตติดต่อโดยรอบ ดังนี้ 
ทิศเหนือ       ติดอ าเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ และอ าเภอแวงน้อย จังหวัดขอนแก่น 

 ทิศตะวันออก ติดอ าเภอประทาย อ าเภอโนนแดง และอ าเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา 
 ทิศใต้           ติดอ าเภอโนนสูง และ อ าเภอขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา 
 ทิศตะวันตก   ติดอ าเภอพระทองค า จังหวัดนครราชสีมา และอ าเภอเนินสง่า จังหวัดชัยภูมิ 

 กำรคมนำคม 
 มีเส้นทางการคมนาคมสะดวกทุกฤดูกาล 

 ทางรถไฟ    สายนครราชสีมา – หนองคาย / สายแก่งคอย – บัวใหญ่  
 ทางรถยนต์  สายนครราชสีมา – สีดา (มิตรภาพ) – บัวใหญ่ /สายชัยภูมิ – บัวใหญ่ 

 ภูมิประเทศและสภำพอำกำศ 
   พื้นท่ีโดยท่ัวไปเป็นท่ีราบสูง ประกอบด้วยป่าไม้เบญจพรรณ ไร่ นา สวน  
   ลักษณะภูมิอากาศแบบมรสุม 3 ฤดูประกอบด้วย ฤดูร้อน ฤดูฝนและฤดูหนาว 
 สภำพเศรษฐกิจ 

   ประชากรส่วนใหญ่ในเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม เช่น ท าไร่ ท านา ท าสวน และเล้ียงสัตว์เป็นส่วนใหญ่ 
 เขตพื้นที่บริกำร 

 รับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นท่ี 6 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอบัวใหญ่  
อ าเภอบัวลาย อ าเภอสีดา อ าเภอคง อ าเภอบ้านเหล่ือม และ อ าเภอแก้งสนามนาง 

 การปกครอง/พื้นท่ี/ประชากร 
อ ำเภอ  ต ำบล เทศบำล พื้นที่ (ตร.กม.) ประชำกร 

แก้งสนำมนำง 5 1 107.25 37,286 
คง 10 2 454.73 76,111 

บ้ำนเหลื่อม 4 1 218.87 17,561 
บัวใหญ ่ 10 2 574.74 69,031 
บัวลำย 4 1 133.00 22,088 
สีดำ 5 1 170.00 20,464 

รวมทั้งสิ้น 38 8 1,658.59 242,541 
แหล่งที่มำของจ ำนวนประชำกร : รายงานสถิติจ านวนประชากรและบ้าน ประจ าปี พ.ศ. 2565 ระบบสถิติทะเบียน ส านักทะเบียนกรมการปกครอง 

 
 

http://www.nma6.go.th/
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ข้อมูลข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
 

ต ำแหน่ง จ ำนวน (คน) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 1 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 1 
ศึกษานิเทศก์ 11 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 139 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 
ข้าราชการครู              1,259   
พนักงานราชการ (ครูผู้สอน 76, พนักงานพิมพ์ดีด 1) 77 
ลูกจ้างประจ า   72 
อัตราจ้าง  
-ครูรายเดือนเพ่ือแก้ไขปัญหาครูขาดแคลนข้ันวิกฤต 38 
-บุคลากรวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 15 
-ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน 19 

72 

บุคลากร 38 ค (2) 41 
หมายเหตุ  (ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2565) 

ข้อมูลสถำนศึกษำ 

 ข้อมูลจ ำนวนโรงเรียนแยกตำมระดับกำรศึกษำ 

ที่ อ ำเภอ 
โรงเรียน

ประถมศึกษำ 
โรงเรียน 

ขยำยโอกำส 
รวม 

1. แก้งสนามนาง 18  6  24 
2. คง 33  21  54 
3. บ้านเหลื่อม 11  5  16 
4. บัวใหญ่ 38  15  53 
5. บัวลาย 13  4  17 
6. สีดา 15  2  17 

รวมทั้งสิ้น 128  53  181 

 ข้อมูลจ ำนวนโรงเรียนแยกตำมจ ำนวนนักเรียน 

ที่ อ ำเภอ 
จ ำนวนโรงเรียนแยกตำมจ ำนวนนักเรียน (คน) รวม 

(โรงเรียน) 1-120 121-200 201-300 301-499 500-1,499 
1. แก้งสนามนาง 14 7 3   24 
2. คง 27 20 5 1 1 54 
3. บ้านเหลื่อม 9 4 2 1  16 
4. บัวใหญ่ 40 11 2   53 
5. บัวลาย 12 4 1   17 
6. สีดา 12 4 1   17 

รวมทั้งสิ้น 114 50 14 2 1 181 

หมำยเหตุ: ข้อมูล ณ 10 มิถุนำยน 2565 
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ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
ประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 6 

1.ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ท้ังส้ิน 225 เขต ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 92.55 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ A 
(Very Good)  
 2.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 6 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 97.81 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานอยู่ใน ระดับ AA  (Excellence) โดย ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน 
ส่วนตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ ากว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ  ได้คะแนน  91.6 คะแนน 

3. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ท่ีผ่านมา (พ.ศ. 2558 – 2565) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมำณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนำกำร ผลต่ำงของคะแนน ITA 

2558 82.88 - - 

2559 77.21 ลดลง - 5.67 

2560 88.84 เพิ่มข้ึน +11.63 

2561 83.77 ลดลง - 5.07 

2562 86.33 เพิ่มข้ึน +2.65 

2563 88.59 เพิ่มข้ึน +2.26 

2564 94.85 เพิ่มข้ึน +6.26 

2565 97.81 เพิ่มข้ึน +2.96 

1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต  6 เป็นรายตัวช้ีวัดซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานใน
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและจากเอกสาร
หลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเรียงตามล าดับคะแนนได้ ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมำยเหตุ 

10 การป้องกันการทุจริต 100 AA ผ่าน 

6 คุณภาพการด าเนินงาน 99.66 AA ผ่าน 
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7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 99.62 AA ผ่าน 

8 การปรับปรุงระบบการท างาน 99.45 AA ผ่าน 

1 การปฏิบัติหน้าท่ี 97.9 AA ผ่าน 

9 การเปิดเผยข้อมูล 97.78 AA ผ่าน 

4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 94.99 A ผ่าน 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 94.72 A ผ่าน 

3 การใช้อ านาจ 93.74 A ผ่าน 

2 การใช้งบประมาณ 91.16 A ผ่าน 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมำยเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 

A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 

B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 

F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

 

กำรน ำผลกำรประเมิน ITA ไปสู่กำรปรับปรุงแก้ไขกำรด ำเนินงำน 
 1.ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) ตัวชี้วัดท่ี 1 - 5 ได้คะแนนเท่ากับ 28.3 (เป็นคะแนนท่ีได้ท าการคูณค่าน้ าหนักแล้ว) บ่งช้ีให้เห็นว่า
บุคลากรในหน่วยงาน ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด มีความโปร่งใส เป็นไป
ตามข้ันตอน ระยะเวลา และเท่าเทียมกัน และปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น ต้ังใจ ทุ่มเท เสียสละ เต็มความรู้ความสามารถ มี
ความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ี ไม่มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลากรอื่นในหน่วยงานท้ัง
ในกรณีท่ีแลกกับการปฏิบัติหน้าท่ี และในกรณีช่วงเทศกาลหรือสาระส าคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ
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แม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ต่อบุคคลภายนอก อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ 
ดังต่อไปนี้ (โดยส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ได้
ต้ังเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ  95 (เป็นคะแนนท่ียังไม่ได้คูณค่าน้ าหนักคะแนน) 

 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ   95 ) จ านวน 1 ตัวชี้วัด คือ 

 -ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี  

  ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 

 1) บุคลากรปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด มีความโปร่งใส 
เป็นไปตามขั้นตอน ระยะเวลา และเท่าเทียมกัน และปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น ต้ังใจ ทุ่มเท เสียสละ เต็มความรู้
ความสามารถ มีความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ี ไม่มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อื่น ๆ  
  2) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ี
ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

  3) ผู้อานวยการสานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ให้ความส าคัญกับ
การต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยมีการทบทวนนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ มีการจัดทาแผนงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต และมีการแก้ไขปัญหาการทุจริตภายในหน่วยงาน 
เพื่อลดลงหรือไม่มีการทุจริต มีการจัดช่องทางเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์  มีการเผยแพร่แนวปฏิบัติเรื่องร้องเรียน ซึ่งสร้าง
ความเช่ือมั่นให้บุคลากรภายใน  ในการร้องเรียน เมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงาน และมีกระบวนการเฝ้าระวัง 
ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการน าผลการตรวจสอบภายใน และของ สตง. ป.ป.ช. น าไปปรับปรุงการ
ท างาน เพื่อป้องกันการทุจริต  

 จุดท่ีต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ  95) จ านวน  4  ตัวชี้วัด คือ 

 -ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ 

 -ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อ านาจ 

 -ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 

 -ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 2.ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ตัวช้ีวัดท่ี 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 29.87 (เป็นคะแนนท่ีได้ท าการคูณค่าน้ าหนักแล้ว)บ่งช้ีให้เห็น
ประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาได้รับการบริการด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว 
เพราะส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต6 มีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
ขัน้ตอน และระยะเวลาท่ีก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้อง
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อ
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ประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้      
(โดยส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ได้ต้ังเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 95 ) 

 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ 95 ) จ านวน  3  ตัวชี้วัด คือ  

  ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 

  1) คุณภาพการด าเนินงาน 

  2) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

  3) การปรับปรุงระบบการท างาน 

 จุดท่ีต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 95 ) ไม่มี 

 3.ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ตัวช้ีวัดท่ี 9 - 10 ได้คะแนนเท่ากับ 39.56 (เป็นคะแนนท่ีได้ท าการคูณค่าน้ าหนักแล้ว) บ่ง
ช้ีให้เห็นว่าหน่วยงานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 
ประเ ด็น คือ (1 )  ข้อมูลพื้ นฐาน ไ ด้แก่  ข้อมูลพื้ น ฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์  และการปฏิ สัมพันธ์ข้อมู ล  
(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้ แก่ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่ งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ
โปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงานอย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 
 จุดแข็ง คือ 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการ
ทุจริตอย่างจริงจัง โดยมีมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นและแสดงถึงการให้ความส าคัญต่อการประเมิน เพื่อน าไปสู่
การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม   
  ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 

  1) ผู้รับผิดชอบมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดการประเมิน 

  2) ผู้บริหารมีการก ากับติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ าเสมอ  

 จุดที่ต้องพัฒนำ คือ 
 ตัวช้ีวัดย่อย ท้ัง 5 ประเด็น ซึ่งอยู่ในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) คือ 1) ข้อมูลพื้นฐาน มีองค์ประกอบตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าว
ประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 2) การบริหารงาน มีองค์ประกอบตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่ การดาเนินงาน การ
ปฏิบัติงาน และการให้บริการ 3) การบริหารเงินงบประมาณ มีองค์ประกอบตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจาปี และ การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ 5) 
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การส่งเสริม ความโปร่งใส มีองค์ประกอบตัวชี้วัดย่อย มีองค์ประกอบตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง
ความโปร่งใส ในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงานรายงานผลยังไม่สอดคล้องกับภารกิจการให้บริการ  
 4.การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6  เป็นรายตัวช้ีวัด พบว่าตัวช้ีวัดท่ีหน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น 
(มีคะแนนต่ ากว่าร้อยละ  95 ) มีดังนี้ 
 -ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ 

 -ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อ านาจ 

 -ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 

 -ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 แนวทำงกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ ประถมศึกษำ
นครรำชสีมำ เขต 6 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

 การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีแนวทางและขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทท่ีเกี่ยวข้อง 

 2. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต ระยะท่ี 3 และ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบให้
ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ 
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ส่วนที่ 2 ทิศทำงกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจรติ 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศกึษำนครรำชสีมำ เขต 6 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
วิสัยทัศน์ : ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน 
 

พันธกิจ :   
 1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
 2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
 3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกนั การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
 

เป้ำประสงค์ :  
เพื่อผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพิ่มสูงขึ้น 

แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้ำนป้องกันกำรทุจริต) 
แนวทำงที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส ำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัด ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 :  

1.ร้อยละของนักเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีมีพฤติกรรมยึดมั่น 
ความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50) 

2.ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา/ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ 
(ITA Online) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65) 

เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมำณ 

(บำท) 

1.บุคลากรทุก
ระดับมีจิตส านึก
และพฤติกรรมท่ี
สามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประ 
โยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม ประพฤติ
ตนเป็นพลเมืองดี 
มีคุณธรรม 

1.การประกาศ
เจตนารมณ์
บริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต
และก าหนด
นโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน 

2.ประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย 

1)การประกาศ
เจตนารมณ์/ก าหนด
นโยบายการประกาศ
เจตจ านงการ
บริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

- การประกาศนโยบาย
คุณธรรมและความ
โปร่งใสใน การ

ร้อยละของความ 
ส าเร็จในการ
ปฏิบัติงานตาม
แนวทางปฏิบัติ 

- 
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เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมำณ 

(บำท) 

จริยธรรมสู่การเป็น
บุคคลต้นแบบ 

No Gift Policy 
จากการปฏิบัต
หน้าท่ี 

3.การสร้าง
วัฒนธรรม No Gift 
Policy 

ด าเนินงาน 

-สร้างแนวทางการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการให้
และรับของขวัญ เพื่อให้
บุคลากร ถือปฏิบัติให้
เป็นไปตามนโยบายของ
รัฐบาล และนโยบาย
กระทรวง ในการ
ส่งเสริมการต่อต้านการ
ทุจริต 

2)สร้างจิตส านึกท่ี
ตัวบุคคลให้
ตระหนักรู้ถึงปัญหา
และผลกระทบ 
ของการทุจริต ให้
ด ารงตนอย่างม ี
ศักดิ์ศรีและมี
เกียรติภูม ิ

1)ปลูกฝังและสร้าง
จิตส านึกและค่านิยม
การต่อต้านและไม่ทน
ต่อการทุจริต 
- จัดเสวนา "เขตสุจริต 
ไม่คิดคอร์รัปชัน" 

ร้อยละของจ านวน
บุคลากรผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความ
ตระหนักรู้ และได้รับ
การปลูกฝังให้มี
ทัศนคติและค่านิยมท่ี
ไม่ยอมรับการทุจริต 

 

3) ปรับฐาน
ความคิดบุคลากรให้
สามารถ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์
ส่วนรวมในการ 
ด าเนินงาน 

1) ปรับฐานความคิด
บุคลากรให้สามารถแยก
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 
- การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ "การกระท่า
ท่ีถือเป็นเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน" 
- การสร้างความรับรู้
เรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อนให้กับข้าราชการ
ใหม่ 

ร้อยละของจ านวน
บุคลากรเป้าหมายมี
ความตระหนักและ
ปฏิบัติหน้าท่ีให้
เป็นไปตามแนวทาง
เรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
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เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมำณ 

(บำท) 

4) ส่งเสริมการสร้าง
คุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

1) ส่งเสริมกิจกรรมท า
ความดี เพื่อสาธารณะ 
แบ่งปัน ลดความเห็นแก่
ตัว โดยยึดหลักพอเพียง 
มีวินัย สุจริต จิต
สาธารณะ 
 

ร้อยละของจ านวน 
บุคลากรท่ีได้รับการ
พัฒนาความรู้
เกี่ยวกับคุณธรรม
และจริยธรรมและ
สามารถน าความรู้ 
ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติหน้าท่ี 

- 

2.ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา 
มีผลการประเมิน 
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมาย หรือ
สูงกว่าเป้าหมาย 
เพื่อผลักดันให้ดัชนี
ภาพลักษณ์คอร์รัป
ชัน(CPI) ของ
ประเทศไทยเพิ่ม
สูงขึ้น 

1)พัฒนาและ
ยกระดับการท างาน 
ให้สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

1)พัฒนาเกณฑ์
มาตรฐานการประเมิน
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานการเข้ารับ
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสการ
ด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา (ITA)การ
ประชุมเตรียมความ
พร้อมการเปิดเผยข้อมูล 
(Open Data)ประจ าปี 
2566 การประชุมช้ีแจง
ให้ปฏิบัติตามแนว
ทางการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ 

1) ค่าคะแนนเฉล่ีย 
การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสของ 
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา (ITA) ร้อย
ละ 95 

70,000.- 

2) ขับเคล่ือน
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ด้านการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต และประพฤติ

2) การจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกัน 
และปราบปรามการ
ทุจริตของส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา 
ประจ าปี 2565 

หน่วยงานมี
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
ประจ าปี 2565 

- 
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เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมำณ 

(บำท) 

มิชอบสู่การปฏิบัติ 
3.บุคลากรทุก
ระดับมีจิตส านึก
และพฤติกรรมท่ี
สามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประ 
โยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม ประพฤติ
ตนเป็นพลเมืองดี 
มีคุณธรรม 
จริยธรรมสู่การเป็น
บุคคลต้นแบบ
ซื่อสัตย์สุจริต 
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
ตรงไปตรงมาตาม
กฎหมายและตาม
ท านองคลองธรรม 
โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ ไม่
แสดงออกถึง
พฤติกรรมท่ีมีนัย
เป็นการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิ
ชอบ รับผิดชอบต่อ
หน้าท่ี มีความ
พร้อมรับการ
ตรวจสอบและรับ
ผิด มีจิตส านึกท่ีดี 
โดยค านึงถึงสังคม 

1)สร้างจิตส านึกท่ี
ตัวบุคคลให้
ตระหนักรู้ถึงปัญหา
และผลกระทบ 
ของการทุจริต ให้
ด ารงตนอย่างม ี
ศักดิ์ศรีและมี
เกียรติภูม ิ

2)ประพฤติตนเป็น
พลเมืองดี มี
คุณธรรม จริยธรรม
สู่การเป็นบุคคล
ต้นแบบซื่อสัตย์
สุจริต ปฏิบัติหน้าท่ี
อย่างตรงไปตรงมา
ตามกฎหมายและ
ตามท านองคลอง
ธรรม โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 

1.เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิ
บาลในส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา และปลูก
จิตส านึกสู่การเป็น
ข้าราชการท่ีดี  
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
1.ขับเคล่ือนเรื่อง
จริยธรรม และ
เสริมสร้างจริยธรรม
ให้กับเจ้าหน้าท่ี
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 6 
 

ร้อยละของจ านวน 
บุคลากรท่ีได้รับการ
พัฒนาความรู้
เกี่ยวกับคุณธรรม
และจริยธรรมและ
สามารถน าความรู้ 
ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติหน้าท่ี 

30,000.- 
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เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมำณ 

(บำท) 

ส่ิงแวดล้อม สิทธิ
มนุษยชน และ
เคารพต่อศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย 
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ส่วนที่ 3 
ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ 

ประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 6  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้ำหมำย 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร งบประมำณ 
(บำท) 

ผลกำรด ำเนินงำน สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
ปัญหำ 

อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 : สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต      

1. ประกาศ
เจตนารมณ์/
ก าหนดนโยบาย 

ร้อยละ 100 ของ
ความส าเร็จในการ
ปฏิบัติงานตาม
แนวทางปฏิบัติ 

เสริมสร้างให้
บุคลากรมีพฤติกรรมที่
ไม่ยอมรับ และ
ต่อต้านการทุจริตใน
ทุกรูปแบบ 

มีนาคม-
มิถุนายน 2565 
(ไตรมาส 2-3) 

ประกาศเจตจ านงการบริหารด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
1.จัดท าร่างประกาศเจตจ านงสุจริตใน
การบริหารงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 6 จ านวน 3 ภาษา(ภาษไทย,
ภาษาอังกฤษ,ภาษาจีน) 
2.เสนอร่างประกาศเจตจ านงสุจริตให้
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืน
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 6 ลงนาม 
3.น าประกาศเจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 6 ท้ัง 3 ภาษาเผยแพร่ทางเว็บไซต์
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 
4.ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  

- ด าเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 6 ได้มีการจัดท าร่าง
ประกาศเจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงานจ านวน 3 ภาษา 
ประกอบด้วยภาษาไทย/
ภาษาอังกฤษแลภาษาอังกฤษ 
ผู้อ านวยการส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาได้ประกาศ
เจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงานในการประชุม
“ผู้อ านวยการส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาพบเพ่ือนครู” 
จ านวน 6 อ าเภอ 

ปัญหำอุปสรรค 
ส า นั ก ง า น เ ข ต พ้ื น ที่
การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 6 ขาด
บุ ค ล า ก ร ที่ มี ค ว า ม รู้
ความสามารถด้านการ
แ ป ล ภ า ษ า อื่ น ๆ 
น อ ก เ ห นื อ จ า ก
ภาษาอังกฤษ 
ข้อเสนอแนะ 
ควรจัด ต้ังงบประมาณ
เ พ่ื อ จ้ า ง ผู้ มี ค ว า ม รู้
ความสามารถด้านการ
แปลภาษาอื่นๆ 
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ผลกำรด ำเนินโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
ประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 6  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้ำหมำย 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผลกำรด ำเนินงำน สรุปผลกำรด ำเนินงำน 

ปัญหำ 
อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 : สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต (ต่อ)      

    เขต 6 ประกาศเจตจ านงสุจริตในการ
บ ริ ห า ร ง า น ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม 
“ผู้อ านวยการส า นักงานเ ขต พ้ืนที่
การศึกษาพบเพ่ือนครู” 

    

2.กิจกรรมปลูกฝงั
และสร้างจิตส านึก
และค่านิยมการ
ต่อต้านและไม่ทนต่อ
การทุจริต 

- จัดเสวนา "เขต
สุจริต ไม่คิดคอร์รัป
ชัน" 

ร้อยละ 80 ของจ านวน
บุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีความตระหนัก
รู้ และได้รับการปลูกฝัง
ให้มีทัศนคติและค่านิยม
ที่ไม่ยอมรับการทุจริต 

สร้างจิตส านึกที่ตัว
บุคคลให้ตระหนักรู้
ถึงปัญหาและ
ผลกระทบของการ 
ทุจริต 

เมษายน-
มิถุนายน (ไตร
มาสที่ 3) 

1.ประชุมสร้างความรับรู้ ความเข้าใจ
แก่คณะกรรมการขับเคลื่อน 
2.ด าเนินการอบรมสร้างความตระหนัก 
สร้างการรับรู้และสร้างทัศนคติและ
ค่านิยมความรู้ความเข้าใจ ปลูกฝังให้มี
ค่านิยมที่ไม่ยอมรับการทุจริต 

- ด าเนินการเรียบร้อย
แล้ว 

ด า เ นิ นการ ประชุ ม
ชี้ แจงสร้ างการรับรู้
และสร้างทัศนคติและ
ค่านิยมความรู้ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่ไม่
ยอมรับการทุจริตทุก
รูปแบบ 

ปัญหำอุปสรรค 
ในการจัดอบรม
เ จ้ า ห น้ า ที่ ไ ม่
สามารถเข้าร่วม
ประชุมครบทุก
คนได้เน่ืองจาก
ต้องปฏิบั ติงาน
ในการให้บริการ
แก่ผู้รับบริหาร 
ข้อเสนอแนะ 
ค ว ร มี ก า ร จั ด
อ บ ร ม ใ น
วันหยุดราชการ 

3. กิจกรรมสร้างกล
ไกลป้องกันการทุจริต
ให้เข้มแข็งและมี 

ร้อยละ 80 ของบุคลากร
เป้าหมายมีความตะหนัก
และปฏิบัติหน้าท่ีให้
เป็นไปตามแนวทาง 

ปรับฐานความคิด 
ให้บุคลากรตระหนัก
รู้ และรังเกียจการ
ทุจริต 

เมษายน-
มิถุนายน (ไตร
มาสที่ 3) 

1.ประกาศมาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใส 
2.แจ้งแนวทางการปฏิบัติให้กับ
เจ้าหน้าท่ีภายในส านักงานเขตพ้ืนที่ 

- ด าเนินการเรียบร้อย
แล้ว 

1.ประกาศมาตรการ
ส่งเสริมความโปรง่ใส 
2 .แจ้ ง แนวทางการ
ปฏิบัติให้กับเจ้าหน้าท่ี 

ปัญหำอุปสรรค 
-กระบวนการ
ท างานต่างๆ ล้า
ช้ากว่าก าหนด 
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ผลกำรด ำเนินโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

ประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 6  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้ำหมำย 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร งบประมำณ 
(บำท) 

ผลกำรด ำเนินงำน สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
ปัญหำ 

อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 : สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต (ต่อ)      

ประสิทธิภาพ ตามมาตรการ
ส่งเสริมความ
โปร่งใส 

  การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 6 ทราบ/ถือ
ปฏิบัติผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

  ภายในส า นักงานเขต
พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า
ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า
นคร ร าชสี มา  เ ขต  6 
ทราบ/ถือปฏิบัติ 

เน่ืองจำกกำรระบำดของ 
โควิด-19 
ข้อเสนอแนะ 
ใช้ระบบออนไลน์ในการ
ปฏิบัติงาน 

4. ส่งเสริมกิจกรรม
ท าความดี เพ่ือ
สาธารณะแบ่งปัน 
ลดความเห็นแก่ตัว 
โดยยึดหลักพอเพียง 
มีวินัย สุจริต จิต
สาธารณะ 

ร้อยละ 80 ของ
บุคลากร
กลุ่มเป้าหมายมีวินัย 
มีจิตสาธารณะ 

 เมษายน-
มิถุนายน (ไตร
มาสที่ 3) 

1.ประชุมสร้างความรับรู้ ความ
เข้าใจแก่เจ้าหน้าท่ีส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 6 
2.มีการปฏิบัติงานแบบทีม  คู่ 
Buddy ปฏิบัติงานแทนกัน 

- ด าเนินการเรียบร้อย
แล้ว 

ด าเนินการประชุมชี้แจง
สร้างการรับรู้และสร้าง
ทั ศ นค ติ แ ละ ค่ า นิ ย ม
ความรู้ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่ไม่ยอมรับการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 

ปัญหำอุปสรรค 
ในการจัดอบรมเจ้าหน้าที่
ไม่สามารถเข้าร่วมประชุม
ครบทุกคนได้เน่ืองจาก
ต้องปฏิบั ติ ง านในการ
ให้บริการแก่ผู้รับบริหาร 
ข้อเสนอแนะ 
ควรมีการจัดอบรมใน
วันหยุดราชการ 

5.การจัดท าและ
ด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ 
ประชาสัมพันธ์โดย 

ร้อยละ 80 ของ
ผู้รับบริการมีความ
พึงพอใจต่อระบบ
บริหารจัดการงาน 

 เมษายน-
มิถุนายน (ไตร
มาสที่ 3) 

1.แต่งต้ังคณะท างานประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 
2.ประชุมคณะท างาน 
3.ด าเนินการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ต่างๆ ทางเว็บไซต์  เฟสบุ๊ค อินตรา
แกรม ทวิตเตอร์ และช่องทางไลน์ 

30,000 ด าเนินการเรียบร้อย
แล้ว 

ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 6 มี
ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย 
เป็นปัจจุบัน โปร่งใส
ตรวจสอบได้ 

ปัญหาอุปสรรค 
-เจ้าหน้าที่ที่มีความรู้
ความสามารถด้านไอซีที มี
จ านวนน้อย และต้อง
รับผิดชอบงานด้านอื่นๆ อีก
มากมาย 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้ำหมำย ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผลกำรด ำเนินงำน สรุปผลกำรด ำเนินงำน 

ปัญหำ 
อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 

การ มีส่วนร่วม
ของผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้เสีย 

สื่อสารเพ่ือต่อต้าน
การทุจริต 
(ช่องทาง/การ
น าเสนอข้อมูล) 

  
กลุ่มต่างๆของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 6 

   

ข้อเสนอแนะ 
-ควรมีการอบรมจัดอบรม
ด้านไอซีทีให้กับเจ้าหน้าที่
ธุรการทุกกลุ่มเพื่อให้
สามารถด าเนินการได้ 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 : พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก      

1. โครงการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

-ค่าคะแนนเฉลี่ย 
การประเมินคุณธรรม
และ 
ความโปร่งใสของ
ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา (ITA) 
-ร้อยละ 80 ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก 
และผู้รับบริการ รับรู้
การด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 6 

ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 6 
ผ่านเกณฑ์ 
การประเมินคุณธรรม
และ 
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
ร้อยละ 90 

พฤษภาคม-
สิงหาคม  2564 
(ไตรมาสที่ 3-4) 

1 . ป ร ะ ชุ ม ส ร้ า ง ก า ร รั บ รู้ ใ ห้ แ ก่
คณะท างาน 
2 . ป ร ะชุ ม ข้ า ร า ช ก า ร เ จ้ า ห น้ า ที่
ส า นักงานงานเขตพื้นที่ การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 เพื่อ
สร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
3.มอบหมายค าสั่งแต่งต้ังข้าราชการ
เจ้าหน้าที่ด าเนินงานตามตัวชี้วัดการ
ประเมิน 
4.ประชุมติดตามความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานตามตัวชี้วัด 
5.ประชุมข้าราชการและเจ้าหน้าที่เพื่อ
ชี้แจงการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มี 

70,000 ด าเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 

คะแนนการประเมิน 
ITA ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.
2565 คะแนนน
ร้อยละ 97.81 

1.มีการประชุมขับเคลื่อนการ
ด า เ นิ น ง า น ตา ม เ กณ ฑ์ ก า ร
ประ เมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสเพื่อชี้แจงสร้างความรู้
ความเข้าใจในหลักการประเมิน
คุณธรรมและควา ม โปร่ ง ใ ส
รวมทั้งวิเคราะห์เกณฑ์ประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ณ ห้องประชุมวานิช
อนุสร ณ์  สพป .นครราชสี มา   
เขต 6 
2.มีการประชุมข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่เพ่ือชี้แจงการตอบแบบ
วดัการรับรู้ของผู้มีส่วน  

ปัญหำอุปสรรค 
เน่ืองจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรค
ไวรัส Covid-19 ท าให้
ไ ม่ ส า ม า ร ถ จั ด ก า ร
ประชุมเพ่ือสร้างความ
เข้าใจให้กับเจ้าหน้าที่
ทั้งหมดได้ 
ข้อเสนอแนะ 
ป ร ะ ชุ ม ด้ ว ย ร ะ บ บ
ออนไลน์ 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้ำหมำย ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผลกำรด ำเนินงำน สรุปผลกำรด ำเนินงำน 

ปัญหำ 
อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 : พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุ(ต่อ)      

    ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เพ่ือให้
ได้กลุ่มตัวอย่างครบตามจ านวนที่ 
สพฐ.ก าหนด 
5.ประชุมผู้อ านวยการโรงเรียนใน
สังกัดเพ่ือสร้างการรับรู้และเพ่ือ
ชี้แจงการตอบแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT)เพ่ือให้ได้กลุ่มตัวอย่างครบ
ตามจ านวนที่ สพฐ.ก าหนด 
6.ปรับปรุงเว็บไซต์ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 6 ให้
สอดคล้องกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
-แต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุง
เว็บไซต์ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 6 ใหส้อดคล้อง
กับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ  

  ได้ส่วนเสียภายใน(IIT) ณ ห้อง
ประชุมวานิชอนุสรณ ์
3.ประชุมผู้อ านวยการโรงเรียน
ในสังกัดเพ่ือสร้างการรับรู้และ
เพ่ือชี้แจงการตอบแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) ณ ห้องประชุม
วานิชอนุสรณ์ สพป.
นครราชสีมา เขต 6 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้ำหมำย 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผลกำรด ำเนินงำน สรุปผลกำรด ำเนินงำน 

ปัญหำ 
อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 

    

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
-ประชุมคณะกรรมการเพื่อก าหนด
แนวทางการด าเนินงาน 
3.ด าเนินการปรับปรุงเว็บไซต์ 

    

2. โครงการจัดท า
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตของ
ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
นครราชสีมา  เขต 6 
 

ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 6 มี
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ประจ าปี 
2565 

ขับเคลื่อนนโยบาย
และยุทธศาสตร์ด้าน
การป้องกันและ
ปราบปรามการจริต
และประพฤติมิชอบสู่
การปฏิบัติ 

เมษายน – 
มิถุนายน  2565 
(ไตรมาศที่ 3) 

1.แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 
ประจ าปีงบประมาณ  2565 
2.วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและ
ภายนอกที่มีผลต่อการปฏิบัติราชการ 
3.ประชุมจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษษ
นครราชสีมา เขต 6 ประจ าปี 2565 
4.จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตของส านักงาเขตพื้นที่การศึกษา
ประจ าปี 2565 
5.ประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตของส านักงาเขต
พื้นที่การศึกษาประจ าปี 2565 
6.ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ 

- ด าเนินการเรียบร้อย
แล้ว 

ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่
การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา  เขต 6   มี
ด าเนินการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี 2565 ตาม
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้เพื่อ
ใช้เป็นกรอบในการป้องกัน
กา รทุ จริ ตในการปฏิบั ติ
ราชการของส านักงานเขต
พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 6 

ปัญหำอุปสรรค 
เน่ืองจากสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคไวรัส 
Covid-1 9  ท า ใ ห้ ไ ม่
สามารถด าเนินการตาม
แผนได้ทันตามระยะเวลา
ที่ก าหนด 
ข้อเสนอแนะ 
คิดค้นนวัตกรรมใหม่ใน
การด าเนินการตามแผน
ในสถานการณ์การแพร่
ร ะบ า ดข อ ง โ ร ค ไ ว รั ส 
Covid-19 
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ผลกำรด ำเนินโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

ประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 6  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้ำหมำย 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 
งบประมำณ 

(บำท) ผลกำรด ำเนินงำน สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
ปัญหำ 

อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศำสตร์ท่ี 4 : พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรกุ (ต่อ)      
    ป้องกันฯ เมื่อได้รับการจัดสรร

งบประมาณจาก สพฐ. 
7.ติดตาม การด าเนินการ ป้องกันการ
ทุจริต เป็นรายไตรมาส 
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ส่วนที่ 4  
ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ

ประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 6  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
ผลกำรด ำเนินงำน 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online)ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มี
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
เพื่อให้ได้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหรือพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาและน าข้อเสนอแนะไปจัดท ามาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังในระดับนโยบาย
และในระดับปฏิบัติ พร้อมท้ังน าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการการปฏิบัติงาน  โดยกลุ่ม
ตัวอย่างท่ีใช้ในการประเมิน ได้แก่ บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงาน ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีปฏิบัติงาน
อยู่ในช่วงปีงบประมาณ   พ.ศ. 2564 และกลุ่มผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต 6  จ านวน 180 โรงเรียน  ไม่น้อยกว่า 50 คน โดยมีกรอบการประเมิน 
10 ตัวช้ีวัดได้แก่ 1) การปฏิบัติหน้าท่ี 2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้อ านาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5) 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต  6) คุณภาพการด าเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 8) การปรับปรุงระบบการ
ท างาน  9) การเปิดเผยข้อมูล และ 10) การป้องกันการทุจริตส าหรับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของส านักเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ สรุปผลได้ดังนี้ 
1. ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
นครรำชสีมำ เขต 6 

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ท้ังส้ิน 225 เขต ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 92.55 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ 
A (Very Good)  
 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 97.81 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ AA  (Excellence) โดย ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ได้
คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวช้ีวัดท่ีได้คะแนนต่ ากว่าตัวช้ีวัดอื่น ๆ คือ ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ  ได้
คะแนน  91.6 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมำยเหตุ 

10 การป้องกันการทุจริต 100 AA ผ่าน 

6 คุณภาพการด าเนินงาน 99.66 AA ผ่าน 

7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 99.62 AA ผ่าน 

8 การปรับปรุงระบบการท างาน 99.45 AA ผ่าน 

1 การปฏิบัติหน้าท่ี 97.9 AA ผ่าน 
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9 การเปิดเผยข้อมูล 97.78 AA ผ่าน 

4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 94.99 A ผ่าน 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 94.72 A ผ่าน 

3 การใช้อ านาจ 93.74 A ผ่าน 

2 การใช้งบประมาณ 91.16 A ผ่าน 

1.3 ผลการวิเคราะห์ตามค่าน้ าหนักคะแนนของแต่ละแหล่งข้อมูล พบว่า แบบประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ีมีสัดส่วน
ค่าน้ าหนักคะแนนสูงสุด ได้แก่ แบบ EIT  มีค่าน้ าหนักคะแนน 29.87 (คิดเป็นร้อยละ 99.57) รองลงมา ได้แก่ 
แบบ OIT มีค่าน้ าหนักคะแนน 39.56 (คิดเป็นร้อยละ 98.90) และแบบ IIT มีค่าน้ าหนักคะแนน 28.38 (คิดเป็น
ร้อยละ 94.60) และ มีสัดส่วนค่าน้ าหนักคะแนนต่ าสุด 
2. อภิปรำยผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ออนไลน์ 

2.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ท้ังส้ิน 225 เขต ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 92.55 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ 
A (Very Good) และเมื่อพิจารณาจากเกณฑ์ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น  การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ก าหนดค่าเป้าหมายให้หน่วยงานภาครัฐท่ีเข้าร่วมการ
ประเมินฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 จะต้องมีผลการประเมินฯ ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนดคือมีผลคะแนนการประเมินฯ 85 
คะแนนขึ้นไปพบว่าผลการประเมินในภาพรวมบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดโดยส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6  ท่ีมีผลการประเมินฯ โดยภาพรวม 97.81  เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวช้ีวัดการ
ประเมิน สรุปได้ว่า ตัวช้ีวัดการประเมินท่ีบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ตามแผนแม่บทฯ  โดยส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6  ต้องมีผลคะแนนการประเมินต้ังแต่ 85 คะแนนขึ้นไป มีจ านวน 10 
ตัวชี้วัด  

2.2 จากการพิจารณาเป็นรายตัวช้ีวัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบว่าตัวท่ีวัดท่ีได้คะแนนสูงสุด ได้แก่ 
ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต ได้คะแนน 100 ซึ่งเป็นตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนสูงท่ีสุดจากการประเมินในปีท่ีผ่าน
มาเช่นเดียวกัน สะท้อนให้เห็นว่า ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6  ได้ปฏิบัติงาน
โดยยึดหลักตามมาตรฐานมีความโปร่งใส  มีการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผย
การด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 2 ประเด็น คือ 1)การด าเนินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ 2)มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นและแสดง
ถึงการให้ความส าคัญต่อการประเมิน เพื่อน าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมี
การก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

2.3 จากการพิจารณาเป็นรายตัวช้ีวัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ โดยภาพรวมระดับประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบว่าตัวท่ีวัด
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ท่ีได้คะแนนน้อยท่ีสุด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ ได้คะแนน 91.60 สะท้อนให้เห็นว่า ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6  ยังต้องพัฒนาเกี่ยวกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับต้ังแต่การ
จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และเผยแพร่อย่างโปร่งใส การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมใน
กระบวนการจัดท างบประมาณ ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องหรือการเบิกจ่ายเงินอย่างไม่ถูกต้อง ตลอดจน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย 

2.4 จากการพิจารณาพัฒนาการเป็นรายตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  พบว่า ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกัน  
กำรทุจริต ได้คะแนน 100  สะท้อนให้เห็นว่าส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาได้ด าเนินการต่าง ๆ เพื่อป้องกันการ
ทุจริตท่ีอาจจะเกิดขึ้นในส านักงาน ได้แก่ การมีส่วนร่วมของผู้บริหารในการป้องกันการทุจริต การประเมินความ
เส่ียงและการจัดการความเส่ียงการทุจริตในหน่วยงาน ซึ่งเป็นองค์ประกอบส่วนหนึ่งในการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ท่ีส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาบรรจุเป็นการ
ด าเนินงานภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา เป็นต้น ซึ่งการ
ด าเนินการต่าง ๆ ดังกล่าวนั้น เป็นการด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้นภายในสานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

2.5 ความท้าทายในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาออนไลน์ โดยภาพรวมระดับประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายใต้สถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท่ีค่อนข้างรุนแรงในปีนี้ แต่ผลคะแนนในภาพรวมยังคง
สูงขึ้นกว่าปีท่ีผ่านมา สะท้อนให้เห็นว่า การด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษายังคงเป็นไปด้วยความ
โปร่งใสไม่ว่าจะเกิดเหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีส่งผลกระทบต่อการบริหารงาน หรือมีปัจจัยคุกคามจากภายนอก แต่
กระบวนการท างานต่าง ๆ ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ยังคงด าเนินการ
ต่อไปอย่างเป็นขั้นตอนและเป็นระบบ ส่วนหนึ่งเป็นผลจากการด าเนินการประเมินท่ีมีมาอย่างต่อเนื่อง ต้ังแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ส่งผลให้การบริหารงานและการด าเนินงานต่าง ๆ ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
เป็นไปด้วยความโปร่งใส 
3. ปัญหำและอุปสรรคกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำออนไลน์ 

3.1 การด าเนินงานของโครงการไม่สามารถด าเนินการได้ตามแผนอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากการได้รับ
จัดสรรงบประมาณ ปี 2565 แบ่งเป็นงวด ๆ รายไตรมาส ส่งผลให้เกิดความล่าช้า เสียโอกาสในการขับเคล่ือนงาน
ตามช่วงเวลาท่ีได้วางแผนไว้ 

3.2 เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ระลอกใหม่จึง
จ าเป็นต้องงดจัดกิจกรรมท่ีมีการรวมตัวของคนเป็นกลุ่ม หรือการรวมตัวกันของคนหมู่มาก เนื่องจาก มีความเส่ียง
ต่อการแพร่ระบาดของโรคดังกล่าวได้ ส่งผลให้ผลการเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามแผน เนื่องจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019(COVID -19)  
4. ข้อเสนอแนะกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ออนไลน์ 

4.1 ปรับวิธีการด าเนินกิจกรรมบางรายการและบูรณาการการประเมิน ITA กับกิจกรรมอื่น ๆเพื่อลดการ
ใช้จ่ายงบประมาณ แต่เกิดประโยชน์สูงสุดในการขับเคล่ือนการด าเนินงาน 

4.2 ช้ีแจงผู้รับผิดชอบการประเมิน ในรูปแบบออนไลน์ 
 
 



28 
 

ส่วนที่  5 
ทิศทำงกำรพัฒนำแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
การด าเนินงานการพัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ.2566 ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ได้ด าเนิน
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 
ได้แก่ทักษะกระบวนการคิดมีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ รวมท้ังมีพฤติกรรมร่วมต้านการ
ทุจริตท้ังในระดับสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ซึ่งเป็นการด าเนินงาน
ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
ประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต ผ่านการด าเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต ได้แก่ กิจกรรมบริษัท
สร้างการดี กิจกรรมสร้างส านึกพลเมือง (Project Citizen) กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) ครูและผู้บริหาร เป็น
ต้น กิจกรรมส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต และการขับเคล่ือนการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน) ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัด  

ในส่วนของยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 6  ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาออนไลน์(ITA Online) โดยรับการประเมินจาก ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

การด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 มีรายละเอียดโดยสรุป ดังนี้ 

1. กำรเตรียมกำร 
1.1 ส่งผู้แทนเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการการบูรณาการความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบตามแนวทางของแผนแม่บทบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 
ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ประกอบด้วย 1) ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริตในระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
2) ผู้รับผิดขอบโครงการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต 3) ผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และ 4) ผู้มีความช านาญในระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ เพื่อบูรณา
การความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ร่วมกับผู้แทน
จากส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด  

1.2 ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน) ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัด และ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเสนอให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานพิจารณาโอนจัดสรรงบประมาณในการขับเคล่ือนการด าเนินกิจกรรม 
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2. กำรปฏิบัติ 
 2.1 ด าเนินการขับเคล่ือนการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน) ไปปรับใช้ 
ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัด 
 2.2 ด าเนินการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของส านักงานเขตพื้นท่ีกา รศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 2.3 ขยายผลการด าเนินการจัดท าฐานข้อมูลโครงการโรงเรียนสุจริต เพื่อเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 2.4 รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์  
(ITA Online) จากส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3. ติดตำมกำรด ำเนินโครงกำร 
 3.1 นิเทศ ก ากับ ติดตาม แบบบูรณาการ และการด าเนินการอื่น ๆ ตามโครงการโรงเรียนสุจริต 
 3.2 รายงานผลการขับเคล่ือนการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน) ไปปรับใช้ 
ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัด 
 3.3 รายงานผลการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 3.4 รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ท่ีได้รับการโอนจัดสรรจาก ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผ่านทางเว็บไซต์
โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net) 
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กำรประกำศเจตจ ำนงกำรบริหำรงำนด้วยควำมซ่ือสัตย์สุจริต 
กำรประกำศนโยบำยคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ

ประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 6 
 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6  ในฐานะผู้บริหารสูงสุด
ประกาศเจตนารมณ์บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานการประกาศเจตนารมณ์ /ก าหนดนโยบาย  การประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
การประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานการ เพื่อถือปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายกระทรวง ในการส่งเสริมการต่อต้านการทุจริต ในการประชุมผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6  พบเพื่อนครู จ านวน  6  อ าเ ภอในสังกัด  และด าเนินการจัดท า
ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานเป็นฉบับ ภาษาไทย ภาษาจีน  และภาษาอังกฤษ บนเว็บไซต์ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
และผู้รับบริการได้รับรู้รับทราบแนวทางการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 6   

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา https://www.nma6.go.th/web/declaration-of-good-intentions 

 
 

https://www.nma6.go.th/web/declaration-of-good-intentions


32 
 

กิจกรรมที่  2  กิจกรรมกำรเคำรพธงชำติหน้ำเสำธง 
ดร.กาญจนา  เปรมภิรักษา ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 

น าคณะผู้บริหาร ผู้อ านวยการกลุ่ม ข้าราชการและลูกจ้าง ร่วมกิจกรรมเคารพธงชาติ ไหว้พระ     สวดมนต์  กล่าว
ปฏิญญาเขตสุจริต ก่อนปฏิบัติงานทุกวันจันทร์เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้เกิดความรักชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ ความมีระเบียบวินัย  การตรงต่อเวลา การสร้างข้อตกลงในการท างานร่วมกัน ปลูกฝังให้บุคลากร
มีความซื่อสัตย์ สุจริตและเป็นการปลุกจิตส านึกในการรณรงค์การต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ (ในการนี้มี
มาตรการป้องกันโรคระบาดโคโรนา 2019 (COVID-19) อย่างเคร่งครัด) (รายละเอียดตามภาพข่าวภาคผนวก หน้า 
21-25) 
ท่ีมา https://www.nma6.go.th/web/5034 
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กิจกรรมที่  3 
กิจกรรมกำรประชุมข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส            

ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ.2565 

ดร.กาญจนา  เปรมภิรักษา  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 6  มอบหมายให้  นายสุพจน์  สอนวงแก้ว  ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
เป็นประธานในการประชุมข้าราชการและลูกจ้างผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)  ตามโครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   ในวันท่ี  14  
มิถุนายน  2565   เวลา  09.00  น.  ณ ห้องประชุมวานิชอนุสรณ์ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 6  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างการรับรู้และยกระดับการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับตัวช้ีวัดการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) เพื่อให้หน่วยงานมีคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานมีการ
ด าเนินงานท่ีมุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานส่งผลให้หน่วยงานสามารถบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ในแผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา https://www.nma6.go.th/web/11584 
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กิจกรรมที่  4 
กิจกรรมกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 

ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 6 
 

ดร.กาญจนา  เปรมภิรักษา  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 6  มอบหมายให้  นายแสน  กังประโคน  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6  เป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ในวันท่ี  16  
เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2565 เวลา 09.00 น. ณ  ห้องประชุมวานิชอนุสรณ์  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อขับเคล่ือนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6  ให้ดีขึ้น
โดยให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 เพื่อให้หน่วยงานมีคุณธรรมและความโปร่งใส  
เพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานมีการด าเนินงานท่ีมุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ 
และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานส่งผลให้หน่วยงานสามารถบรรลุตามเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว้ในแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา  https://www.nma6.go.th/web/11616 
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กิจกรรมที่ 5 
กิจกรรมกำรประชุมรับฟังค ำช้ีแจงและตอบแบบวัดกำรรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน  

(Internal  Integrity and Transparency Assessment :IIT) 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 6 

ดร.กาญจนา  เปรมภิรักษา  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต 6  
มอบหมายให้  นายแสน  กังประโคน  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 6 เป็นประธานในการประชุมรับฟังค าช้ีแจงและตอบแบบวัดการรับรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal  
Integrity and Transparency Assessment :IIT)  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 6  ในวันท่ี  20  มิถุนายน  2565  เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมวานิชอนุสรณ์  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อช้ีแจง
และตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal  Integrity and Transparency Assessment 
:IIT) ของผู้บริหาร  ข้าราชการ และลูกจ้างท่ีปฏิบัติหน้าท่ีท่ีส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 6 เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี เพื่อให้หน่วยงานมีคุณธรรมและความโปร่งใส  เพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลใน
หน่วยงานมีการด าเนินงานท่ีมุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ  และลดโอกาสท่ีจะเกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานส่งผลให้หน่วยงานสามารถบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ในแผนงานบูรณา
การต่อการการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  
 
 
ท่ีมา https://www.nma6.go.th/web/11685 
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กิจกรรมที่ 6 
กิจกรรมกำรประชุมรับฟังค ำช้ีแจงและตอบแบบวัดกำรรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก 

(External  Integrity and Transparency Assessment :EIT) 
ดร.กาญจนา  เปรมภิรักษา  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 

เขต 6  มอบหมายให้  นายแสน  กังประโคน  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 6 เป็นประธานในการประชุมรับฟังค าช้ีแจงและตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External  Integrity and Transparency Assessment :EIT) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 6 ในวันท่ี  28  เดือนมิถุนายน  พ.ศ.2565  ณ ห้องประชุมบุณฑริกส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างการรับรู้และเพื่อช้ีแจงการตอบแบบวัดการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ให้กับผู้อ านวยการโรงเรียนในสังกัดท่ีติดต่อราชการกับส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ในช่วงระยะเวลาปีงบประมาณ 2565   ตามโครงการประเมินประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 2565  เพื่อให้หน่วยงานมี
คุณธรรมและความโปร่งใส  เพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานมีการด าเนินงานท่ีมุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานส่งผลให้
หน่วยงานสามารถบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ในแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา https://www.nma6.go.th/web/11957 
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กิจกรรมที่ 7 
ประกำศเจตนำรมณ์กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและมอบนโยบำย No Gift Policy 

 

 ดร.กาญจนา  เปรมภิรักษา  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา     
เขต 6 ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตและมอบนโยบาย No Gift Policy การงดรับและให้ของขวัญใน
เทศกาลหรือโอกาสอื่นใด (No Gift Policy) เพื่อหลีกเล่ียงการกระท าอันเป็นผลต่อดุลยพินิจ  หรือการตัดสินใจใน
การปฏิบัติต่อหน้าท่ีซึ่งน าไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและเป็นการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  และเพื่อพัฒนาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  เพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลใน
หน่วยงานมีการด าเนินงานท่ีมุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 
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กิจกรรมที่ 8 
กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติกำรขยำยผลกำรพัฒนำส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำคุณธรรม  

  

 ดร.กาญจนา  เปรมภิรักษา  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 
6 มอบหมายให้  นายสุพจน์  สอนวงแก้ว  ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา และ
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่ งใสส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 6 ร่วมกิจกรรมสร้างเครือข่ายเพื่อขยายผลการพัฒนาส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาคุณธรรม 
(องค์กรคุณธรรม) ต้นแบบ  เมื่อวันศุกร์ท่ี  10  เดือนมิถุนายน  พ.ศ.2565   ณ  ห้องประชุมสมเด็จพระพุฒาจารย์
(โต พรหมรังสี) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 4   
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กิจกรรมที่ 8 
กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติกำรกำรบูรณำกำรควำมร่วมมือในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบระดับ

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565  
  

  ดร.กาญจนา  เปรมภิรักษา  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 6 มอบหมายให้  นายสุพจน์  สอนวงแก้ว  ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
และเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 6 เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการการบูรณาการความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระหว่าง
วันท่ี 29 – 31  มีนาคม  2565  ณ  โรงแรมเจริญธานี  จังหวัดขอนแก่น 
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คณะกรรมกำรด ำเนินงำน 
 

คณะท่ีปรึกษำ 
๑. นำยประมวล   บญุทีฆ ์  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต ๖        
๒. นำยธนภัทร  สิริวำส  รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต ๖       
๓. นำยสมชัย  นิยันตัง  รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต ๖ 
๔. นำงจำรุนันท์  นำคุณทรง  รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต ๖       
คณะท ำงำน   
๑. นางสาวประทุมวัน  ดอมไธสง ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
๒.นางเพ็ญใจ  สันติวีระวงศ์ ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์    
๓.นางสาวโสภาวรรณ  ล้ิมกลาง ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล    
๔.นายคมกฤช  มุมไธสง  ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา    
๕.นางสาวสุดารัตน์  วิกัยโกศล ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ   
๖.นายอัถธิพงษ์  หนากลาง นักวิเคราะห์ฯปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน   
๗.นางศิมามาศ  เดชพร  นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน
๘.นายบรรเจิด  รักกลาง  นิติกรช านาญการปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายฯ   
๙.นางธิราพนัธ์  พันธ์วงั  นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการ    
  

 

 

 

 

 

 


