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ค ำน ำ 
 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 6 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม  2565- 31 มีนาคม  2566)   ได้
รายงานการด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน และงบประมาณท่ีได้รับการ
จัดสรรจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันกา รทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ซึ่งด าเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3  
(พ.ศ. 2560-2564) โดยเป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็น 
การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใต้แนวทางหลัก  
3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) สร้างจิตส านึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ  
3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

 ขอขอบพระคุณผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2566 จนส าเร็จ ลุล่วงตามแผนงานท่ีวางไว้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้การ
ทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 

 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 6  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3 
 

 

สำรบญั 
            หน้ำ 
ค ำน ำ            2 
สำรบัญ            3 
รายงานการก ากับติดตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต      4  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
รอบระยะเวลา 6 เดือน 1  ตุลาคม  2565 – 31  มีนาคม  2566 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต       5 
-กิจกรรม/ตัวชี้วัด/เป้าหมาย/ระยะเวลาด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินการ/งบประมาณ/ 
ผลการด าเนินงาน/สรุปผลการด าเนินงาน/ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก      9  
-กิจกรรม/ตัวชี้วัด/เป้าหมาย/ระยะเวลาด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินการ/งบประมาณ/ 
ผลการด าเนินงาน/สรุปผลการด าเนินงาน/ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
ภำคผนวก            
ภำพกิจกรรม           14
คณะกรรมกำรด ำเนินงำน          40 
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รำยงำนผลกำรก ำกับติดตำม 

กำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 6 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
รอบ 6 เดือน (1 ตุลำคม 2565 – 31  มีนำคม  2566) 

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ด าเนินการภายใต้
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ซึ่ง
สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) โดยเป็นไปตามแนวทางการจัดท า
งบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) สร้างจิตส านึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไกป้องกัน
การทุจริต และ 3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต   โดยส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6  ได้มอบหมายให้กลุ่มงานในส านักงานเป็นผู้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ  ซึ่งบัดนี้
ได้ด าเนินการตามแผนฯ ประจ าปี 2566 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31  มีนาคม  2566) แล้ว จึงขอรายงานผล
การด าเนินงานตามแผนงาน พร้อมท้ัง ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ  

ยุทธศำสตร์ที่ 1 : สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ 1 มีเป้าหมายมุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้

เ กิ ด ภา วะ ท่ี ไ ม่ ทน ต่ อก าร ทุจ ริ ต โ ด ย เ ริ่ ม ต้ั ง แ ต่ ก าร ป้ อ ง กั น แ ละ กา รส ร้ า ง สั ง คม ด้ วย กร ะบ วน กา ร  
กล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดับช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มี
วินัย ซื่อสัตย์สุจริตเป็นการด าเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนท่ีท าหน้าท่ีในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความ
เป็นพลเมืองท่ีดีท่ีมีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพื่อส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมท่ี
ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ การด าเนินการจะก าหนดกลยุทธ์ แนวทางการด าเนินการตามกลยุทธ์
และตัวช้ีวัดความส าเร็จเพื่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการน าไปก าหนดเป็นแผนงานโครงการของ
ส่วนราชการต่อไป 
ยุทธศำสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มีความ
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือท าให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้นโดยอาศัย
ท้ังการก าหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอื่น ๆ ตลอดจนเสริมสร้างการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานท้ังภาครัฐ และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งขึ้น 
 
 

 



5 
 

รำยงำนกำรก ำกับติดตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 6 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 รอบระยะเวลำ 6 เดือน 

1  ตุลำคม  2565 – 31  มีนำคม  2566 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้ำหมำย ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผลกำรด ำเนินงำน สรุปผลกำรด ำเนินงำน 

ปัญหำ 
อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 : สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต      

1. ประกาศเจตจ านงสุจริต 
และประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าท่ี 

ร้อยละ 100 ของ
ความส าเร็จในการ
ปฏิบัติงานตาม
แนวทางปฏิบัติ 

เสริมสร้างให้บุคลากร
มีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับ 
และต่อต้านการ
ทุจริตในทุกรูปแบบ 

มีนาคม-
มิถุนายน 
2565 
(ไตรมาส 2-
3) 

ประกาศเจตจ านงการบรหิาร
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
1.จัดท ารา่งประกาศเจตจ านง
สุจริตในการบริหารงานของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา  
เขต 6 จ านวน 2 ภาษา(ภาษ
ไทย,ภาษาอังกฤษ) 
2.เสนอร่างประกาศเจตจ านง
สุจริตให้ผู้อ านวยการส านักงาน
เขตพื้นการศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 6 ลงนาม 
3.น าประกาศเจตจ านงสุจริตใน
การบริหารงานของส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 
6 ทั้ง 2 ภาษาเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 6 

- ด าเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา

ประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 6 
ได้มีการจัดท าร่าง
ประกาศเจตจ านง

สุจริตในการ
บริหารงานจ านวน 

2 ภาษา 
ประกอบด้วย
ภาษาไทย/

ภาษาอังกฤษ 
ผู้อ านวยการ

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาได้

ประกาศเจตจ านง
สุจริตในการ
บริหารงาน 

ในการประชุม 

ปัญหำอุปสรรค 
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 6 
ขาดบุคลากรที่มี
ความรู้
ความสามารถด้าน
การแปลภาษาอื่นๆ 
นอกเหนือจาก
ภาษาอังกฤษ 

ข้อเสนอแนะ 
ควรจัดต้ัง
งบประมาณเพ่ือจ้าง
ผู้มีความรู้
ความสามารถด้าน
การแปลภาษาอื่นๆ 
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รำยงำนกำรก ำกับติดตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 6 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 รอบระยะเวลำ 6 เดือน 

1  ตุลำคม  2565 – 31  มีนำคม  2566 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้ำหมำย ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผลกำรด ำเนินงำน สรุปผลกำรด ำเนินงำน 

ปัญหำ 
อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 : สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต (ต่อ)      

    4.ผู้อ านวยการส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 6 ประกาศ
เจตนารมณ์การต่อต้านการ
ทุจริตและมอบนโยบาย No 
Gift Policy การงดรับและ
ให้ของขวัญ (No Gift 
Policy) เพ่ือหลีกเลี่ยงการ
กระท าอันเป็นผลต่อดุลย
พินิจ  หรือการตัดสินใจใน
การปฏิบัติต่อหน้าท่ีซึ่ง
น าไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือ
ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อนและเป็นการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
และเพ่ือพัฒนาการ
ด าเนินงานด้านคุณธรรมและ
ความ  

   “ผู้อ านวยการ
โรงเรียนในสังกัด”  
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รำยงำนกำรก ำกับติดตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 6 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 รอบระยะเวลำ 6 เดือน 

1  ตุลำคม  2565 – 31  มีนำคม  2566 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้ำหมำย ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผลกำรด ำเนินงำน สรุปผลกำรด ำเนินงำน 

ปัญหำ 
อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 : สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต (ต่อ)      

    โปร่งใส 
4.ผู้อ านวยการส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 6 ประกาศ
เจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงานในการประชุม 
“ผู้อ านวยการส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาพบเพ่ือนครู” 

    
  

 

2. กิจกรรมปลูกฝังและสร้าง
จิตส านึกและค่านิยมการต่อต้าน
และไม่ทนต่อการทุจริต 
   -กิจกรรมจัดเสวนา  
"เขตสุจริตไม่คิดคอร์รปัชัน" 
 

ร้อยละ 80 ของ
จ านวนบุคลากร 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
มีความตระหนักรู้ 
และได้รับการ
ปลูกฝังให้มีทัศนคติ
และค่านิยมที่ไม่
ยอมรับการทุจริต 

สร้างจิตส านึกที่ตัว
บุคคลให้ตระหนักรู้
ถึงปัญหาและ
ผลกระทบของการ 
ทุจริต 

เมษายน-
มิถุนายน 
(ไตรมาสที่ 3) 

1.ประชุมสร้างความรับรู้ 
ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน 
2.ด าเนินการอบรมสร้าง
ความตระหนัก สร้างการรบัรู ้
และสร้างทัศนคติและ
ค่านิยมความรู้ความเข้าใจ 
ปลูกฝังให้มคี่านิยมที่ไม่
ยอมรับการทุจริต 

- ยังไม่ด าเนินการ - - 
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รำยงำนกำรก ำกับติดตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 6 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 รอบระยะเวลำ 6 เดือน 

1  ตุลำคม  2565 – 31  มีนำคม  2566 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้ำหมำย ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผลกำรด ำเนินงำน สรุปผลกำรด ำเนินงำน 

ปัญหำ 
อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 : สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต (ต่อ)      

3. กิจกรรมสร้างกลไกลป้องกัน
การทุจริตให้เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 

 

ร้อยละของจ านวน
บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมด้านการ
ป้องกันการทุจริต 

 

ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครรา
ขสีมา เขต 6 

เมษายน-
มิถุนายน 
(ไตรมาสที่ 
3) 

1.ประชุมสร้างความรับรู้ 
ความเข้าใจแก่เจ้าหน้า
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 6 
2.ด าเนินการอบรมสร้าง
ความตระหนัก สร้างการ
รับรู้และสร้างทัศนคติและ
ค่านิยมความรู้ความเข้าใจ 
ปลูกฝังให้มคี่านิยมที่ไม่
ยอมรับการทุจริต 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ - - 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4. ส่งเสริมกิจกรรมท าความดี 
เพ่ือสาธารณะแบ่งปัน ลด
ความเห็นแก่ตัว โดยยึดหลัก
พอเพียง มีวินัย สุจริต จิต
สาธารณะ 

บุคลากรได้รับการ
พัฒนาความรู้
เก่ียวกับคุณธรรม
และจริยธรรมและ
สามารถน าความรู้ 
ทีไ่ด้รับไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรส านักงาน
เขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษานครรา
ขสีมา เขต 6 

เมษายน-
มิถุนายน 
(ไตรมาสที่ 
3) 

1.ประชุมสร้างความรับรู้ 
ความเข้าใจแก่เจ้าหน้า
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 6 
 

30,000 ยังไม่ได้ด าเนินการ - - 
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รำยงำนกำรก ำกับติดตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 6 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 รอบระยะเวลำ 6 เดือน 

1  ตุลำคม  2565 – 31  มีนำคม  2566 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้ำหมำย ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผลกำรด ำเนินงำน สรุปผลกำรด ำเนินงำน 

ปัญหำ 
อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 : พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก      

5.กิจกรรมส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาใสสะอาด 

ผลการประเมิน ITA
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
นครราชสีมา      
เขต 6  

ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 6 
ผ่านเกณฑ์ 
การประเมินคุณธรรม
และ 
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
ร้อยละ 95 

พฤษภาคม-
สิงหาคม  
2566 (ไตร
มาสที่ 3-4) 

1.ประชุมสร้างการรบัรู้ใหแ้ก่
คณะท างาน 
2.ประชุมข้าราชการเจา้หน้าที่
ส านักงานงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 6 เพื่อสร้าง
ความเขา้ใจในการปฏิบัติงานให้
สอดคล้องกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
3.มอบหมายค าสั่งแต่งต้ัง
ข้าราชการเจา้หน้าที่ด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัดการประเมิน 
4.ประชุมติดตามความก้าวหน้า
ในการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 
5.ประชุมข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่เพ่ือชี้แจงการตอบ
แบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT)  

20,000 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

1.มีการประชุม
ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานตามเกณฑ์
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสเพื่อ
ชี้แจงสรา้งความรู้
ความเขา้ใจใน
หลักการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสรวมทั้ง
วิเคราะห์เกณฑ์
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน ณ 
ห้องประชุมวานิช
อนุสรณ์ สพป.
นครราชสีมา เขต 6 
2.มีการประชุม
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่เพ่ือชี้แจง
การตอบแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วน  

ปัญหำอุปสรรค 
ความยุ่งยากในการ
ประสานขอข้อมูล
ต่างๆ เพื่อน ามา
แสดงบนเว็บไซต์
ส านักงานเขตฯ  

ข้อเสนอแนะ 
สร้างความเข้าใจให้
บุคลากรในองค์กรให้
เห็นความส าคัญ 
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รำยงำนกำรก ำกับติดตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 6 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 รอบระยะเวลำ 6 เดือน 

1  ตุลำคม  2565 – 31  มีนำคม  2566 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้ำหมำย 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผลกำรด ำเนินงำน สรุปผลกำรด ำเนินงำน 

ปัญหำ 
อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 : พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก(ต่อ)      

    เพ่ือให้ได้กลุ่มตัวอย่างครบ 
ตามจ านวนที่ สพฐ.ก าหนด 
5.ประชุมผู้อ านวยการ
โรงเรียนในสังกัดเพ่ือสร้าง
การรับรู้และเพ่ือชี้แจงการ
ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) เพ่ือให้ได้กลุ่มตัวอย่าง
ครบตามจ านวนที่ สพฐ.
ก าหนด 
6.ปรับปรุงเว็บไซต์ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 6 ให้สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
 

  ได้ส่วนเสียภายใน
(IIT) ณ ห้องประชุม
วานิชอนุสรณ์ 
2.ประชุม
ผู้อ านวยการ
โรงเรียนในสังกัด
เพ่ือสร้างการรับรู้
และเพ่ือชี้แจงการ
ตอบแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) ณ ห้อง
ประชุมวานิช
อนุสรณ์ สพป.
นครราชสีมา เขต 6 
 

 

 
 
 



11 
 

รำยงำนกำรก ำกับติดตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 6 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 รอบระยะเวลำ 6 เดือน 

1  ตุลำคม  2565 – 31  มีนำคม  2566 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้ำหมำย ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผลกำรด ำเนินงำน สรุปผลกำรด ำเนินงำน 

ปัญหำ 
อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 : พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก      

6.การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจ าปี 2566 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามี
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
ประจ าปี 2566 

ขับเคลื่อนนโยบาย
และยุทธศาสตร์ด้าน
การป้องกันและ
ปราบปรามการจริต
และประพฤติมิชอบสู่
การปฏิบัติ 

มกราคม – 
มีนาคม  
2565(ไตรมาส
ที่ 2) 

1.แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 6 ประจ าปี
งบประมาณ  2566 
2.วิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายในและภายนอกที่มีผลต่อ
การปฏิบัติราชการ 
3.ประชุมจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 
6 ประจ าปี 2566 
4.จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตของส านักงาเขตพื้นที่
การศึกษาประจ าปี 2566 
5.ประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตของส านัก
งาเขตพื้นที่การศึกษาประจ าปี 
2566 

- ด าเนินการเรียบร้อย
แล้ว 

ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 6  
ได้ด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต
ประจ าปี 2566  ตาม
ขั้นตอนที่ได้ก าหนด
ไว้เพื่อใช้เป็นกรอบใน
การป้องกันการทุจริต
ในการปฏิบัติราชการ
ของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 6 

ปัญหำอุปสรรค 
1.การโอนจัดสรร
งบประมาณเป็นไป
ด้วยความล้าช้า 
2.แผนปฏิบัติการเกิด
ความลา้ชา้ตามการ
แจ้งโอนจัดสรร
งบประมาณ 

ข้อเสนอแนะ 
1.สพฐ.ควรเร่งรัดการ
จัดสรรงบประมาณ 
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รำยงำนกำรก ำกับติดตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 6 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 รอบระยะเวลำ 6 เดือน 

1  ตุลำคม  2565 – 31  มีนำคม  2566 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้ำหมำย ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผลกำรด ำเนินงำน สรุปผลกำรด ำเนินงำน 

ปัญหำ 
อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 : พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก(ต่อ)      

    6.ด าเนินการตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันฯ เมื่อได้รับการ
จัดสรรงบประมาณจาก 
สพฐ. 
7.ติดตาม การด าเนินการ 
ป้องกันการทุจริต เป็นราย
ไตรมาส 

-    
 
 
 
 
 
 
 
 

7.การจัดท าและด าเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ประชาสัมพันธ์
โ ด ย ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย 

ร้อยละ 80 ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก และ
ผู้รับบริการ รับรู้การ
ด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 6 

ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 6 
ผ่านเกณฑ์ 
การประเมินคุณธรรม
และ 
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

มิถุนายน –
กรกฎาคม 66  
(ไตรมาสที่ 3-
4) 

1.แต่งต้ังคณะกรรมการ
ปรับปรุงเว็บไซต์ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 6 ให้
สอดคล้องกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
2.ประชุมคณะกรรมการเพื่อ
ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน 
3.ด าเนินการปรับปรุงเว็บไซต์ 

- อยู่ระหว่างการ
ด าเนินงาน 

ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา

ประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 6 
มีเว็บไซต์ที่สอดคล้อง

กับการประเมิน
คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

ปัญหำอุปสรรค 
ความยุ่งยากในการ
ประสานขอข้อมูล
ต่างๆ เพื่อน ามา
แสดงบนเว็บไซต์
ส านักงานเขตฯ  

ข้อเสนอแนะ 
สร้างความเข้าใจให้
บุคลากรในองค์กรให้
เห็นความส าคัญต่อ
การประชาสัมพันธ ์

 
            ลงชื่อ    ธิราพันธ์  พันธ์วัง  ผู้รายงาน 

                (นางธิราพันธ์  พันธ์วัง) 
               ต าแหน่ง   นักจัดการงานทั่วไป ช านาญการ 
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ประกำศเจตนำรมณ์กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและมอบนโยบำย No Gift Policy 

 

 นายประมวล  บุญทีฆ์  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 
ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตและมอบนโยบาย No Gift Policy การงดรับและให้ของขวัญในเทศกาลหรือ
โอกาสอื่นใด (No Gift Policy) เพื่อหลีกเล่ียงการกระท าอันเป็นผลต่อดุลยพินิจ  หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติต่อ
หน้าท่ีซึ่งน าไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและเป็นการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
และเพื่อพัฒนาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  เพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานมีการด าเนินงานท่ี
มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
  
 
 
 

ท่ีมา https://www.nma6.go.th/web/no-gift-policy 
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ค าส่ังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๖ 
ท่ี   ๑๕๘/๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งต้ังข้าราชการและลูกจ้างรับผิดชอบตัวช้ีวัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๖ 
********************************** 

ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ร่วมกับคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้ด าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ซึ่งเป็นการประเมินเพื่อวัดระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน มีกรอบการประเมินใน  ๑๐  ตัวช้ีวัด และมีเครื่องมือท่ีใช้
ส าหรับการประเมิน ๓ เครื่องมือได้แก่ ๑. แบบ (Open data Integrity and Transparency Assessment : OIT)   
๒. แบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
และ ๓.  แบบส ารวจความ คิดเห็น ผู้มี ส่วนไ ด้ ส่วน เ สียภายนอก ( External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT)  

ดังนั้นเพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต ๖ มีความเรียบร้อยและมีข้อมูลท่ีครบถ้วน จึงมอบหมายข้าราชการ และลูกจ้างส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๖ รับผิดชอบตัวช้ีวัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ระดับส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา  ดังนี้ 
 ๑.คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร ประกอบด้วย 
 ๑.๑ นายประมวล   บุญทีฆ์   ผอ.สพป.นครราชสีมา เขต ๖        ประธานกรรมการ 
 ๑.๒ นายธนภัทร  สิริวาส  รอง ผอ.สพป.นครราชสีมา เขต ๖       รองประธานกรรมการ 
 ๑.๓ นายสมชัย  นิยันตัง  รอง ผอ.สพป.นครราชสีมา เขต ๖        รองประธานกรรมการ 
 ๑.๔ นางจารุนันท์  นาคุณทรง รอง ผอ.สพป.นครราชสีมา เขต ๖        รองประธานกรรมการ 
 ๑.๕ นางสาวประทุมวัน ดอมไธสง ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลฯ  กรรมการ 
 ๑.๖ นายคมกฤช  มุมไธสง ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   กรรมการ 
 ๑.๗ นางเพ็ญใจ  สันติวีระวงศ์ ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  กรรมการ 
 ๑.๘ นางสาวโสภาวรรณ  ล้ิมกลาง ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล    กรรมการ 
 ๑.๙ นายอัถธิพงษ์  หนากลาง นักวิเคราะห์ฯ ปฏิบัติหน้าท่ี ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน กรรมการ 
 ๑.๑๐ นางศิมามาศ  เดชพร นักวิชาการตรวจสอบภายในฯ ปฏิบัติหน้าท่ี ผอ.หน่วยตรวจสอบฯ 
            กรรมการ 
 ๑.๑๑ นายบรรเจิด  รักกลาง นิติกรช านาญการ ปฏิบัติหน้าท่ี ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี  กรรมการ 
 ๑.๑๒ นายกิตติชาติ  แชจอหอ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนฯ ปฏิบัติหน้าท่ี ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษา- 
     ทางไกลเทคโนโลยีฯ     กรรมการ 
 ๑.๑๓ นางพิชญ์ชาสิณี  พรมวันนา นักทรัพยากรบุคคลฯ ปฏิบัติหน้าท่ี ผอ.กลุ่มพัฒนาบุคลากรฯ กรรมการ 
 ๑.๑๔ นางอรอนงค์  ระบือพิณ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ    กรรมการ 
 ๑.๑๕ นายเดชา  สว่างศรี  ศึกษานิเทศก์ช านาญการ     กรรมการ 
 ๑.๑๖ นางสาวสุดารัตน์  วิกัยโกศล ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ           กรรมการ/เลขานุการ 
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 ๑.๑๗ นางธิราพันธ์  พันธ์วัง นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการ   กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
 มีหน้ำที่  วางแผน ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะ ก ากับ  ติดตาม อ านวยความสะดวก สนับสนุนช่วยเหลือ
ติดตามในการจัดเตรียมข้อมูลการประเมินให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ให้ค าแนะน าในการแก้ไขปัญหาให้เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 
 ๒. คณะกรรมกำรด ำเนินงำน ประกอบด้วย 
 ๒.๑ แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal  Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) ประกอบด้วย 
 ๑. นางจารุนันท์  นาคุณทรง รอง ผอ.สพป.นครราชสีมา เขต ๖         ประธานคณะท างาน 
 ๒.นางสาวประทุมวัน  ดอมไธสง ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศติดตามฯ     กรรมการ 
 ๓.นายคมกฤช  มุมไธสง  ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   กรรมการ 
 ๔.นางเพ็ญใจ  สันติวีระวงศ์ ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  กรรมการ 
 ๕.นางสาวโสภาวรรณ  ล้ิมกลาง ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล    กรรมการ 
 ๖.นายอัถธิพงษ์  หนากลาง นักวิเคราะห์ฯ ปฏิบัติหน้าท่ี ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน กรรมการ 
 ๗.นางศิมามาศ  เดชพร  นักวิชาการตรวจสอบภายในฯปฏิบัติหน้าท่ี ผอ.หน่วยตรวจสอบฯ 
            กรรมการ 
 ๘.นายบรรเจิด  รักกลาง  นิติกรช านาญการปฏิบัติหน้าท่ี ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี  กรรมการ 
 ๙. นายกิตติชาติ  แชจอหอ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนฯ ปฏิบัติหน้าท่ี ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษา- 
     ทางไกลเทคโนโลยีฯ     กรรมการ 
 ๑๐. นางพิชญ์ชาสิณี  พรมวันนา นักทรัพยากรบุคคลฯ ปฏิบัติหน้าท่ีผอ.กลุ่มพัฒนาบุคลากรฯ กรรมการ 
 ๑๑.นางสาวสุดารัตน์  วิกัยโกศล ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ           กรรมการ/เลขานุการ 
 ๑๒.นางธิราพันธ์  พันธ์วัง  นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการ  กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้ำที่ วางแผน ก ากับติดตาม ประสานงานผู้ตอบแบบสอบถามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถม ศึกษานครราชสีมา เขต ๖                                                                                      
 ๒.๒ แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) ประกอบด้วย 
 ๑. นางจารุนันท์  นาคุณทรง รอง ผอ.สพป.นครราชสีมา เขต ๖         ประธานคณะท างาน 
 ๒.นางสาวประทุมวัน  ดอมไธสง   ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศติดตามฯ     กรรมการ 
 ๓.นายคมกฤช  มุมไธสง  ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   กรรมการ 
 ๔.นางเพ็ญใจ  สันติวีระวงษ์ ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินฯ   กรรมการ 
 ๕.นางสาวโสภาวรรณ  ล้ิมกลาง ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล    กรรมการ 
 ๖.นายอัถธิพงษ์  หนากลาง นักวิเคราะห์ฯ ปฏิบัติหน้าท่ี ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน กรรมการ 
 ๗.นางศิมามาศ  เดชพร  นักวิชาการตรวจสอบภายในฯ ปฏิบัติหน้าท่ี ผอ. หน่วยตรวจสอบ 
            กรรมการ 
 ๘.นายบรรเจิด  รักกลาง         นิติกรช านาญการปฏิบัติหน้าท่ี ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี  กรรมการ 
 ๙. นายกิตติชาติ  แชจอหอ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนฯ ปฏิบัติหน้าท่ี ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษา- 
     ทางไกลเทคโนโลยีฯ     กรรมการ 
 ๑๐. นางพิชญ์ชาสิณี  พรมวันนา นักทรัพยากรบุคคลฯ ปฏิบัติหน้าท่ี ผอ.กลุ่มพัฒนาบุคลากรฯ กรรมการ 
 ๑๑.นางสาวสุดารัตน์  วิกัยโกศล ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ           กรรมการ/เลขานุการ 
 ๑๒.นางธิราพันธ์  พันธ์วัง  นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการ ก ร ร ม ก า ร / ผู้ ช่ ว ย เ ล ข า นุ ก า ร 
          มีหน้ำที่ วางแผน ก ากับติดตาม ประสานงานผู้ตอบแบบสอบถามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ผู้มี
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ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๖ 
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๒.๓ แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) มอบหมายผู้รับผิดชอบดังนี้ 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ำกับติดตำม 
O1 โครงสร้าง o แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วน

ราชการของหน่วยงาน ท่ีเป็นปัจจุบัน  
o แสดงต าแหน่งท่ีส าคัญและการแบ่งส่วน
งานภายใน อย่างน้อย ประกอบด้วย กลุ่ม/
หน่วยในหน่วยงาน ก.ต.ป.น และ อ.ก.ค.ศ 
เขตพื้นท่ีการศึกษา 

๑.นายคมกฤช  มุมไธสง ผอ.กลุ่มส่งเสริมฯ   
๒.นายกิตติชาติ  แชจอหอ นักวิเคราะห์ฯ   
๓.นายแสนพล คุปติสุนทรพนักงานราชการ  
๔.นายทีรัชพัชญ์  ชุดนอก ลูกจ้าง  
๕.นางธิราพันธ์  พันธ์วัง นักจัดการฯ 

นางจารุนันท์  นาคุณทรง รอง ผอ.สพป.
นม.6 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ด ารง
ต าแหน่งทาง การบริหารของหน่วยงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) ผู้บริหารสูงสุด  
(2) รองผู้บริหารสูงสุด  
o แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่าง
น้อยประกอบด้วย  
(1) ช่ือ-นามสกุล  
(2) ต าแหน่ง  
(3) รูปถ่าย  
(4) ช่องทางการติดต่อ 

O3 อ านาจหน้าท่ี o แสดงข้อมูลเฉพาะท่ีอธิบายถึงหน้าท่ีและ
อ านาจของหน่วยงาน ตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด  
*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายท้ัง
ฉบับ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ำกับติดตำม 
O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา

หน่วยงาน 
o แสดงแผนการด าเนินภารกิจของ
หน่วยงานท่ีมีระยะมากกว่า 1 ปี  
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
(1) ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ หรือแนวทาง 
 (2) เป้าหมาย  
(3) ตัวชี้วัด  
o เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม
ปี พ.ศ. 2566 

๑.นายอัถธิพงษ์  หนากลาง นักวิเคราะห์ฯ 
ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยกลุ่มนโยบายและแผน 
๒.นางจารุวรรณ  ด ารงกิจ นักวิเคราะห์ฯ 
๓ . น า ง ส า ว ว ชิ ร าภ ร ณ์  วั ช ร ะ เ สถี ย ร         
นักวิเคราะห์ฯ  
๔.นางทัศนีย์  มัตถกุล เจ้าพนักงานธุรการ 

นายสมชัย  นิยันตัง รอง ผอ.สพป.นม.6 

O5 ข้อมูลการติดต่อ o แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ท่ีอยู่หน่วยงาน 
 (2) หมายเลขโทรศัพท์ 
 (3) E-mail  
(4) แผนท่ีต้ัง 

๑.นายคมกฤช  มุมไธสง ผอ.ส่งเสริมฯ   
๒.นายกิตติชาติ  แชจอหอ นักวิเคราะห์ฯ   
๓.นายทีรัชพัชญ์  ชุดนอก ลูกจ้าง  
๔.นางธิราพนัธ์  พันธ์วงั นักจัดการฯ 

นางจารุนันท์  นาคุณทรง รองผอ.สพป.
นม.6 

O6 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง o แสดงกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงานหรือ การปฏิบัติงาน ของ
หน่วยงานท่ีเป็นปัจจุบัน อย่างน้อย
ประกอบด้วย - รัฐธรรมนญูแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
- พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 และ
ท่ีแก้ไขเพิ่มเติม แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 
2545 แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2553  

๑.นายบรรเจิด  รักกลาง นิติกรช านาญการ
ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการลุ่มกฎหมายฯ 
๒.นายชนาวุฒิ  สมตัว นิติกรช านาญการ 
 

นายธนภัทร  สิริวาส รองผอ.สพป.นม.6 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ำกับติดตำม 
O6 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2562 

- พ.ร.บระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการพ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม  
-แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2553  
-แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2562 
- พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และแก้ไข
เพิ่มเติม    
-แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2551  
-แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2553  
-แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2562  
- พ.ร.บ. สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ.2546  
- พ.ร.บ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545  
- พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540  
- พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 
2562 

  

O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ
การด าเนินงานตาม อ านาจหน้าท่ีหรือ
ภารกิจของหน่วยงาน  
o เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 
2566 

๑.นายสังคม  พระไตรยะ นักประชาสัมพันธ์ 
๒.นางจตุพร  จักสันเทียะ นักวิชาการพัสดุ 
๓.นางสาวรัชดา  ภักดีณรงค์ จพง.ธุรการ 
๔.นางสาวนิภาดา  ธาไทสง เจ้าหน้าท่ี
พิมพ์ดีด 

นายสมชัย  นิยันตัง รอง ผอ.สพป.นม.6 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ำกับติดตำม 
O8 Q&A o แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ี

บุคคลภายนอก สามารถสอบถามข้อมูลต่าง 
ๆ ได้ และหน่วยงานสามารถส่ือสารให้ 
ค าตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็น
การส่ือสารได้สองทาง ทางหน้าเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น 
Messenger Live Chat, Chatbot เป็นต้น 

๑.นายคมกฤช  มุมไธสง  ผอ.กลุ่มส่งเสริมฯ   
๒.นายกิตติชาติ  แชจอหอ นักวิเคราะห์ฯ   
๓.นายทีรัชพัชญ์  ชุดนอก ลูกจ้าง  
 

นางจารุนันท์  นาคุณทรง รองผอ.สพป.
นม.6 

O9 Social Network o แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ี
สามารถเช่ือมโยงไปยัง เครือข่ายสังคม
ออนไลน์ของหนว่ยงาน ยกตัวอย่างเช่น 
Facebook, Twitter, Instagram เป็นต้น 

O10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล o แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
ของหน่วยงาน 

๑.นายบรรเจิด  รักกลาง นิติกรช านาญการ
ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการลุ่มกฎหมายฯ 
๒.นายชนาวุฒิ  สมตัว นิติกรช านาญการ 

นายธนภัทร  สิริวาส รองผอ.สพป.นม.6 

O11 แผนด าเนินงานและการใช้ 
งบประมาณประจ าปี 

o แสดงแผนการด าเนินภารกิจของ
หน่วยงานท่ีมีระยะ 1 ปี  
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
(1) โครงการหรือกิจกรรม  
(2) งบประมาณท่ีใช้  
(3) ระยะเวลาในการด าเนินการ  
o เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 
2566 

๑.นายอัถธิพงษ์  หนากลาง นักวิเคราะห์ฯ 
ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยกลุ่มนโยบายและแผน 
๒.นางจารุวรรณ  ด ารงกิจ นักวิเคราะห์ฯ 
๓.นางสาววชิราภรณ์  วัชระเสถียร  
นักวิเคราะห์ฯ  
๔.นางทัศนีย์  มัตถกุล เจ้าพนักงานธุรการ 

นายสมชัย  นิยันตัง รอง ผอ.สพป.นม.6 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ำกับติดตำม 
O12 รายงานการก ากับติดตาม การ

ด าเนินงานและการใช้ งบประมาณ
ประจ าป ีรอบ 6 เดือน 

o แสดงรายงานผลความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานตาม แผนด าเนินงานประจ าปีใน
ข้อ o11  
o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม  
(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน
แต่ละโครงการ/ กิจกรรม  
o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน 
หรือรายไตรมาส หรือ ราย 6 เดือน ท่ีมี
ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก
ของ ปี พ.ศ.2566 

๑.นายอัถธิพงษ์  หนากลาง นักวิเคราะห์ฯ 
ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยกลุ่มนโยบายและแผน 
๒.นางจารุวรรณ  ด ารงกิจ นักวิเคราะห์ฯ 
๓.นางสาววชิราภรณ์  วัชระเสถียร  
นักวิเคราะห์ฯ  
๔.นางทัศนีย์  มัตถกุล เจ้าพนักงานธุรการ 

นายสมชัย  นิยันตัง รอง ผอ.สพป.นม.6 

O13 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าป ี o แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามแผน
ด าเนินงานประจ าปี  
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการ
ด าเนินงาน อย่างน้อย ประกอบด้วย  
(1) ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม  
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
(3) ปัญหา/อุปสรรค  
(4) ข้อเสนอแนะ  
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 
 



24 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ำกับติดตำม 
O14 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ี

เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ใช้ยึดถือปฏิบัติให้
เป็นมาตรฐานเดียวกัน  
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด  
(2) ส าหรับเจ้าหน้าท่ีหรือพนักงานต าแหน่ง
ใด  
(3) ก าหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร  
o จะต้องมีทุกกลุ่ม/หน่วย 

๑ . น า ง ส า ว ป ร ะ ทุ ม วั น   ด อ ม ไ ธ ส ง 
ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศติดตามฯ  
๒.นายอัถธิพงษ์ หนากลาง นักวิเคราะห์ฯ 
ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการกลุ่มแผนฯ  
๓.นางเพ็ญใจ สันติวีระวงศ์ ผู้อ านวยการ
กลุ่มบริหารงานการเงินฯ  
๔ . น า ง ส า ว โ ส ภ า ว ร ร ณ   ล้ิ ม ก ล า ง  
ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล   
๕.นายคมกฤช  มุมไธสง ผู้อ านวยการกลุ่ม
ส่งเสริมการจัดการศึกษา  
๖.น าง ศิม ามาศ เ ดชพร  นั ก วิ ชาก าร
ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น ฯ  ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี
ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน  
๗.นายบรรเจิด  รักกลาง นิติกรฯปฏิบัติ
หน้าท่ีผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 
๘. นายกิตติชาติ  แชจอหอ นักวิเคราะห์
นโยบายและแผนฯ ปฏิบัติหน้าท่ี
ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล
เทคโนโลยีฯ 
๙. นางพิชญ์ชาสิณี พรมวันนา นักทรัพย์ฯ 
ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยกลุ่มพัฒนาบุคลากรฯ  
๑๐.นางสาวสุดารัตน์  วิกัยโกศล 
ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ   
 

นางจารุนันท์  นาคุณทรง รอง ผอ.สพป.
นม.6 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ำกับติดตำม 
O15 คู่มือหรือมาตรฐาน การให้บริการ  o แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือ

คู่มือแนวทางการปฏิบัติ ท่ีผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการ 
ขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน  
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
 (1) บริการหรือภารกิจใด  
 (2) ก าหนดวิธีการขั้นตอนการให้บริการ
หรือการติดต่ออย่างไร 
(3) แผนผัง/แผนภูมิ  
(4) ระยะเวลาท่ีใช้ในการรับบริการ 
(5) ผู้รับผิดชอบ  
o หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 3 
คู่มือ 

๑ . น า ง ส า ว ป ร ะ ทุ ม วั น   ด อ ม ไ ธ ส ง 
ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศติดตามฯ  
๒.นายอัถธิพงษ์ หนากลาง นักวิเคราะห์ฯ 
ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการกลุ่มแผนฯ  
๓.นางเพ็ญใจ สันติวีระวงศ์ ผู้อ านวยการ
กลุ่มบริหารงานการเงินฯ  
๔ . น า ง ส า ว โ ส ภ า ว ร ร ณ   ล้ิ ม ก ล า ง  
ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล   
๕.นายคมกฤช  มุมไธสง ผู้อ านวยการกลุ่ม
ส่งเสริมการจัดการศึกษา  
๖.น าง ศิม ามาศ เ ดชพร  นั ก วิ ชาก าร
ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น ฯ  ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี
ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน  
๗.นายบรรเจิด  รักกลาง นิติกรฯปฏิบัติ
หน้าท่ีผู้อ านวยการลุ่มกฎหมายและคดี 
๘. นายกิตติชาติ  แชจอหอ นักวิเคราะห์
นโยบายและแผนฯ ปฏิบัติหน้าท่ี
ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล
เทคโนโลยีฯ 
๙. นางพิชญ์ชาสิณี พรมวันนา นักทรัพย์ฯ 
ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยกลุ่มพัฒนาบุคลากรฯ  
๑๐.นางสาวสุดารัตน์  วิกัยโกศล 
ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ   
 

นางจารุนันท์  นาคุณทรง รอง ผอ.สพป.
นม.6 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ำกับติดตำม 
O16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของ

หน่วยงาน  
o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน 
หรือรายไตรมาส หรือ ราย 6 เดือน ท่ีมี
ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก
ของ ปี พ.ศ. 2566 

๑.นายคมกฤช  มุมไธสง  ผอ.กลุ่มส่งเสริมฯ   
๒.นางสาววิมลพร  หลักค าพันธ์ นักวิชาการ
เงินฯ 
๓.นางสาวสุพรรณี  ศิริสาขา ลูกจ้าง  
๔.นางสาวนิรชรา  นวลกลาง ลูกจ้าง 
๕.นางสาวนริศรา  แก้วดอนรี ลูกจ้าง 

นายสมชัย  นิยันตัง รอง ผอ.สพป.นม.6 

O17 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจ
การให้บริการ 

o แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการ
ให้บริการของหน่วยงาน  
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

๑.นายคมกฤช  มุมไธสง  ผอ.กลุ่มส่งเสริมฯ   
๒.นายกิตติชาติ  แชจอหอ  นักวิเคราะห์ฯ 
๓.นายทีรัชพัชญ์  ชุดนอก  ลูกจ้าง 
๔.นางธิราพนัธ์  พันธ์วงั นักจัดการฯ 

นางจารุนันท์  นาคุณทรง รอง ผอ.สพป.
นม.6 

O18 E–Service o แสดงช่องทางการให้บริการหรือธุรกรรม
ภาครัฐท่ีสอดคล้องกับ ภารกิจของหน่วยงาน
ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอ รับ
บริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน  
o สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์ หลักของหน่วยงาน 

๑.นายคมกฤช  มุมไธสง  ผอ.กลุ่มส่งเสริมฯ   
๒.นายกิตติชาติ  แชจอหอ  นักวิเคราะห์ฯ 
๓.นายทีรัชพัชญ์  ชุดนอก  ลูกจ้าง 
 

นางจารุนันท์  นาคุณทรง รอง ผอ.สพป.
นม.6 

O19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ แผนการ
จัดหาพัสดุ 

o แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุตามท่ี หน่วยงานจะต้อง
ด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560*  
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 
2566 * กรณีไม่มีการจัดจ้างที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือ
การจัดจ้างที่กฎหมายไม่ได้ ก าหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง  

๑.นางเพ็ญใจ สันติวีระวงศ์ ผอ.กลุ่มการเงิน 
๒.นางสุภาพร  ภูวทิตย์ นักวิชาการพัสดุฯ 
๓.นางสาวปุณรภา  สร้างไชยสิน 
นักวิชาการเงินและบัญชีฯ 
๔.นางจตุพร  จักรสันเทียะ นักวิชาการพัสดุ 
๕.นางสาวปานจิตร ฉวีวงศ์ นักวิชาการเงินฯ 
๖.นางสาววิมลพร  หลักค าพันธ์ นักวิชาการ
เงินฯ 

นายสมชัย  นิยันตัง รอง ผอ.สพป.นม.6 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ำกับติดตำม 
  ให้หน่วยงานอธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด 

หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในกรณี
ดังกล่าว 

๗.นางสาวสุพรรณี  ศิริสาขา ลูกจ้าง 
๘.นางสาวนิรชรา นวลกลาง ลูกจ้าง 
๙.นางสาวนริศรา  แก้วดอนรี ลูกจ้าง 

 

O20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ การจัดซื้อ
จัดจ้างหรือ การจัดหาพัสดุ 

o แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามท่ี
หน่วยงานจะต้อง ด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่าง 
เช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น  
oเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 

๑.นางเพ็ญใจ สันติวีระวงศ์ ผอ.กลุ่ม
บริหารงานการเงินและบัญช ี
๒.นางสุภาพร  ภูวทิตย์ นักวิชาการพัสดุฯ 
๓.นางสาวปุณรภา  สร้างไชยสิน 
นักวิชาการเงินฯ 
๔.นางจตุพร  จักรสันเทียะ นักวิชาการพัสดุ 
๕.นางสาวปานจิตร ฉวีวงศ์ นักวิชาการเงินฯ 
๖.นางสาววิมลพร  หลักค าพันธ์ นักวิชาการ
เงินฯ 
๗.นางสาวสุพรรณี  ศิริสาขา ลูกจ้าง 
๘.นางสาวนิรชรา นวลกลาง ลูกจ้าง 
๙.นางสาวนริศรา  แก้วดอนรี ลูกจ้าง 

นายสมชัย  นิยันตัง รอง ผอ.สพป.นม.6 

O21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการ
จัดหาพัสดุ รายเดือน 

o แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน*  
o มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
อย่างน้อยประกอบด้วย งานท่ีซื้อหรือจ้าง 
วงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อ
หรือ จ้าง รายช่ือผู้เสนอราคาและราคาท่ี
เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือก และราคาท่ีตกลง 
เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ี
ของ สัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง  
o เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ท่ีมีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี 
พ.ศ. 2566 *กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ
เดือนใดให้เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในเดือน
น้ัน 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ำกับติดตำม 
O22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือ

การจัดหาพัสดุประจ าปี 
o แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน o มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
(1) งบประมาณท่ี ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง  
(2) สรุปรายการท่ีมีการจัดซื้อจัดจ้าง  
(3) ปัญหา/อุปสรรค (4) ข้อเสนอแนะ  
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

๑.นางสุภาพร  ภูวทิตย์ นักวิชาการพัสดุฯ 
๒.นางจตุพร  จักรสันเทียะ นักวิชาการพัสดุ 

นายสมชัย  นิยันตัง รอง ผอ.สพป.นม.6 

O23 นโยบายหรือแผนการ บริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

o เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  
o แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือ
แผนการบริหารและ พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ท่ีก าหนดในนามของหน่วยงาน  
o เป็นนโยบายหรือแผนฯ ท่ีใช้บังคับในปี 
พ.ศ. 2566 

๑.นางสาวโสภาวรรณ  ล้ิมกลาง ผู้อ านวย
กลุ่มบริหารงานบุคคล   
๒.นางสาวสบงกช กล้าหาญ นักทรัพยากรฯ  
๓.นางสาวนิศาชล  ทัดพิชญางกูร นัก
ทรัพยากรฯ  
๔.นางสาวรัสมี  อินธิลาด นักทรัพยากรฯ  
๖.นางพิญ์ชาสิณี พรมวันนา นักทรัพยากรฯ 
๗.นางญาณิศา  สวัสดิวงศ์  นักทรัพยากรฯ  
๘.นางสาวณัฎฐณิชา  ภัทรเมฆากุล เจ้า
พนักงานธุรการฯ   
๙.นางสาวนิภาดา ทาไธสง เจ้าหน้าท่ี
พิมพ์ดีด 
 
 
 

นายธนภัทร  สิริวาส รองผอ.สพป.นม.6 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ำกับติดตำม 
O24 การด าเนินการตาม นโยบายหรือ

แผนการ บริหารทรัพยากรบุคคล 
o แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการ
ด าเนินการตามนโยบายหรือ แผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในข้อ 
o23  
o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม  
(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน
แต่ละโครงการ/กิจกรรม  
o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน 
หรือรายไตรมาส หรือ ราย 6 เดือน ท่ีมี
ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก
ของ ปี พ.ศ. 2566 

๑.นางสาวโสภาวรรณ  ล้ิมกลาง ผู้อ านวย
กลุ่มบริหารงานบุคคล   
๒.นางสาวสบงกช กล้าหาญ นักทรัพยากรฯ  
๓.นางสาวนิศาชล  ทัดพิชญางกูร นัก
ทรัพยากรฯ  
๔.นางสาวรัสมี  อินธิลาด นักทรัพยากรฯ  
๖.นางพิญ์ชาสิณี พรมวันนา นักทรัพยากรฯ  
๗.นางญาณิศา  สวัสดิวงศ์  นักทรัพยากรฯ  
๘.นางสาวณัฎฐณิชา  ภัทรเมฆากุล 
เจ้าพนักงานธุรการ   
๙.นางสาวนิภาดา  ทาไธสง  เจ้าหน้าท่ี
พิมพ์ดีด 

นายธนภัทร  สิริวาส รองผอ.สพป.นม.6 

O25 หลักเกณฑ์การบริหารและ พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

o แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล*  
o หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
(2) การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร 
 (3) การพัฒนาบุคลากร  
(4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
(5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญ
ก าลังใจ 
o เป็นหลักเกณฑ์ฯ ท่ีใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566  



30 
 

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ำกับติดตำม 
  * กรณีมีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลท่ีมี

หน้าท่ีก าหนดหลักเกณฑ์ในเรื่องนั้น 
หน่วยงาน สามารถน าหลักเกณฑ์ดังกล่าว
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ 

๑.นางสาวโสภาวรรณ  ล้ิมกลาง ผู้อ านวย
กลุ่มบริหารงานบุคคล   
๒.นางสาวสบงกช กล้าหาญ นักทรัพยากรฯ  
๓.นางสาวนิศาชล  ทัดพิชญางกูร นัก
ทรัพยากรฯ  
๔.นางสาวรัสมี  อินธิลาด นักทรัพยากรฯ  
๖.นางพิญ์ชาสิณี พรมวันนา นักทรัพยากรฯ  
๗.นางญาณิศา  สวัสดิวงศ์  นักทรัพยากรฯ
๘.นางสาวณัฎฐณิชา  ภัทรเมฆากุล 
เจ้าพนักงานธุรการ   
๙.นางสาวนิภาดา  ทาไธสง  เจ้าหน้าท่ี
พิมพ์ดีด 

นายธนภัทร  สิริวาส รองผอ.สพป.นม.6 

O26 รายงานผลการบริหารและ พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 

o แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
o มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) ผลการด าเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารและ พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 (2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล 
เช่น อัตราก าลัง การแต่งต้ัง/โยกย้าย การ
ฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น  
(3) ปัญหา/อุปสรรค  
(4) ข้อเสนอแนะ  
o เป็นรายงานผลของปีพ.ศ. 2565 

O27 แนวปฏิบัติการจัดการ เรื่องร้องเรียน
การทุจริต และประพฤติมิชอบ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนที่ เก่ียวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ี ของหน่วยงาน  
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่าง
น้อยประกอบด้วย (1) รายละเอียดวิธีการที่
บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน  
(2) รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการ
ต่อเรื่องร้องเรียน  

๑.นายบรรเจิด  รักกลาง นิติกรช านาญการ
ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายฯ 
๒.นายชนาวุฒิ  สมตัว นิติกรช านาญการ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ำกับติดตำม 
   (3) ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ  

(4) ระยะเวลาด าเนินการ 
  

O28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน การทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

o แสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถ
แจ้งเรื่องร้องเรียน เกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี ของหน่วยงาน 
ผ่านทางช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน 
โดย แยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียน
เรื่องท่ัวไป เพื่อเป็น การคุ้มครองข้อมูลของ
ผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับ แนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  
o สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จาก เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

๑.นายบรรเจิด  รักกลาง นิติกรช านาญการ
ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายฯ 
๒.นายชนาวุฒิ  สมตัว นิติกรช านาญการ 
 

นายธนภัทร  สิริวาส รองผอ.สพป.นม.6 

O29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน*  
o มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ ประพฤติมิชอบ อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
(1) จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
 (2) จ านวนเรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 (3) จ านวนเรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ  
o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือราย
ไตรมาส หรือ ราย 6 เดือน ท่ีมี 
 

๑.นายบรรเจิด  รักกลาง นิติกรช านาญการ
ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการลุ่มกฎหมายฯ 
๒.นายชนาวุฒิ  สมตัว นิติกรช านาญการ 
 

นายธนภัทร  สิริวาส รองผอ.สพป.นม.6 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ำกับติดตำม 
  ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก 

ของปี พ.ศ. 2566 *กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน
ให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน 

  

O30 การเปิดโอกาสให้เกิดการ มีส่วนร่วม o แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม ในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน  
o มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม อย่างน้อย
ประกอบด้วย (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมี
ส่วนร่วม (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม  
(4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงาน  
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

๑.นางสาวประทุมวัน  ดอมไธสง ผู้อ านวย
กลุ่มนิเทศติดตามฯ 
๒.นายคณิศร  ท้าวนอก ศึกษานิเทศก์ฯ 
๓.นางอรุณี  จันทร์สุขศรี นักวิชาการศึกษา 
๔.นางสาววินิมล  มะรังศรี  นักจิตวิทยาฯ 
๕.นางสาววชิราภรณ์  วัชระเสถียร        
นักวิเคราะห์ฯ 
๖.นางสุภาพร ภูวะทิตย์ นักวิชาการพัสดุฯ 
๗.นางจตุพร  จักรสันเทียะ นักวิชาการพัสดุ 

นายธนภัทร  สิริวาส รอง ผอ.สพป.นม.6 

O31 ประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

o เป็นประกาศอย่างเป็นทางการท่ีลงนาม
โดยผู้บริหารสูงสุด*  
o มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าตนเองและ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคน ในหน่วยงานจะไม่
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ/ 
ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีจะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและ ประพฤติมิชอบ  
o เป็นการประกาศส าหรับปีพ.ศ. 2566 *
ผู้บริหารสูงสุดท่ีด ารงต าแหน่งใน ปี พ.ศ. 
2566 

๑.นางสาวสุดารัตน์  วิกัยโกศล ผู้อ านวยการ
กลุ่มอ านวยการ  
๒.นางสาวปชัญญา  มามิมนต์ นักจัดการฯ 
๓.นางสาวสายไหม  บัณฑิตเสน นักจัดการฯ 
๔.นายสังคม  พระไตรยะ นักประชาสัมพันธ์ 
๕.นายแสนพล  คุปติสุนทรพนักงานราชการ 
๖.นางธิราพนัธ์  พันธ์วงั นักจัดการฯ 

นางจารุนันท์  นาคุณทรง รอง ผอ.สพป.
นม.6 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ำกับติดตำม 
O32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy o แสดงการด าเนินกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงค์

เพื่อปลุกจิตส านึกหรือ สร้างวัฒนธรรมให้
เจ้าหน้าท่ีในการปฏิเสธการรับของขวัญและ 
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี  
o เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะการ
ประชุม การสัมมนา เพื่อ ถ่ายทอดหรือมอบ
นโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 
 

๑.นางสาวสุดารัตน์  วิกัยโกศล ผู้อ านวยการ
กลุ่มอ านวยการ  
๒.นางสาวปชัญญา  มามิมนต์ นักจัดการฯ 
๓.นางสาวสายไหม  บัณฑิตเสน นักจัดการฯ 
๔.นายสังคม  พระไตรยะ นักประชาสัมพันธ์ 
๕.นายแสนพล  คุปติสุนทรพนักงานราชการ 
๖.นางธิราพนัธ์  พันธ์วงั นักจัดการฯ 

นางจารุนันท์  นาคุณทรง รอง ผอ.สพป.
นม.6 

O33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift 
Policy 

o แสดงการประเมินผลและรายงานผลตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี  
o เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 
2566 

นางธิราพันธ์  พันธ์วงั นักจัดการงานท่ัวไปฯ นางจารุนันท์  นาคุณทรง รอง ผอ.สพป.
นม.6 

O34 การประเมินความเส่ียงการ ทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจ าปี 

o แสดงผลการประเมินความเส่ียงของการ
ด าเนินงานหรือ การปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 o มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) เหตุการณ์ความเส่ียงและระดับของ
ความเส่ียง  
(2) มาตรการและการด าเนินการในการ
บริหารจัดการความเส่ียง  
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

๑.นางสาวสุดารัตน์  วิกัยโกศล ผู้อ านวยการ
กลุ่มอ านวยการ  
๒.นางสาวปชัญญา  มามิมนต์ นักจัดการฯ 
๓.นางสาวสายไหม  บัณฑิตเสน นักจัดการฯ 
๔.นายสังคม พระไตรยะนักประชาสัมพันธ์ฯ 
๕.นายแสนพล  คุปติสุนทร พนักงาน
ราชการ 
๖.นางธิราพนัธ์  พันธ์วงั นักจัดการฯ 

นางจารุนันท์  นาคุณทรง รอง ผอ.สพป.
นม.6 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ำกับติดตำม 
O35 การด าเนินการเพื่อจัดการ ความ

เส่ียงการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ 
o เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการท่ี
สอดคล้องกับมาตรการหรือ การด าเนินการ
เพื่อบริหารจัดการความเส่ียงตามข้อ o34  
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

๑.นางสาวสุดารัตน์  วิกัยโกศล ผู้อ านวยการ
กลุ่มอ านวยการ  
๒.นางสาวปชัญญา  มามิมนต์ นักจัดการฯ 
๓.นางสาวสายไหม  บัณฑิตเสน นักจัดการฯ 
๔.นายสังคม พระไตรยะนักประชาสัมพันธ์ฯ 
๕.นายแสนพล  คุปติสุนทร พนักงาน
ราชการ 
๖.นางธิราพนัธ์  พันธ์วงั นักจัดการฯ 

นางจารุนันท์  นาคุณทรง รอง ผอ.สพป.
นม.6 

O36 แผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริต o แสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อ
ป้องกันการทุจริตหรือ ส่งเสริมมาตรฐาน
จริยธรรม หรือธรรมาภิบาลของหน่วยงาน  
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
(1) โครงการ/กิจกรรม  
(2) งบประมาณ* 
 (3) ช่วงเวลาด าเนินการ  
o เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม
ปี พ.ศ. 2566 *กรณีการด าเนินการ/
กิจกรรมท่ีไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในแผน
ว่าไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ 

O37 รายงานการก ากับติดตาม การ
ด าเนินการป้องกัน การทุจริต
ประจ าป ีรอบ 6 เดือน 

o แสดงรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติ การป้องกันการทุจริตตามข้อ o36 
o มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม  
(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/ กิจกรรม  

นางธิราพันธ์  พันธ์วงั นักจัดการฯ นางจารุนันท์  นาคุณทรง รอง ผอ.สพป.
นม.6 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ำกับติดตำม 
  o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือราย

ไตรมาส หรือ ราย 6 เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของ ปี พ.ศ. 2566 

  

O38 รายงานผลการด าเนินการ ป้องกัน
การทุจริตประจ าปี 

o แสดงรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริตประจ าปี  
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการ
ด าเนินการ อย่างน้อย ประกอบด้วย 
 (1) ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม  
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ (3) ปัญหา/
อุปสรรค (4) ข้อเสนอแนะ  
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

นางธิราพันธ์  พันธ์วงั นักจัดการฯ  

O39 ประมวลจริยธรรมส าหรับ เจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ 

o แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทาง การศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2564  
oแสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ. 
ก าหนดให้ถือปฏิบัติ 

๑.นายบรรเจิด  รักกลาง นิติกรช านาญการ
ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการลุ่มกฎหมายฯ 
๒.นายชนาวุฒิ  สมตัว นิติกรช านาญการ 
 

นายธนภัทร  สิริวาส รองผอ.สพป.นม.6 

O40 การขับเคล่ือนจริยธรรม o แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าท่ี ของหน่วยงาน 
อย่างใดอย่างหนึ่ง อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) การจัดต้ังทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถาม
ทางจริยธรรมหรือ คณะท างานขับเคล่ือน 

๑.นางสาวโสภาวรรณ  ล้ิมกลาง ผอ.กลุ่ม
บริหารงานบุคคล 
๒.นายบรรเจิด  รักกลาง นิติกรฯปฏิบัติ
หน้าท่ีผู้อ านวยการลุ่มกฎหมาย 
 

นายธนภัทร  สิริวาส รองผอ.สพป.นม.6 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ำกับติดตำม 
  เรื่องจริยธรรม  

(2) การจัดท าแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts 
เพื่อลดความสับสน เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา
และเป็นแนวทางในการประพฤติตน ทาง
จริยธรรม  
(3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของ เจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสูตร 
หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/ ส่งเสริมจริยธรรม
ของหน่วยงาน  
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

๓.นายชนาวุฒิ  สมตัว นิติกรช านาญการ 
๔.นางพิญ์ชาสิณี  พรมวันนานักทรัพยากร
บุคคลปฏิบัติการ 

 

นายธนภัทร  สิริวาส รองผอ.สพป.นม.6 

O41 การประเมินจริยธรรม เจ้าหน้าท่ีของ
รัฐ 

o แสดงรายงานการน าการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวน การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด
กระบวนการหนึง่ 
 o แสดงการก าหนดให้มีการน าผลการ
ประเมินพฤติกรรมทาง จริยธรรมไปใช้ 
ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหาร 
ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด
กระบวนการหนึง่  
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

๑.นางสาวโสภาวรรณ  ล้ิมกลาง ผอ.กลุ่ม
บุคคล 
๒.นายบรรเจิด  รักกลาง นิติกรฯปฏิบัติ
หน้าท่ีผู้อ านวยการลุ่มกฎหมาย 
๓.นายชนาวุฒิ  สมตัว นิติกรช านาญการ 
๔.นางพิญ์ชาสิณี  พรมวันนานักทรัพยากร
บุคคลปฏิบัติการ 
 

นายธนภัทร  สิริวาส รองผอ.สพป.นม.6 

 
 
 



37 
 

 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ำกับติดตำม 
O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และ

ความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน 
o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 
2565 
o มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่าง
น้อยประกอบด้วย  
(1) ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ี
จะต้องแก้ไข โดยเร่งด่วน  
(2) ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ท่ีมี
ความสอดคล้องกับ ผลการประเมินฯ 
oมีการก าหนดแนวทางการน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือ มาตรการเพื่อ
ขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่ง
สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผล การ
ประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
 (1) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง 
(2) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
(3) การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้
น าไปสู่การปฏิบัติ และการรายงานผล 

๑.นางสาวสุดารัตน์  วิกัยโกศล ผู้อ านวยการ
กลุ่มอ านวยการ 
๒.นายคมกฤช  มุมไธสง   ผอ.กลุ่มส่งเสริมฯ
๓.นางสาวปชัญญา  มามิมนต์นักจัดการฯ 
๔.นางสาวสายไหม  บัณฑิตเสน นักจัดการ
งานท่ัวไปฯ 
๕.นายสังคม  พระไตรยะ นักประชาสัมพันธ์ 
๖.นายแสนพล  คุปติสุนทรพนักงานราชการ 
๗.นางธิราพนัธ์  พันธ์วงั นักจัดการงาท่ัวไป 

นางจารุนันท์  นาคุณทรง รองผอ.สพป.
นม.6 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ำกับติดตำม 
O43 การด าเนินการตาม มาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส
ภายใน หน่วยงาน 

o แสดงความก้าวหน้าหรือผลการ
ด าเนินการตามมาตรการเพื่อ ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตาม ข้อ o42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม โดยมีข้อมูล รายละเอียดการน า
มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
o แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์
หน่วยงาน เพื่อให้ ผู้รับบริการหรือติดต่อ
ราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมใน การประเมิน 
ITA ของหน่วยงาน  
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

๑.นางสาวสุดารัตน์  วิกัยโกศล ผู้อ านวยการ
กลุ่มอ านวยการ 
๒.นายคมกฤช  มุมไธสง   ผอ.กลุ่มส่งเสริมฯ 
๓.นางสาวปชัญญา  มามิมนต์ นักจัดการฯ 
๔.นายแสนพล  คุปติสุนทรพนักงานราชการ 
๕.นางธิราพนัธ์  พันธ์วงั นักจัดการงาท่ัวไป 

นางจารุนันท์  นาคุณทรง รองผอ.สพป.
นม.6 
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 ๒.๔.ปรับปรุงดูแลเว็บไซต์ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต ๖ และน ำข้อมูล
ตำมตัวชี้วัดกำรประเมินแสดงบนเว็บไซต์ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ มอบหมำยผู้รับผิดชอบดังนี้  
  ๑.นางจารุนันท์  นาคุณทรง รองผอ.สพป.นครราชสีมา เขต ๖  หัวหน้าคณะท างาน  

๒.นายคมกฤช  มุมไธสง  ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา คณะท างาน 
๓.นางสาววรัญญา  จ าปามูล ศึกษานิเทศก์ช านาญการ   คณะท างาน 
๔.นายกิตติชาติ  แชจอหอ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ คณะท างาน 
๕.นางสาวรัชดา  ภักดีณรงค์ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  คณะท างาน 

  ๖.นายแสนพล  คุปติสุนทร พนักงานราชการ    คณะท างาน 
  ๗.นายทีรัชพัชญ์  ชุดนอก  ลูกจ้าง     คณะท างาน  
  ๘.นางธิราพันธ์  พันธ์วัง  นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ คณะท างาน/เลขานุการ 
  มีหน้ำที่  น าข้อมูลประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต ๖ และปรับปรุงดูแลเว็บไซต์ส านักงานเขตฯ ให้สามารถเข้าถึงข้อมูลต่างๆ ได้   

ให้บุคคลท่ีรับผิดชอบตามภารกิจตามตัวช้ีวัดการประเมิน  จัดเตรียมเอกสารเพื่อรอรับการประเมิน
ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๖  และปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถด้วยความวิริยะ อุตสาหะให้
บรรลุวัตถุประสงค์ของการประเมินหากมีปัญหาและอุปสรรคใด  รายงานให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๖  ทราบโดยด่วน 

         ท้ังนี้    ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
    ส่ัง   ณ  วันท่ี  ๓๑ เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
     (ลงช่ือ)     
 

      (นายประมวล  บุญทีฆ์) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต ๖ 
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คณะกรรมกำรด ำเนินงำน 
 

คณะท่ีปรึกษำ 
๑. นำยประมวล   บญุทีฆ ์  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต ๖        
๒. นำยธนภัทร  สิริวำส  รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต ๖       
๓. นำยสมชัย  นิยันตัง  รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต ๖ 
๔. นำงจำรุนันท์  นำคุณทรง  รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต ๖       
คณะท ำงำน   
๑. นางสาวประทุมวัน  ดอมไธสง ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
๒.นางเพ็ญใจ  สันติวีระวงศ์ ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์    
๓.นางสาวโสภาวรรณ  ล้ิมกลาง ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล    
๔.นายคมกฤช  มุมไธสง  ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา    
๕.นางสาวสุดารัตน์  วิกัยโกศล ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ   
๖.นายอัถธิพงษ์  หนากลาง นักวิเคราะห์ฯ ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน   
๗.นางศิมามาศ  เดชพร  นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
๘.นายบรรเจิด  รักกลาง  นิติกรช านาญการปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายฯ   
๙.นางธิราพนัธ์  พันธ์วงั  นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการ  

 
 


