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กำรปฏิบัติงำนท่ีอำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยวิเครำะห์ควำมเส่ียงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนท่ีอำจเกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน ตำมมำตรฐำน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) 
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พื้นท่ีกำรศึกษำอีกด้วย เพื่อบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะท่ี 3 
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ส่วนท่ี 1 
บทน า 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 
  กำรมีผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นกำรทุจริตคอร์รัปช่ันประเภทหนึ่ง เพรำะเป็นกำรแสวงหำ 
ประโยชน์ส่วนบุคคลโดยกำรละเมิดต่อกฎหมำยหรือจริยธรรมด้วยกำรใช้อ ำนำจในต ำแหน่งหน้ำท่ีไปแทรกแซง กำรใช้
ดุลยพินิจในกระบวนกำรตัดสินใจของเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ จนท ำให้เกิดกำรละท้ิงคุณธรรมในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีสำธำรณะ 
ขำดควำมเป็นอิสระ ควำมเป็นกลำง และควำมเป็นธรรม จนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สำธำรณะของส่วนรวม และท ำ
ให้ผลประโยชน์หลักขององค์กร หน่วยงำน สถำบันและสังคมต้องสูญเสียไป โดยผลประโยชน์ท่ีสูญเสียไปอำจอยู่ในรูป
ของผลประโยชน์ทำงกำรเงิน คุณภำพกำรให้บริกำร ควำมเป็นธรรมในสังคม รวมถึงคุณค่ำอื่นๆ ตลอดจนโอกำส 
ในอนำคตต้ังแต่ระดับองค์กรจนถึงระดับสังคม อย่ำงไรก็ตำมท่ำมกลำงผู้ท่ีจงใจกระท ำควำมผิด ยังพบผู้กระท ำ
ควำมผิดโดยไม่เจตนำหรือไม่มีควำมรู้ในเรื่องดังกล่ำวอีกเป็นจ ำนวนมำก จนน ำไปสู่กำรถูกกล่ำวหำร้องเรียนเรื่องทุจริต
หรือถูกลงโทษทำงอำญำ ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือควำมขัดแย้งกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม (Conflict of interest : COI) เป็นประเด็นปัญหำทำงกำรบริหำรภำครัฐในปัจจุบันท่ีเป็นบ่อเกิดของปัญหำ
กำรทุจริตประพฤติมิชอบในระดับท่ีรุนแรงขึ้น และยังสะท้อนปัญหำกำรขำดหลักธรรมำภิบำลและเป็นอุปสรรคต่อกำร
พัฒนำประเทศ อีกด้วย   
  ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 6 ด ำเนินกำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงเกี่ยวกับ
กำรปฏิบัติงำนท่ีอำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยวิเครำะห์ควำมเส่ียงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนท่ีอำจเกิดผลประโยชน์
ทับซ้อนตำมมำตรฐำน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) 
เป็นกรอบกำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  
  การวิเคราะห์ความเสี่ยง หมำยถึง กระบวนกำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงท่ีเป็นระบบในกำรบริหำรปัจจัย
และควบคุมกระบวนกำรปฏิบัติงำนเพื่อลดมูลเหตุของโอกำสท่ีจะท ำให้เกิดควำมเสียหำยจำก กำรปฏิบัติงำนท่ีอำจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
  ประเภทของควำมเส่ียง แบ่งออกเป็น 4 ด้ำน ดังนี้ 
  1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk: S) หมำยถึง ควำมเส่ียงเกี่ยวกับกำรบรรลุเป้ำหมำย
และพันธกิจในภำพรวมท่ีเกิดจำกเปล่ียนแปลงของสถำนกำรณ์และเหตุกำรณ์ภำยนอกท่ีส่งผลต่อกลยุทธ์  
ท่ีก ำหนดไว้และกำรปฏิบัติตำมแผนกลยุทธ์ไม่เหมำะสม รวมถึงควำมไม่สอดคล้องกันระหว่ำงนโยบำย เป้ำหมำยกลยุทธ์ 
โครงสร้ำงองค์กร ภำวกำรณ์แข่งขัน ทรัพยำกรและสภำพแวดล้อม อันส่งผลกระทบต่อวัตถุประสงค์หรือเป้ำหมำยของ
องค์กร  
  2. ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน (Operational Risk: O) เกี่ยวข้องกับประสิทธิภำพประสิทธิผล 
หรือผลกำรปฏิบัติงำน โดยควำมเส่ียงท่ีอำจเกิดขึ้นเป็นควำมเส่ียงเนื่องจำกระบบงำนภำยในขององค์กร/กระบวนกำร
เทคโนโลยี หรือนวัตกรรมท่ีใช้/บุคลำกร/ควำมเพียงพอของข้อมูล ส่งผลต่อประสิทธิภำพ ประสิทธิผลในกำรด ำเนิน
โครงกำร  
  3. ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk: F) เป็นควำมเส่ียงเกี่ยวกับกำรบริหำรงบประมำณ 
และกำรเงิน เช่น กำรบริหำรกำรเงินท่ีไม่ถูกต้อง ไม่เหมำะสม ท ำให้ขำดประสิทธิภำพ และไม่ทันต่อสถำนกำรณ์ หรือ
เป็นควำมเส่ียงท่ีเกี่ยวข้องกับกำรเงินขององค์กำร เช่นกำรประมำณกำรงบประมำณไม่เพียงพอ และ ไม่สอดคล้องกับ
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ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร เป็นต้น เนื่องจำกขำดกำรจัดหำข้อมูล กำรวิเครำะห์ กำรวำงแผน กำรควบคุม และกำรจัดท ำ
รำยงำนเพื่อน ำมำใช้ในกำรบริหำรงบประมำณ และกำรเงินดังกล่ำว  
  4. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk: C) เกี่ยวข้องกับ
กำรปฏิบัติตำมกฎระเบียบต่ำงๆ โดยควำมเส่ียงท่ีอำจเกิดขึ้นเป็นควำมเส่ียง เนื่องจำกควำมไม่ชัดเจน ควำมไม่ทันสมัย
หรือควำมไม่ครอบคลุมของกฎหมำย กฎระเบียบ ข้อบังคับต่ำงๆ รวมถึงกำรท ำนิติกรรมสัญญำ กำรร่ำงสัญญำ  
ท่ีไม่ครอบคลุมกำรด ำเนินงำน  
  สำเหตุของกำรเกิดควำมเส่ียง อำจเกิดจำกปัจจัยหลัก 2 ปัจจัย คือ 
  1) ปัจจัยภายใน เช่น นโยบำยของผู้บริหำร ควำมซื่อสัตย์ จริยธรรม คุณภำพของบุคลำกร และกำร 
เปล่ียนแปลงระบบงำนควำมเช่ือถือได้ของระบบสำรสนเทศ กำรเปล่ียนแปลงผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำท่ีบ่อยครั้ง  
กำรควบคุม ก ำกับดูแลไม่ท่ัวถึง และกำรไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบหรือข้อบังคับของหน่วยงำน เป็นต้น 
  2) ปัจจัยภายนอก เช่น กฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับของทำงรำชกำร กำรเปล่ียนแปลงทำง
เทคโนโลยี หรือ สภำพกำรแข่งขัน สภำวะแวดล้อมท้ังทำงเศรษฐกิจและกำรเมือง เป็นต้น   
  ผลประโยชน์ทับซ้อน หมำยถึง สภำวกำรณ์ หรือข้อเท็จจริงท่ีบุคคล ไม่ว่ำจะเป็นนักกำรเมือง  
ข้ำรำชกำร พนักงำนบริษัท หรือผู้บริหำรซึ่งมีอ ำนำจหน้ำท่ีเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ ปฏิบัติหน้ำท่ีในต ำแหน่งหน้ำท่ี ท่ีบุคคล
นั้นรับผิดชอบอยู่ และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งกำรกระท ำนั้นอำจจะเกิดขึ้นอย่ำงรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว  
ท้ังเจตนำและไม่เจตนำ และมีรูปแบบท่ีหลำกหลำยไม่จ ำกัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่ำนั้น แต่รวมถึ ง
ผลประโยชน์อื่นๆ ท่ีไม่ใช่ในรูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อำทิ กำรแต่งต้ังพรรคพวกเข้ำไปด ำรงต ำแหน่งในองค์กรต่ำงๆ 
ท้ังในหน่วยงำนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ และบริษัทจ ำกัดหรือกำรท่ีบุคคลผู้มีอ ำนำจหน้ำท่ีตัดสินใจให้ญำติพี่น้องหรือ
บริษัทท่ีตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทำนหรือผลประโยชน์ จำกทำงรำชกำรโดยมิชอบ ส่งผลให้บุคคลนั้นขำดกำร
ตัดสินใจท่ีเท่ียงธรรม เนื่องจำกยึดผลประโยชน์ส่วนตนเป็นหลัก ผลเสีย จึงเกิดขึ้นกับประเทศชำติ กำรกระท ำแบบนี้
เป็นกำรกระท ำท่ีผิดทำงจริยธรรมและจรรยำบรรณ  
  การวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน จึงหมำยถึง กระบวนกำรวิเครำะห์ 
ควำมเส่ียงท่ีเป็นระบบในกำรบริหำรปัจจัยและควบคุมกระบวนกำรปฏิบัติงำนเพื่อลดมูลเหตุของโอกำส ท่ีจะท ำให้เกิด
ควำมเสียหำยจำกกำรปฏิบัติงำนท่ีอำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรือควำมขัดแย้งระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นส ำคัญ อันเกี่ยวเนื่องเช่ือมโยงอย่ำงใกล้ชิดกับกำรทุจริต กล่ำวคือ ยิ่งมีสถำนกำรณ์หรือ
สภำวกำรณ์ของกำรขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม มำกเท่ำใด ก็ยิ่งมีโอกำสก่อให้เกิดหรือ
น ำไปสู่กำรทุจริตมำกเท่ำนั้น 
  กำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในครั้งนี้น ำเอำควำมเส่ียงในด้ำนต่ำงๆ 
มำด ำเนินกำรวิเครำะห์ตำมกรอบมำตรฐำน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Tread way Commission) และตำมบริบทควำมเส่ียงด้ำนผลประโยชน์ทับซ้อนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 6 กำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนนี้ จะช่วยให้ส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 6 ทรำบถึงควำมเส่ียงด้ำนผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีเกิดขึ้นและปัจจัยเสี่ยงท่ี
อำจเป็นเหตุท ำให้   
  1. กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ีของข้ำรำชกำรเป็นไปในลักษณะท่ีขำดหรือมีควำมรับผิดชอบ
ไม่เพียงพอ 
  2. กำรปฏิบัติหน้ำท่ีไปในทำงท่ีท่ำให้ประชำชนขำดควำมเช่ือถือในควำมมีคุณธรรมควำมมีจริยธรรม 
  3. กำรปฏิบัติหน้ำท่ีโดยกำรขำดกำรค ำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตนและกำรยดึ
มั่นในหลักธรรมำภิบำล 
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พร้อมกันนี้ ยังสำมำรถก ำหนดมำตรกำรแนวทำงกำรป้องกัน ยับยั้งกำรทุจริต ปิดโอกำสกำรทุจริต และเพื่อก ำหนด
มำตรกำรหรือแนวทำงกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริตประพฤติมิชอบ กำรกระท ำผิดวินัยของเจ้ำหน้ำท่ีรัฐท่ีเป็น
ปัญหำส ำคัญและพบบ่อยอีกด้วย 
2. วัตถุประสงค์  
  1. เพื่อสร้ำง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจ ำนงสุจริตในกำรบริหำรรำชกำรให้เกิด 
ควำมคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
  ๒. เพื่อแสดงควำมมุ่งมั่นในกำรบริหำรรำชกำรโดยใช้หลักธรรมำภิบำล  
  ๓. เพื่อตรวจสอบกำรบริหำรงำนและกำรปฏิบัติรำชกำรของเจ้ำหน้ำท่ีรัฐ ไม่ให้เกิดกำรแสวงหำ
ผลประโยชน์ส่วนตัวในต ำแหน่งหน้ำท่ีอันมิควรได้โดยชอบตำมกฎหมำย ให้ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม  
เป็นแบบอย่ำงท่ีดียืนหยัดท ำในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมำย โปร่งใส และตรวจสอบได้  
  ๔. เพื่อสร้ำงควำมเช่ือมั่นศรัทธำต่อกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินแก่ผู้รับบริกำร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และประชำชน 
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ส่วนท่ี 2 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest) 

 กำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงด้ำนผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นกำรวิเครำะห์ระดับโอกำส ท่ีจะเกิดผลกระทบของ 
ควำมเส่ียงต่ำงๆ เพื่อประเมินโอกำสและผลกระทบของควำมเส่ียง และด ำเนินกำรวิเครำะห์ และจัดล ำดับควำมเส่ียง 
โดยก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินมำตรฐำนท่ีจะใช้ในกำรประเมินควำมเส่ียง ด้ำนผลประโยชน์ทับซ้อน ได้แก่  
ระดับโอกำสท่ีจะเกิดควำมเส่ียง (Likelihood) และควำมรุนแรงของ ผลกระทบ (Impact) และระดับควำมเส่ียง ท้ังนี้ 
ก ำหนดเกณฑ์ในเชิงคุณภำพเนื่องจำกเป็นข้อมูลเชิงพรรณนำ ท่ีไม่สำมำรถระบุเป็นตัวเลข หรือจ ำนวนเงินท่ีชัดเจนได้ 

 
เกณฑ์ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) เชิงคุณภาพ 

ระดับ โอกาสที่เกิด ค าอธิบาย 
5 สูงมำก มีโอกำสเกิดขึ้นเป็นประจ ำ 
4 สูง มีโอกำสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 
3 ปำนกลำง มีโอกำสเกิดขึ้นบำงครั้ง 
2 น้อย มีโอกำสเกิดขึ้นน้อยครั้ง 
1 น้อยมำก มีโอกำสเกิดขึ้นยำก 

 
เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) เชิงคุณภาพ ที่ส่งผลกระทบด้านการด าเนินงาน (บุคลากร) 

ระดับ โอกาสที่เกิด ค าอธิบาย 
5 สูงมำก ถูกลงโทษทำงวินัยร้ำยแรง  
4 สูง ถูกลงโทษทำงวินัยอย่ำงไม่ร้ำยแรง  
3 ปำนกลำง สร้ำงบรรยำกำศในกำรท ำงำนท่ีไม่เหมำะสม  
2 น้อย สร้ำงควำมไม่สะดวกต่อกำรปฏิบัติงำนบ่อยครั้ง  
1 น้อยมำก สร้ำงควำมไม่สะดวกต่อกำรปฏิบัติงำนนำนๆ ครั้ง  

 
  ระดับของควำมเส่ียง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับควำมส ำคัญในกำรบริหำรควำมเสี่ยง โดยพิจำรณำ 
จำกผลคูณของระดับโอกำสท่ีจะเกิดควำมเส่ียง (Likelihood) กับระดับควำมรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ของ
ควำมเส่ียงแต่ละสำเหตุ (โอกำส × ผลกระทบ) ก ำหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ดังนี้ 
  ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 

ล าดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 
1 ควำมเส่ียงระดับสูงมำก (Extreme Risk : E) 15-25 คะแนน 
2 ควำมเส่ียงระดับสูง (High Risk : H) 9-14 คะแนน 
3 ควำมเส่ียงระดับปำนกลำง (Moderate Risk : M) 4-8 คะแนน 
4 ควำมเส่ียงระดับต่ ำ (Low Risk : L) 1-3 คะแนน 
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 ในกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงจะต้องมีกำรก ำหนดแผนภูมิควำมเสี่ยง (Risk Profile) ที่ได้จำก กำรพิจำรณำ 
จัดระดับควำมส ำคัญของควำมเส่ียงจำกโอกำสท่ีจะเกิดควำมเส่ียง (Likelihood) และผลกระทบ ท่ีเกิดขึ้น (Impact) 
และขอบเขตของระดับควำมเส่ียงท่ีสำมำรถยอมรับได้ (Risk Appetite Boundary) โดยท่ี 
 

ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่างๆ x ความรุนแรงของเหตุการณ์ต่างๆ 
(Likelihood x Impact) 

  
ซึ่งจัดแบ่งเป็น 4 ระดับ สำมำรถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพื้นท่ีเป็น 4 ส่วน (4 Quadrant) ใช้เกณฑ์ในกำร จัดแบ่ง 
ดังนี้ 

ระดับความเสี่ยง 
คะแนนระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการก าหนด การแสดงสีสัญลักษณ์ 

เส่ียงสูงมำก (Extreme) 15-25 คะแนน 
มีมำตรกำรลด และประเมินซ้ ำ 
หรือถ่ำยโอนควำมเส่ียง 

สีแดง   

เส่ียงสูง (High) 9-14 คะแนน มีมำตรกำรลดควำมเส่ียง สีส้ม   

ปำนกลำง (Medium) 4–8 คะแนน 
ยอมรับควำมเส่ียง แต่มี
มำตรกำรควบคุมควำมเส่ียง 

สีเหลือง   

ต่ ำ (Low) 1–3 คะแนน ยอมรับควำมเส่ียง สีเขียว       
 

ตารางระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 

  

5 5 10 15 20 25 

4 4 8 12 16 20 

3 3 6 9 12 15 

2 2 4 6 8 10 

1 1 2 3 4 5 

 1 2 3 4 5 
 
  โอกำสท่ีจะเกิดควำมเสียหำย (Likelihood) 
 
 
 
 

 

ความ

รุนแรงของ

ผลกระทบ 

(Impact) 
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2. การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest)  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6  
 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 6 มีกำรด ำเนินกำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงเกี่ยวกับ
กำรปฏิบัติงำนท่ีอำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 

 1) การพิจารณากระบวนงานที่มีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริต หรือที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
  1.1 กระบวนงำนท่ีเกี่ยวข้องกับด้ำนกำรควบคุมเงินฝำกคลัง 
   - กำรควบคุมเงินฝำกคลังยังไม่รัดกุมเพียงพอ เนื่องจำกเจ้ำหน้ำท่ีไม่ได้จัดท ำทะเบียนคุม
ย่อยเงินฝำกคลังแต่ละประเภท ท ำให้ไม่สำมำรถตรวจสอบข้อมูลท่ีถูกต้องได้ และอำจก่อให้เกิดควำมผิดพลำดในกำร
รับจ่ำยเงิน-ฝำกคลัง 
   - กำรควบคุมเงินฝำกคลังยังขำดกำรสอบทำนครบถ้วนถูกต้องเนื่องจำกเจ้ำหน้ำท่ีไม่ได้เรียก
รำยงำนควำมเคล่ือนไหวเงินฝำกคลัง จำกระบบเพื่อเปรียบเทียบยอดคงเหลือกับบัญชีย่อยแต่ละประเภท และบัญชี
คลังในงบทดลอง 
  1.2 กระบวนงำน กำรจัดซื้อ จัดจ้ำง 
   - สถำนศึกษำในสังกัดมีกำรเปล่ียนแปลงเจ้ำหน้ำท่ีผู้รับผิดชอบงำนพัสดุบ่อย  
   - เจ้ำหน้ำท่ียังมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในระเบียบและกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้อง ไม่ครบถ้วนในกำรท ำงำน 
ส่งผลให้กำรด ำเนินงำนด้ำนพัสดุของสถำนศึกษำยังไม่รัดกุมเพียงพอ 
   - โรงเรียนขนำดเล็ก มีบุคลำกรจ ำกัด ต้องท ำหน้ำท่ีหลำยอย่ำงในขั้นตอนของกำรจัดซื้อ จัดจ้ำง 
   - กำรตรวจกำรจ้ำงไม่เป็นไปตำมแบบรูปรำยกำร 
   - เจ้ำหน้ำท่ีเพิกเฉยไม่ด ำเนินกำรตำมห้วงเวลำ 
   - กำรออกไปเสร็จเงินประกันสัญญำ แล้วไม่รำยงำนส ำนักงำนเขตพื้นท่ี/ไม่ลงบัญชีโรงเรียน 
  1.3 กำรล้ำงหนี้เงินยืมไม่ทันตำมก ำหนดเวลำ 
   - บุคลำกรผู้ยืมเงินตำมสัญญำกำรยืมเงิน ยังขำดกำรวำงแผนในกำรใช้งบประมำณ หรือไม่ได้
เตรียมกำรด้ำนเอกสำรที่จะล้ำงหนี้เงินยืม ส่งผลให้กำรด ำเนินกำรล้ำงหนี้เงินยืมล่ำช้ำ 
  1.๔ กระบวนกำรขอรับจัดสรรงบประมำณ ระหว่ำงปีงบประมำณ 
   - มีสถำนศึกษำในสังกัด แจ้งควำมประสงค์ขอรับงบประมำณ ระหว่ำงปี อำจส่งผลให้มีช่องทำง
กำรเรียกรับผลประโยชน์จำกผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง ซึ่งจะส่งผลลบต่อเจ้ำหน้ำท่ีและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง 

 2) โดยมีกระบวนงานที่เข้าข่ายมีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริต หรือที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
  - กำรบันทึกบัญชีรับ – จ่ำย / กำรจัดท ำบัญชีทำงกำรเงิน 
  - กำรจัดซื้อจัดจ้ำง และกำรจ้ำงบริกำร 
  - กำรตรวจรับวัสดุ ครุภัณฑ์ 
  - กำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำท่ีไม่เป็นไปตำมข้ันตอนและระเบียบกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
  - กำรขำดกำรวำงแผนในกำรใช้จ่ำยงบประมำณตำมสัญญำยืมเงิน 
  - กำรขอรับงบประมำณ ไม่เป็นไปตำมข้ันตอนและแนวทำงกำรด ำเนินงำนในกำรขอจัดต้ังงบประมำณ 
 3) ความเสียหายที่จะเกิดขึ้นหากไม่มีการป้องกันที่เหมาะสม 
  - สูญเสียงบประมำณ 
  - เปิดช่องทำงให้เจ้ำหน้ำท่ีใช้อ ำนำจหน้ำท่ี ท ำให้ผู้ปฏิบัติใช้โอกำสกระท ำผิดในทำงมิชอบด้วยหน้ำท่ี 
   - เสียช่ือเสียงและควำมน่ำเช่ือถือของหน่วยงำน 
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 4) แนวทางการป้องความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
  (1) การเสริมสร้างจิตส านึกให้บุคลากรของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 6 รังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ โดย 
   - กำรส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมจรรยำบรรณของบุคลำกรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
   - เผยแพร่ค่ำนิยมสร้ำงสรรค์ให้แก่เจ้ำหน้ำท่ี 
   - จัดโครงกำรฝึกอบรมด้ำนคุณธรรม จริยธรรมให้กับเจ้ำหน้ำท่ี 
   - กำรส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชำ เป็นตัวอย่ำงท่ีดี 
  (2) การป้องกันเหตุการณ์หรือพฤติกรรมที่อาจเป็นภัยต่อหน่วยงาน โดย 
   - กำรแจ้งเวียนหลักเกณฑ์และขั้นตอน วิธีกำรปฏิบัติงำนของแต่ละกลุ่มงำน ท่ีโปร่งใสและ
เป็นธรรม 
   - กำรเผยแพร่หลักเกณฑ์กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
   - สร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ/ทบทวน ระเบียบ กฎหมำยท่ีเกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำน 
   - สร้ำงควำมรู้ในเรื่องกำรป้องกนัผลประโยชน์ทับซ้อนในส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
   - กำรตรวจสอบ ติดตำม ประเมินผล และรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรส ำนักงำน
เขตพื้นท่ีกำรศึกษำอย่ำงสม่ ำเสมอและต่อเนื่อง 
   - จัดช่องทำงกำรร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงท่ีเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 6 ประจ าปี พ.ศ. 2566 
 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 6 ก ำหนดควำมเส่ียงท่ีเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับ
ซ้อน จ ำนวน ๔ ประเด็นหลัก ดังนี้ 
   1. กระบวนงำนท่ีเกี่ยวข้องกับด้ำนกำรควบคุมเงินฝำกคลังไม่เป็นไปตำมระเบียบ 
 2. กระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงไม่เป็นไปตำมระเบียบ 
 ๓. กำรส่งใช้เงินยืมไม่เป็นไปตำมก ำหนดเวลำ 
   ๔. กำรขอรับงบประมำณ ไม่เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ 

 เมื่อพิจำรณำโอกำส/ควำมถี่ท่ีจะเกิดเหตุกำรณ์ (Likelihood) และควำมรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  
ของแต่ละปัจจัยเส่ียงแล้ว จึงน ำผลท่ีได้มำพิจำรณำควำมสัมพันธ์ระหว่ำงโอกำสท่ีจะเกิดควำมเส่ียง และผลกระทบ 
ของควำมเส่ียงต่อกิจกรรม หรือภำรกิจของหน่วยงำนว่ำ ก่อให้เกิดระดับของควำมเส่ียงในระดับใดในตำรำงควำมเส่ียง 
ซึ่งจะท ำให้ทรำบว่ำมีควำมเส่ียงใดเป็นควำมเส่ียงสูงสุดท่ีจะต้องบริหำรจัดกำรก่อน 
 

ล าดับ ปัจจัยความเสี่ยงในการเกิดทุจริต โอกาส ผลกระทบ 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
ล าดับ 

ความเสี่ยง 
1. กระบวนงำนท่ีเกี่ยวข้องกับด้ำนกำรควบคุมเงินฝำก

คลังไม่เป็นไปตำมระเบียบ 
4 4 16 (1) 

2. กระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงไม่เป็นไปตำมระเบียบ 4 4 16 (1) 
๓. กำรส่งใช้เงินยืมไม่เป็นไปตำมก ำหนดเวลำ 3 4 12 (3) 
๔. กำรขอรับงบประมำณ ไม่เป็นไปตำมหลักเกณฑ์

และแนวปฏิบัติ 
3 4 12 (3) 
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แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
  

5    (1) ,(2)   

4   (3),(4)   

3      

2      

1      

 1 2 3 4 5 
 
  โอกำสท่ีจะเกิดควำมเสียหำย (Likelihood) 
 จำกแผนภูมิควำมเส่ียง (Risk Map) ท่ีได้จำกกำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงและจัดล ำดับควำมส ำคัญของควำมเส่ียง
ด้ำนผลประโยชน์ทับซ้อน สำมำรถสรุปกำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงและจัดล ำดับควำมส ำคัญของควำมเส่ียงด้ำน
ผลประโยชน์ทับซ้อนได้ ดังนี้ 

ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 
ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน จัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยง 

กระบวนงำนท่ีเกี่ยวข้องกับด้ำนกำรควบคุมเงินฝำกคลังไม่เป็นไปตำมระเบียบ 
ล ำดับ 1 (สูงมำก = 16 คะแนน) 

กระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงไม่เป็นไปตำมระเบียบ 
กำรใช้หนี้เงินยืมไม่เป็นไปตำมก ำหนดเวลำ 

ล ำดับ 3 (สูง = 12 คะแนน) 
กำรขอรับงบประมำณ ไม่เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ 

 จำกตำรำงวิเครำะห์ควำมเส่ียง สำมำรถจ ำแนกระดับควำมเส่ียงออกเป็น 2 ระดับ คือ สูงมำก สูง โดยสำมำรถ
สรุปข้อมูลกำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนท่ีอำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
ประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 6 ประจ ำปีงบประมำณ 2564 มี ดังนี้ 

ระดับความเสี่ยง มาตรการก าหนด ปัจจัยความเสี่ยง 
เ    เส่ียงสูงมำก (Extreme) จ ำเป็นต้องเร่งจัดกำรควำมเส่ียง 

มีมำตรกำรลด และประเมินซ้ ำ  
หรือถ่ำยโอนควำมเส่ียง 
  

- กระบวนงำนท่ีเกี่ยวข้องกับด้ำนกำร
ควบคุมเงินฝำกคลังไม่เป็นไปตำมระเบียบ 
- กระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงไม่เป็นไปตำม
ระเบียบ 

     เส่ียงสูง (High) จ ำเป็นต้องเร่งจัดกำรควำมเส่ียง 
และมีมำตรกำรลดควำมเส่ียง 
เพื่อให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้  

- กำรใช้หนี้เงินยืมไม่เปน็ไปตำมก ำหนดเวลำ 
- กำรขอรับงบประมำณ ไม่เป็นไปตำม
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ 

ปำนกลำง (Medium) - - 
     ต่ ำ (Low) - - 

ความ

รุนแรง

ของ

ผลกระ

ทบ 

(Impa
ct) 
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ส่วนท่ี  3 
การด าเนินงานเพือ่จัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนส านกังานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1.การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest)  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6  
 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 6 มีกำรด ำเนินกำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงเกี่ยวกับ
กำรปฏิบัติงำนท่ีอำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 

 1) การพิจารณากระบวนงานที่มีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริต หรือที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
  1.1 กระบวนงำนท่ีเกี่ยวข้องกับด้ำนกำรควบคุมเงินฝำกคลัง 
   - กำรควบคุมเงินฝำกคลังยังไม่รัดกุมเพียงพอ เนื่องจำกเจ้ำหน้ำท่ีไม่ได้จัดท ำทะเบียนคุม
ย่อยเงินฝำกคลังแต่ละประเภท ท ำให้ไม่สำมำรถตรวจสอบข้อมูลท่ีถูกต้องได้ และอำจก่อให้เกิดควำมผิดพลำดในกำร
รับจ่ำยเงิน-ฝำกคลัง 
   - กำรควบคุมเงินฝำกคลังยังขำดกำรสอบทำนครบถ้วนถูกต้องเนื่องจำกเจ้ำหน้ำท่ีไม่ได้เรียก
รำยงำนควำมเคล่ือนไหวเงินฝำกคลัง จำกระบบเพื่อเปรียบเทียบยอดคงเหลือกับบัญชีย่อยแต่ละประเภท และบัญชี
คลังในงบทดลอง 
  1.2 กระบวนงำน กำรจัดซื้อ จัดจ้ำง 
   - สถำนศึกษำในสังกัดมีกำรเปล่ียนแปลงเจ้ำหน้ำท่ีผู้รับผิดชอบงำนพัสดุบ่อย  
   - เจ้ำหน้ำท่ียังมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในระเบียบและกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้อง ไม่ครบถ้วนในกำรท ำงำน 
ส่งผลให้กำรด ำเนินงำนด้ำนพัสดุของสถำนศึกษำยังไม่รัดกุมเพียงพอ 
   - โรงเรียนขนำดเล็ก มีบุคลำกรจ ำกัด ต้องท ำหน้ำท่ีหลำยอย่ำงในขั้นตอนของกำรจัดซื้อ จัดจ้ำง 
   - กำรตรวจกำรจ้ำงไม่เป็นไปตำมแบบรูปรำยกำร 
   - เจ้ำหน้ำท่ีเพิกเฉยไม่ด ำเนินกำรตำมห้วงเวลำ 
   - กำรออกใบเสร็จเงินประกันสัญญำ แล้วไม่รำยงำนส ำนักงำนเขตพื้นท่ี/ไม่ลงบัญชีโรงเรียน 
  1.3 กำรล้ำงหนี้เงินยืมไม่ทันตำมก ำหนดเวลำ 
   - บุคลำกรผู้ยืมเงินตำมสัญญำกำรยืมเงิน ยังขำดกำรวำงแผนในกำรใช้งบประมำณ หรือไม่ได้
เตรียมกำรด้ำนเอกสำรที่จะล้ำงหนี้เงินยืม ส่งผลให้กำรด ำเนินกำรล้ำงหนี้เงินยืมล่ำช้ำ 
  1.๔ กระบวนกำรขอรับจัดสรรงบประมำณ ระหว่ำงปีงบประมำณ 
   - มีสถำนศึกษำในสังกัด แจ้งควำมประสงค์ขอรับงบประมำณ ระหว่ำงปี อำจส่งผลให้มีช่องทำง
กำรเรียกรับผลประโยชน์จำกผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง ซึ่งจะส่งผลลบต่อเจ้ำหน้ำท่ีและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง 

 2) โดยมีกระบวนงานที่เข้าข่ายมีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริต หรือที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
  - กำรบันทึกบัญชีรับ – จ่ำย / กำรจัดท ำบัญชีทำงกำรเงิน 
  - กำรจัดซื้อจัดจ้ำง และกำรจ้ำงบริกำร 
  - กำรตรวจรับวัสดุ ครุภัณฑ์ 
  - กำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำท่ีไม่เป็นไปตำมข้ันตอนและระเบียบกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
  - กำรขำดกำรวำงแผนในกำรใช้จ่ำยงบประมำณตำมสัญญำยืมเงิน 
  - กำรขอรับงบประมำณ ไม่เป็นไปตำมข้ันตอนและแนวทำงกำรด ำเนินงำนในกำรขอจัดต้ังงบประมำณ 
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 3) ความเสียหายที่จะเกิดขึ้นหากไม่มีการป้องกันที่เหมาะสม 
  - สูญเสียงบประมำณ 
  - เปิดช่องทำงให้เจ้ำหน้ำท่ีใช้อ ำนำจหน้ำท่ี ท ำให้ผู้ปฏิบัติใช้โอกำสกระท ำผิดในทำงมิชอบด้วยหน้ำท่ี 
   - เสียช่ือเสียงและควำมน่ำเช่ือถือของหน่วยงำน 
 4) แนวทางการป้องความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
  (1) การเสริมสร้างจิตส านึกให้บุคลากรของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 6 รังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ โดย 
   - กำรส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมจรรยำบรรณของบุคลำกรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
   - เผยแพร่ค่ำนิยมสร้ำงสรรค์ให้แก่เจ้ำหน้ำท่ี 
   - จัดโครงกำรฝึกอบรมด้ำนคุณธรรม จริยธรรมให้กับเจ้ำหน้ำท่ี 
   - กำรส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชำ เป็นตัวอย่ำงท่ีดี 
  (2) การป้องกันเหตุการณ์หรือพฤติกรรมที่อาจเป็นภัยต่อหน่วยงาน โดย 
   - กำรแจ้งเวียนหลักเกณฑ์และขั้นตอน วิธีกำรปฏิบัติงำนของแต่ละกลุ่มงำน ท่ีโปร่งใสและ
เป็นธรรม 
   - กำรเผยแพร่หลักเกณฑ์กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
   - สร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ/ทบทวน ระเบียบ กฎหมำยท่ีเกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำน 
   - สร้ำงควำมรู้ในเรื่องกำรป้องกนัผลประโยชน์ทับซ้อนในส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
   - กำรตรวจสอบ ติดตำม ประเมินผล และรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรส ำนักงำน
เขตพื้นท่ีกำรศึกษำอย่ำงสม่ ำเสมอและต่อเนื่อง 
   - จัดช่องทำงกำรร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงท่ีเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 6 ประจ าปี พ.ศ. 2566 
 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 6 ก ำหนดควำมเส่ียงท่ีเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับ
ซ้อน จ ำนวน ๔ ประเด็นหลัก ดังนี้ 
   1. กระบวนงำนท่ีเกี่ยวข้องกับด้ำนกำรควบคุมเงินฝำกคลังไม่เป็นไปตำมระเบียบ 
 2. กระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงไม่เป็นไปตำมระเบียบ 
 ๓. กำรส่งใช้เงินยืมไม่เป็นไปตำมก ำหนดเวลำ 
   ๔. กำรขอรับงบประมำณ ไม่เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ 

 เมื่อพิจำรณำโอกำส/ควำมถี่ท่ีจะเกิดเหตุกำรณ์ (Likelihood) และควำมรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  
ของแต่ละปัจจัยเส่ียงแล้ว จึงน ำผลท่ีได้มำพิจำรณำควำมสัมพันธ์ระหว่ำงโอกำสท่ีจะเกิดควำมเส่ียง และผลกระทบ 
ของควำมเส่ียงต่อกิจกรรม หรือภำรกิจของหน่วยงำนว่ำ ก่อให้เกิดระดับของควำมเส่ียงในระดับใดในตำรำงควำมเส่ียง 
ซึ่งจะท ำให้ทรำบว่ำมีควำมเส่ียงใดเป็นควำมเส่ียงสูงสุดท่ีจะต้องบริหำรจัดกำรก่อน 

การด าเนินงานเพ่ือจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
1. ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 6 ได้ประกำศมำตรกำรป้องกันผลประโยชน์

ทับซ้อน และแนวทำงกำรตรวจสอบถึงควำมเกี่ยวข้องกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและผู้เสนองำน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้เจ้ำหน้ำท่ีทุกคนทรำบและถือปฏิบัติ และประกำศให้ประชำชนทรำบโดย
ท่ัวกัน  
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2. ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 6 ได้ประกำศมำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใส
ในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

3.กำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะ มีกระบวนกำรอย่ำงเป็นระบบ ผ่ำนกำรคัดกรองข้อมูลจำกผู้อ ำนวยกำร
กลุ่ม รองผู้อำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 6 เป็นข้อมูลท่ีทันสมัยเป็นปัจจุบัน 
สำมำรถเข้ำถึงข้อมูลได้อย่ำงรวดเร็ว 

4. กำรจัดซื้อจัดจ้ำง มีกระบวนกำรอย่ำงเป็นระบบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ไม่มีกำรทุจริต หรือกำรขัดกัน
ระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม มีกำรเปิดเผยข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหน้ำเว็บไซต์และสำมำรถ
เข้ำถึงข้อมูลได้อย่ำงรวดเร็ว 

5. ผู้บังคับบัญชำ และเจ้ำหน้ำในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 6 ปฏิบัติ
ตำมประกำศมำตรกำรต่ำง ๆ รวมถึงหลักเกณฑ์ และระเบียบวิธีกำรได้อย่ำงเคร่งครัด ไม่พบข้อร้องเรียนเกี่ยวกับกำร
ทุจริต หรือกำรปฏิบัติงำนท่ีอำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

6.ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 6 จัดท ำประกำศส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต ๖ ว่ำด้วย ประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
ข้ำรำชกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต ๖ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อให้เจ้ำหน้ำท่ีใช้เป็น
แนวทำงในกำรปฏิบัติตน ปฏิบัติงำน 

7.ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 6 สร้ำงควำมรู้ในเรื่องกำรป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนในส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ  โดยกำรจัดท ำคู่มือกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interests) 
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 6 

8.ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 6 ประกำศมำตรกำรประหยัดส ำนักงำนเขต
พื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 6  

9.จัดให้มช่ีองทำงกำรร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๖   
เร่ือง  มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และแนวทางการตรวจสอบถึงความเก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้าง

และผู้เสนองาน เพือ่ปอ้งกันผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
---------------------------- 

 เพื่อให้เป็นไปตำมกรอบกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนของรัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของหน่วยงำนของรัฐ ท่ีก ำหนดใหส่้วนรำชกำรมีแนวทำงกำรตรวจสอบถึง
ควำมเกี่ยวข้องระหว่ำงเจ้ำหน้ำท่ี ท่ีเกี่ยวข้องกับกำรจัดซื้อ จัดจ้ำง และผู้เสนองำน เพื่อป้องกันผลประโยชน์   ทับซ้อน 
เพื่อให้กำรจัดซื้อจัดจ้ำง มีควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อภำครัฐ นั้น 

  ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต ๖  ได้จัดท ำมำตรกำรป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทำงกำรตรวจสอบถึงควำมเกี่ยวข้องกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและ ผู้เสนองำน เพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  เพื่อเป็นมำตรฐำน  ในกำรปฏิบัติงำนในด้ำนผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของผู้เกี่ยวข้องในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต ๖  และ
สถำนศึกษำในสังกัด ได้ถือปฏิบัติ ต่อไป 

  จึงประกำศมำให้ทรำบโดยท่ัวกัน 

ประกำศ ณ วันท่ี   ๓๑    เดือนพฤษภำคม   พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

 

             (นำยประมวล   บุญทีฆ์) 
   ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต ๖ 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๖   
มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 กรณีการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
-------------------------------------------------------- 

          ตำมท่ีส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติด ำเนินกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ เพื่อสนับสนุนให้เกิดกำรปรับปรุงระดับคุณธรรมและควำม
โปร่งใสภำยในองค์กร ส่งผลให้องค์กรมีบรรยำกำศและวัฒนธรรมในกำรท ำงำนท่ีดี ตลอดจนช่วยสร้ำงควำมเช่ือมั่น
ของประชำชนผู้รับบริกำรท่ีมีต่อองค์กร ดังนั้น ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ   เขต ๖ จึง
ด ำเนินกำรจัดท ำมำตรกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทำงกำรตรวจสอบบุคลำกรถึงควำมเกี่ยวข้องกับผู้
เสนองำนในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต ๖ เพื่อเป็นแนวทำงใน
กำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำท่ี และผู้ท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 

๑. การแสวงหาผลประโยชน์ทับซ้อนในงานพัสดุ สามารถสรุป ได้ดังนี้ 

๑.๑. ขั้นตอนกำรประเมินควำมต้องกำร เป็นขั้นตอนท่ีก ำหนดรำยละเอียดคุณลักษณะเฉพำะของพัสดุ หรือ
รูปแบบรำยกำรงำนก่อสร้ำง ขอบเขตควำมต้องกำรใช้ และค่ำใช้จ่ำยท่ีเหมำะสม โดยควำมเส่ียงท่ีอำจจะเกิดขึ้นใน
ขั้นตอนนี้ ได้แก่ กำรล็อคสเปค,กำรประเมินรำคำสูงกว่ำควำมเป็นจริง ก ำหนดขอบเขตหรือออกแบบรูปรำยกำรงำน
ก่อสร้ำง  ท่ีเอื้อประโยชน์ต่อตัวเอง หรือภำคเอกชนท่ีมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
      ๑.๒. ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรจัดซื้อ เป็นขั้นตอนพื้นฐำนในกำรพิจำรณำวิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงท่ีถูกต้องตำม
พระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกำรอนุมัติโดยผู้มีอ ำนำจ เอกสำรจัดซื้อ
,ประกำศกำรประมูล ถูกต้องตำมระเบียบ โดยควำมเส่ียงท่ีอำจจะเกิดขึ้นในขั้นตอนนี้ ได้แก่ กำรก ำหนดวิธีกำรท่ีจะ
จัดซื้อ เพื่อเอื้อประโยชน์กับผู้ขำย/ผู้รับจ้ำง มีอคติ หรือเข้ำข้ำงผู้ขำย/ผู้รับจ้ำง รำยใดรำยหนึ่ง ท ำให้เกิดกำรแข่งขันท่ี
ไม่เป็นธรรม 
      ๑.๓. ขั้นตอนกำรคัดเลือกผู้เข้ำร่วมประมูล เป็นขั้นตอนในกำรเปิดเผยรำยละเอียด และคัดเลือกผู้ชนะกำร
ประมูล โดยควำมเส่ียงในกำรทุจริตท่ีอำจจะเกิดขึ้นในขั้นตอนนี้ ได้แก่ กำรเปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นควำมลับ หรือข้อมูลท่ี
เอื้อประโยชน์ให้กับผู้เข้ำร่วมประมูลรำยใดรำยหนึ่งเป็นพิเศษ กำรเปิดเผยข้อมูลท่ีล่ำช้ำ ท ำให้เกิดกำรได้เปรียบ
เสียเปรียบระหว่ำงผู้เข้ำร่วมประมูล รวมไปถึงกำรเปล่ียนแปลงรำยละเอียดโครงกำรหลังจำกได้ผู้ชนะกำรประมูลแล้ว 
      ๑.๔. ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรตำมสัญญำ เป็นขั้นตอนท่ีผู้ชนะกำรเสนอรำคำ หรือคู่สัญญำจะต้องด ำเนินกำรส่ง
มอบสินค้ำหรือบริกำรตำมท่ีตกลงไว้ในสัญญำ โดยโอกำสเส่ียงในกำรทุจริตในขั้นตอนนี้ ได้แก่ กำรส่งมอบสินค้ำหรือ
บริกำรท่ีไม่เป็นไปตำมคุณลักษณะเฉพำะ หรือกำรส่งมอบงำนท่ีไม่เป็นไปตำมแบบรูปรำยกำรท่ีก ำหนดไว้ตำมสัญญำ 

 
 

/๒. มำตรกำรป้องกัน… 
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๒. มำตรกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 
 ๒.๑ มำตรกำรที่เกี่ยวข้องกับด้ำนกำรควบคุมเงินฝำกคลัง  
  ๒.๑.๑ ก ำหนดให้เจ้ำหน้ำท่ีจัดท ำทะเบียนคุมย่อยเงินฝำกคลังแต่ละประเภท ท ำให้ไม่
สำมำรถตรวจสอบข้อมูลท่ีถูกต้องได้ และไม่ก่อให้เกิดควำมผิดพลำดในกำรรับจ่ำยเงิน-ฝำกคลัง 
  ๒.๑.๒ ก ำหนดให้เจ้ำหน้ำท่ีควบคุมเงินฝำกคลัง ตรวจสอบ ตรวจทำน ให้ครบถ้วนถูกต้อง 
 ๒.๑.๓ ก ำหนดให้เจ้ำหน้ำท่ีเรียกรำยงำนควำมเคล่ือนไหวเงินฝำกคลัง จำกระบบเพื่อเปรียบเทียบ
ยอดคงเหลือกับบัญชีย่อยแต่ละประเภท และบัญชีคลังในงบทดลอง 
 ๒.๒ มำตรกำรที่เกี่ยวข้องกับกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
 ๒.๒.๑. ห้ำมมิให้เจ้ำหน้ำท่ี หรือหัวหน้ำเจ้ำหน้ำท่ี จัดซื้อจัดจ้ำงกับผู้เสนองำน ท่ีมีควำมเกี่ยวข้องกัน
กับบุคลำกรภำยในส ำนักงำนเขตพื้นท่ี  ท้ังประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์สำธำรณะท่ีมีผลต่อกำรปฏิบัติ
หน้ำท่ี 
     ๒.๒.๒ ห้ำมมิให้บุคลำกรในส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต ๖ ใช้อ ำนำจ      
ในต ำแหน่งหรือหน้ำท่ีด ำเนินงำนหรือโครงกำรท่ีเอื้อผลประโยชน์กับตนเองท้ังท่ีเกี่ยวกับเงินและไม่เกี่ยวกับ
เงิน 
     ๒.๒.๓. ห้ำมมิให้บุคลำกรในส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต ๖                    
ด ำรงต ำแหน่งท่ีท ำหน้ำท่ีทับซ้อน 
 ๒.๓ มำตรกำรที่เกี่ยวข้องกับล้ำงหนี้เงินยืมไม่ทันเวลำ 
 ๒.๓.๑ ก ำหนดให้บุคลำกรผู้ยืมเงินตำมสัญญำกำรยืมเงิน จัดท ำแผนในกำรใช้งบประมำณ ท่ีเป็นระบบ
ชัดเจนและถูกต้อง 
 ๒.๓.๒ ก ำหนดให้บุคลำกรผู้ยืมเงินตำมสัญญำกำรยืมเงิน เตรียมกำรด้ำนเอกสำรที่จะล้ำงหนี้เงินยืม 
เพื่อให้กำรด ำเนินกำรล้ำงหนี้เงินยืมทันตำมก ำหนดเวลำท่ีต้ังไว้ 
 ๒.๔ มำตรกำรที่เกี่ยวข้องกับกระบวนกำรขอรับจัดสรรงบประมำณ ระหว่ำงปีงบประมำณ 
 ๒.๔.๑ ห้ำมไม่ให้สถำนศึกษำในสังกัด แจ้งควำมประสงค์ขอรับงบประมำณ ระหว่ำงปี ซึ่งอำจส่งผลให้มี
ช่องทำงกำรเรียกรับผลประโยชน์จำกผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง ซึ่งจะส่งผลลบต่อเจ้ำหน้ำท่ีและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง 
๓. แนวทำงกำรตรวจสอบบุคลำกรในหน่วยงำนถึงควำมเกี่ยวข้องกับผู้เสนองำน 
     ๓.๑. ตรวจสอบช่ือ – สกุล ของผู้เสนองำนว่ำมีควำมสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับบุคลำกรในหน่วยงำน
หรือไม่ เช่น ญำติ พี่ น้อง เพื่อน คู่แข่ง ศัตรู 
 ๓.๒  ตรวจสอบสถำนท่ีอยู่ สถำนท่ีปฏิบัติงำนของผู้เสนองำนว่ำมีควำมสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับ 
บุคลำกรในหน่วยงำนหรือไม ่
 ๓.๓ ตรวจสอบบุคลำกรในหน่วยงำนว่ำมีส่วนได้เสียกับงำน/โครงกำร ท้ังผลประโยชน์ส่วนตนเอง 
และผลประโยชน์สำธำรณะท่ีมีผลต่อกำรปฏิบัติหน้ำท่ีหรือไม่ 
     ๓.๔ ตรวจสอบบุคลกรในหน่วยงำนว่ำมีผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้เสนองำนหรือไม่ เช่น กำรรับ
สินบน กำรใช้ข้อมูลลับของทำงรำชกำร กำรด ำเนินธุรกิจท่ีเกี่ยวข้องกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง กำรรับของขวัญ 
หรืออื่นๆ 
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ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๖   
เร่ือง  มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 

---------------------------- 
 เพื่อให้กำรบริหำรรำชกำรของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต ๖ เป็นไปตำม
หลักธรรมำภิบำล มีควำมโปร่งใส  ตรวจสอบได้ ตลอดจนสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริตและนโยบำยของรัฐบำล เกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงำนของรัฐและสอดคล้องกับหลักกำรตำมมำตรำ ๘ ของ
พระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ คือ คุ้มค่ำ โปร่งใส มีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผล และตรวจสอบได้  ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต ๖ จึงก ำหนดมำตรกำรส่งเสริม
ควำมโปร่งใสในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงเพื่อให้ส่วนรำชกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต ๖  ใช้เป็น
แนวทำงในกำรปฏิบัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  ดังนี้ 

  ๑.ให้เจ้ำหน้ำท่ีของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต ๖ ซึ่งปฏิบัติหน้ำท่ี
เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  ด ำเนินกำรเผยแพร่แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
และกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐  และระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุ
ภำครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
  ๒.ให้เจ้ำหน้ำท่ีของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต ๖ ซึ่งปฏิบัติหน้ำท่ี
เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงด ำเนินกำรบันทึกรำยละเอียด วิธีกำร และขั้นตอนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุ
ภำครัฐ  ให้เป็นไปตำมขั้นตอนของระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ    
พ.ศ.๒๕๖๐  โดยด ำเนินกำรในระบบเครือข่ำยสำรสนเทศของกรมบัญชีกลำงผ่ำนระบบจัดซื้อจัดจ้ำงภำครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement : e-GP) ตำมวิธีกำรท่ีกรมบัญชีกลำงก ำหนดแต่ละขั้นตอน
ดังนี้ 
  (๑)  จัดท ำแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
  (๒) ท ำรำยงำนขอซื้อขอจ้ำง 
  (๓) ด ำเนินกำรจัดหำ 
  (๔) ขออนุมัติส่ังซื้อส่ังจ้ำง 
  (๕) กำรท ำสัญญำ 
  (๖) กำรบริหำรสัญญำ 
  (๗) กำรควบคุมและกำรจ ำหน่ำย 

  ๓. ห้ำมมิให้เจ้ำหน้ำท่ีของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต ๖   ซึ่งปฏิบัติ
หน้ำท่ีเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง เข้ำไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญำของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต ๖  
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  ๔. ห้ำมมิให้เจ้ำหน้ำท่ีของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต ๖    ซึ่ง
ปฏิบัติหน้ำท่ีเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงยอมให้ผู้อื่นอำศัยหน้ำท่ีของตนหำประโยชน์จำกำรจัดซื้อจัดจ้ำงกับส ำนักงำน
เขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต ๖        

  ๕. ห้ำมให้บุคลำกรภำยนอกหน่วยงำน ใช้อ ำนำจในต ำแหน่งหน้ำท่ีด ำเนินงำนโครงกำรท่ีเอื้อ
ผลประโยชน์กับตนเองท้ังท่ีเกี่ยวกับตัวเงินและไม่เกี่ยวกับตัวเงิน ทรัพย์สิน หรือสิทธิประโยชน์ทุกรูปแบบ 

  ๖.ให้หัวหน้ำหน่วยงำน ก ำกับ ดูแล กำรปฏิบัติหน้ำท่ีของเจ้ำหน้ำท่ีผู้ใต้บังคับบัญชำซึ่งปฏิบัติหน้ำท่ี
เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย กรณีปล่อยปละละเลยให้ถือเป็นควำมผิดทำงวินัย 
  ๗. จัดให้มีระบบตรวจสอบเพื่อป้องกันกำรเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญำของ
หน่วยงำนส ำหรับผู้ท่ีท ำหน้ำท่ีเป็นคณะกรรมกำรซื้อหรือจ้ำง และเจ้ำหน้ำท่ีจัดซื้อจัดจ้ำงโดยให้เจ้ำหน้ำท่ีรำยงำนผล
กำรด ำเนินกำรตรวจสอบ  เพื่อป้องกันกำรเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญำของหน่วยงำน ตำม
แบบฟอร์มท่ีก ำหนด เสนอให้หัวหน้ำส่วนรำชกำรทรำบ  โดยเสนอผ่ำนหัวหน้ำเจ้ำหน้ำท่ี 
  จึงประกำศให้ทรำบโดยท่ัวกัน 
 

ประกำศ ณ วันท่ี    ๓๑    เดือนพฤษภำคม   พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
 
      
                                                                 
         (นำยประมวล  บุญทีฆ์) 
  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต ๖ 
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ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 
เร่ือง มาตรการป้องกันการขัดแย้งระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 

......................................... 
                  ตำมยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต  ระยะท่ี  ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)  และกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ประจ ำปี ๒๕๖6 ได้ก ำหนดให้มีมำตรกำรภำยใน เพื่อเสริมควำมโปร่งใสและ
ป้องกันกำรทุจริตในองค์กรภำครัฐ  จึงได้จัดท ำประกำศมำตรกำรกำรป้องกันกำรขัดแย้งระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม ดังนี้ 
                  ๑. ก ำหนดบทบำทหน้ำท่ีของผู้บริหำร ประพฤติตนเป็นแบบอย่ำงท่ีดีกำรควบคุม ก ำกับ ติดตำม 
สนับสนุนและขับเคล่ือนกำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรขัดแย้งระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
รวมถึงสอดส่องกำรดูแลเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของผู้ใต้บังคับบัญชำ  
                  ๒. ก ำหนดบทบำทหน้ำท่ีของบุคลำกรทุกระดับ สอดส่องและร่วมกันป้องกันกำรกระท ำท่ีเข้ำข่ำย
ดังกล่ำว ตลอดจนในควำมร่วมมือด้ำนกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงต่ำง ๆ 
                  ๓. ก ำหนดจรรยำบรรณของบุคลำกรทุกระดับดังนี้ 
                      ๓.๑ กำรไม่ใช้ต ำแหน่งหน้ำท่ีในกำรแสวงหำผลประโยชน์ใด ๆ ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
                      ๓.๒ กำรไม่อำศัยโอกำสในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีเพื่อกำรเรียกรับหรือยอมรับประโยชน์ใด ๆ ให้แก่
ตนเองและผู้อื่น 
                      ๓.๓ กำรไม่กระท ำใด ๆ อันเกินกำรเบียดบังผลประโยชน์ท่ีเป็นตัวจริงหรือผลประโยชน์อื่นใดในกำร
ปฏิบัติงำนหรือเกี่ยวข้องกับหน่วยงำน 
                      ๓.๔ กำรไม่น ำข้อมูลควำมลับของหน่วยงำนไปแสวงหำผลประโยชน์ส่วนตัว ประโยชน์ของพวกพ้อง
และครอบครัว 
                      ๓.๕ กำรไม่น ำเงิน บุคลำกร และทรัพย์สินใด ๆ ของหน่วยงำนไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือ 
ผู้อื่น 
                      ๓.๖ กำรไม่ใช้เวลำในกำรแสวงหำผลประโยชน์ส่วนตน 
                      ๓.๗ กำรไม่รับงำนและไม่ปฏิบัติงำนภำยนอก ท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ขัดแย้งกับหน่วยงำนไม่ว่ำจะ
เป็นกำรปฏิบัติช่ัวครำวหรือถำวร เว้นแต่จะได้รับอนุญำตเป็นกำรเฉพำะจำกผู้บริหำร 
                      ๓.๘ กำรไม่น ำควำมสัมพันธ์ส่วนตัวมำประกอบกำรใช้ดุลยพินิจในกำรให้คุณให้โทษกำรพิจำรณำ
ตัดสิน อนุมัติโครงกำร กำรด ำเนินกำรจักซื้อจัดจ้ำงหรือเป็นเหตุในกำรเลือกปฏิบัติ 
                  ๔. ก ำหนดให้ผู้บริหำรหรือบุคลำกรท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียในวำระกำรประชุมเพื่อพิจำรณำกำรออกจำกท่ี
ประชุมเป็นกำรช่ัวครำวในระหว่ำงกำรพิจำรณำวำระนั้น ๆ หรือแจ้งต่อท่ีประชุมเกี่ยวกับกำรมีส่วนได้ส่วนเสียก่อนเริ่ม
ในกำรประชุมในวำระดังกล่ำว ตลอดจนให้บันทึกข้อมูลไว้ในรำยงำนกำรประชุม 
                  ๕. ก ำหนดให้มีกำรด ำเนินกำรทำงวินัย ทำงปกครอง และทำงกฎหมำย ตำมควำมเหมำะสมต่อ
ผู้บริหำรและบุคลำกร ซึ่งถูกตัดสินว่ำได้กระท ำควำมผิดท่ีเกี่ยวกับกำรขัดแย้งระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับ 
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ผลประโยชน์ส่วนรวมท้ังในฐำนะตัวกำรหรือผู้สนับสนุนหรือมีกำรรับรองข้อมูลกำรมีส่วนได้ส่วนเสียอันเป็นเท็จรวมถึง
กำรเพิกเฉยต่อกำรกระท ำผิด หรือกำรรับทรำบว่ำมีกำรกระท ำควำมผิดแต่ไม่ด ำเนินกำรจัดกำรให้ถูกต้อง 
                 ๖. ให้สนับสนุนยกย่อง ชมเชย ให้รำงวัลแก่ผู้บริหำรและบุคลำกรท่ีมีควำมซื่อตรง ซื่อสัตย์ สุจริต        
มีธรรมมำภิบำลในกำรปฏิบัติงำน สนับสนุนกำรขับเคล่ือนกำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริตและกำรขัดกันระหว่ำง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 
 

จึงประกำศให้ทรำบโดยท่ัวกัน 
 

                        ประกำศ ณ วันท่ี   ๓๑   เดือนพฤษภำคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 

 
                                                              (นำยประมวล  บุญทีฆ์) 
                                    ผู้อ ำนวยส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต ๖ 
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ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมาเขต ๖ 
เร่ือง มาตรการป้องกันการรับสินบน 

……………………………………………………….. 

 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต ๖ ตระหนักและมีควำมมุ่งมั่น ท่ีจะปฏิบัติงำน 
ให้โปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรม ปลอดจำกกำรทุจริตประพฤติมิชอบ จึงได้จัดท ำมำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน เพื่อเป็น
แนวปฏิบัติในกำรป้องกันกำรรับสินบน กำรใช้อ ำนำจหน้ำท่ีกำรเอื้อประโยชนต่อตนเองหรือผู้อื่น กำรแสวงหำ
ผลประโยชน์ร่วมกันกับองค์กรธุรกิจเอกชน กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจำกผู้อื่นท่ีเกี่ยวเนื่องเช่ือมโยงกับกำร
ขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นกำรสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำร           
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำของเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐให้ถูกต้องตำมท่ีกฎหมำย กฎ หรือข้อบังคับ         
ท่ีเกี่ยวข้องก ำหนด โดยให้สถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำท่ีในสังกัดถือปฏิบัติในกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์   
อื่นใดของเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ ตำมมำตรกำรป้องกันกำรรับสินบนดังต่อไปนี้ 

 แนวปฏิบัติในกำรป้องกันกำรรับสินบน : กรณีรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำของเจ้ำหน้ำท่ี
ของรัฐ กำรเรี่ยไร และกำรรับฝำกนักเรียน (แป๊ะเจ๊ียะ) 

 “กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยำ” หมำยควำมว่ำ กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
จำกญำติหรือจำกบุคคลท่ีให้กันในโอกำสต่ำงๆ โดยปกติตำมขนบธรรมเนียมประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตำม
มำรยำทท่ีปฏิบัติในสังคม 

 “ประโยชน์อื่นใด” หมำยควำมว่ำ ส่ิงท่ีมูลค่ำ ได้แก่ กำรลดรำคำ กำรรับควำมบันเทิง กำรรับบริกำร กำรรับ
กำรฝึกอบรม หรือส่ิงอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 

 เจ้ำหน้ำท่ีรัฐ (ทุกต ำแหน่ง) จะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดได้ต่อเมื่อมีกฎหมำย กฎ หรือมีข้อบังคับ    
โดยอำศัยอ ำนำจของกฎหมำยให้รับได้ กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนอกเหนือจำกกฎหมำย กฎหรือข้อบังคับ
ข้ำงต้น จึงต้องมำพิจำรณำตำมหลักเกณฑ์กำรรับทรัพย์สินโดยธรรมจรรยำของเจ้ำหน้ำท่ีของรั ฐ ตำมประกำศ
คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ เรื่อง หลักเกณฑ์กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยำของเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรให้หรือรับของขวัญของ
เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรรับเงินหรือทรัพย์สินท่ีมีผู้บริจำคให้แก่
สถำนศึกษำ พ.ศ. ๒๕๕๒ ประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  เรื่อง แนวทำงกำรส่งเสริมกำร
ปฏิบัติ กรณีเรี่ยไร ลงวันท่ี ๑๖ มิถุนำยน ๒๕๖๐ และมำตรกำรป้องกันกำรเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทน
เพื่อโอกำสในกำรเข้ำเรียนในสถำนศึกษำ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน โดยมีแนวปฏิบัติในกำรรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ กำรเรี่ยไร และกำรรับฝำกนักเรียน (แป๊ะเจ๊ียะ) ดังนี้ 
 ๑. ให้เจ้ำหน้ำท่ีในสังกัดปฏิบัติตำมประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน  เรื่อง แนวปฏิบัติ :
กรณีกำรให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ลงวันท่ี ๑๖ มิถุนำยน 2560 อย่ำงเคร่งครัด 
 ๒. ห้ำมเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐในสังกัดช้ีแนะหรือถำมน ำถึงกำรรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดนอกเหนือจำก 
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-2- 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อันควรได้ตำมกฎหมำย กฎ หรือข้อบังคับท่ีออกโดยอำศัยอ ำนำจตำมกฎหมำยให้รับได้  
กำรรับทรัพย์สินในเรื่องนี้จึงได้แก่ กำรรับเงินเดือน กำรรับเงินค่ำเบ้ียเล้ียงเดินทำงไปรำชกำร ค่ำท่ีพักในกำรเดินทำงไป
รำชกำร กำรรับสวัสดิกำรต่ำงๆ ท่ีทำงรำชกำรจัดให้ท้ังในรูปแบบเป็นสวัสดิกำรปกติและก ำรจัดสวัสดิกำร           
ตำมระเบียบกำรจัดสวัสดิกำรภำยในของส่วนรำชกำร รวมถึงค่ำสมนำคุณวิทยำกรค่ำอำหำรหรือค่ำอำหำรในระหว่ำง
อบรม ประชุมหรือสัมมนำ เว้นแต่กำรรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำตำมประกำศคณะกรรมกำร
ป้องกันและปรำมปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ เรื่องหลักเกณฑ์ กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำของ
เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ดังต่อไปนี้ 
  ๒.๑ กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจำกญำติ ได้แก่ กำรรับทรัพย์สินฯ จำกปู่ ย่ำ ตำ ยำย ลูก 
หลำน เหลน ล่ือ พี่ ลุง ป้ำ น้ำ อำ หรือจำกญำติของคู่สมรสในลักษณะของช้ันต่ำงๆ ในควำมเป็นญำติ เช่นเดียวกับ    
ท่ีได้กล่ำวถึงข้ำงต้น ควำมเป็นญำติจึงมีได้เฉพำะบุคคลธรรมดำเท่ำนั้น กำรรับทรัพย์สิน ฯ ในกรณีนี้ จึงไม่สำมำรถ
น ำไปใช้ในกำรอ้ำงกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจำกนิติบุคคลได้ ประกอบกับกำรรับทรัพย์สินจำกญำติ 
เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐสำมำรถรับได้โดยไม่จ ำกัดจ ำนวนในกำรรับ ท้ังนี้จะรับได้ในจ ำนวนเท่ำไร จึงขึ้นอยู่กับควำมสำมำรถ
ในกำรให้ของญำติท่ีเป็นผู้ให้ทรัพย์สินฯ 
  ๒.๒ กำรรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจำกบุคคลอื่นซึ่งไม่ใช่ญำติเนื่องในโอกำสต่ำงๆ โดยปกติ 
ตำมขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม หรือให้กันตำมมำรยำทท่ีปฏิบัติในสังคม เท่ำนั้น และต้องมีมูลค่ำในกำรรับ
จำกแต่ละบุคคล แต่ละโอกำสไม่เกิน ๓,๐๐๐ บำท 
  ๒.๓ กำรรับค่ำรับรองและของขวัญจำกบุคคลอื่นซึ่งมิใช่ญำติ อำทิ พำไปรับประทำนอำหำร      
มอบบัตรก ำนัลของห้ำงสรรพสินค้ำ ต้องรับเนื่องในโอกำสต่ำงๆ โดยปกติตำมขนบธรรมเนียมประเพณีหรือวัฒนธรรม 
หรือให้กันตำมมำรยำทสังคม เท่ำนั้น และมูลค่ำของกำรรับรองและของขวัญนั้นต้องมีมูลค่ำไม่เกิน ๓,๐๐๐ บำท 
  ๒.๔ กำรรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีเป็นกำรให้ในลักษณะให้กับบุคคลท่ัวไป 

 ๓. หลักเกณฑ์กำรรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดตำมข้อ ๑ ให้ใช้บังคับแก่ผู้ซึ่งพ้นจำกกำรเป็นเจ้ำหน้ำท่ี   
ของรัฐมำแล้วไม่ถึง ๒ ปี ด้วย 
 ๔. ห้ำมเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชำหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชำนอกเหนือจำก
กรณีปกติประเพณีนิยมท่ีมีกำรให้ของขวัญแก่กัน โดยกำรให้ของขวัญตำมปกติประเพณีนิยมนั้น เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐจะให้
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีมีมูลค่ำเกิน ๓,๐๐๐ บำท มิได้ 
 ๕. ห้ำมเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญหรือประโยชน์     
อื่นใดจำกผู้ท่ีเกี่ยวข้องในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ เว้นแต่เป็นกำรรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีให้
ตำมปกติประเพณีนิยมและของขวัญนั้นมีรำคำหรือมูลค่ำไม่เกิน ๓,๐๐๐ บำท 
 ๖. ควรให้บัตรอวยพร กำรลงนำมในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงควำมยินดีแทนกำรให้ของขวัญเพื่อเป็น
กำรป้องกันกำรฝ่ำฝืนกฎระเบียบ อีกท้ังเพื่อประโยชน์ในกำรเสริมสร้ำงทัศนคติในกำรประหยัดให้แก่เจ้ำหน้ำท่ีรัฐ 
 ๗. ในกรณีท่ีเป็นกำรรับทรัพย์สินท่ีมีมูลค่ำเกิน ๓,๐๐๐ บำท ซึ่งเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งท่ีต้อง
รับไว้เพื่อรักษำไมตรี มิตรภำพ หรือควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงบุคคล ซึ่งในกำรรับนี้เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐผู้ รับ ฯ จะต้อง
แจ้งรำยละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อผู้บังคับบัญชำ ซึ่งเป็นหัวหน้ำส่วนรำชกำร 
ผู้บริหำรสูงสูดของรัฐวิสำหกิจ หรือผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำนสถำบัน หรือองค์กรท่ีเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐผู้นั้นสังกัด
ในทันทีท่ีสำมำรถกระท ำได้ เพื่อให้ผู้บังคับบัญชำหรือผู้บริหำรสูงสุด วินิจฉัย ว่ำมีเหตุควำม 
           /จ ำเป็น... 
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จ ำเป็น ควำมเหมำะสม และสมควรท่ีจะให้เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐผู้นั้นรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นไว้ ก็ให้คืนทรัพย์สิน
หรือประโยชน์นั้นแก่ ผู้ให้ในทันที หำกเป็นกรณี ท่ีไม่สำมำ รถคืนได้ก็ให้ส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์ฯ             
ให้กับหน่วยงำนท่ีเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว 
 กำรแจ้งให้เป็นไปตำมแบบรำยงำนกำรรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด แนบท้ำยมำตรกำรนี้ 
 ๘. ให้เจ้ำหน้ำท่ีในสังกัดปฏิบัติตำมประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน เรื่อง  แนวทำงกำร
ส่งเสริมกำรปฏิบัติ : กรณีเรี่ยไร ลงวันท่ี ๑๖ มิถุนำยน ๒๕๖๐ อย่ำงเคร่งครัด 
 ๙. ห้ำมกำรเรี่ยไรในหมู่ข้ำรำชกำรหรือกำรใช้สวัสดิกำรใดๆ ของส่วนรวมเพื่อจัดหำของขวัญให้แก่ข้ำรำชกำร
ช้ันผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชำหรือสมำชิกในครอบครัวของข้ำรำชกำรช้ันผู้ใหญ่โดยเด็ดขำด 
 ๑๐. ในกำรรับนักเรียนให้ถือปฏิบัติ ตำมมำตรกำรป้องกันกำรเรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพื่อ
โอกำสในกำรเข้ำเรียนในสถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ตำมหนังสือ ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/ว๑๘๑๙ ลงวันท่ี ๓ เมษำยน ๒๕๖๑ อย่ำงเคร่งครัด 
 ๑๑. กรณีท่ีมีผู้บริจำคทรัพย์สินให้สถำนศึกษำให้ถือปฏิบัติตำมระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรรับเงิน
หรือทรัพย์สินท่ีมีผู้บริจำคให้สถำนศึกษำ พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยเคร่งครัด เพื่อป้องกันปัญหำกำรเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ตอบแทนเพื่อโอกำสในกำรเข้ำเรียนในสถำนศึกษำ “แป๊ะเจ๊ียะ” 

 กลไกการส่งเสริมการปฏิบัติเพื่อป้องกันการรับสินบน 

  ๑. เสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วน
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำของเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐท่ีถูกต้อง
ตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำท่ีสำมำรถแยกแยะประโยชน์ส่วนตัวกับประโยชน์
ส่วนรวม หรือควำมแตกต่ำงระหว่ำงสินน้ ำใจและสินบนได้ รวมถึงกำรแจ้งเตือนในกรณีท่ีอำจเกิดควำมสุ่มเส่ียงต่อกำร
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีไม่เป็นไปตำมกฎ ระเบียบ อำทิ ช่วงเทศกำลปีใหม่ กำรด ำเนินกำรรับนักเรียน     
เป็นต้น 
  ๒. สนับสนุนส่งเสริมให้ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำท่ีทุกระดับ เห็นควำมส ำคัญและจิตส ำนึกในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต คอร์รัปช่ัน รวมท้ังจัดให้มีกำรควบคุมภำยในเพื่อป้องกันกำรทุจริต คอร์รัปช่ันกำรให้หรือรับสินบน
ในทุกรูปแบบ 
  ๓. ก ำกับดูแลให้กำรด ำเนินกำรเบิกจ่ำยค่ำใช้จ่ำยของหน่วยงำนในสังกัด เป็นไปตำมกฎหมำย กฎ 
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง โดยเคร่งครัด 
  ๔. แนวปฏิบัติในกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ ครอบคลุมกำรปฏิบัติ
หน้ำท่ีรำชกำรของเจ้ำหน้ำท่ีทุกระดับ ทุกกระบวนกำร อำทิ กำรสรรหำหรือกำรคัดเลือกบุคลำกร กำรเล่ือนต ำแหน่ง 
กำรฝึกอบรม กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน กำรจัดซื้อจัดจ้ำง กำรพิจำรณำอนุมัติ อนุญำต โดยผู้บังคับบัญชำทุก
ระดับจะท ำควำมเข้ำใจกับผู้ใต้บังคับบัญชำ เพื่อน ำ ไปใช้ปฏิบัติโครงกำร กิจกรรมท่ีอยู่ในควำมรับผิดชอบ และ
ควบคุมดูแลกำรปฏิบัติให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ สอดคล้องกับแนวปฏิบัตินี้ 
  ๕. ตรวจสอบกำรด ำเนินกำรรับนักเรียนในสถำนศึกษำหรือโรง เรียนท่ีมีอัตรำแข่งขันสูง และ
ประชำสัมพันธ์ สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้ผู้ปกครองนักเรียน ประชำชนรวมท้ังข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำท่ี   ในสังกัด
รับทรำบถึงควำมผิดและบทก ำหนดโทษกรณีกำรเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ ตอบแทน        
เพื่อโอกำสในกำรเข้ำเรียน โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกรณีขอเงินบริจำค ซึ่งกำรกระท ำดังกล่ำวไม่อำจถือได้ 
          /ว่ำเป็นเงินบริจำค... 
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ว่ำเป็นเงินบริจำค แต่ถือเป็นเรื่องของ “สินบน” ในฐำนะผู้รับสินบน กับ ผู้ให้สินบน อันเป็นควำมผิดตำมประมวล
กฎหมำยอำญำและกฎหมำย ป.ป.ช. 
  ๖. ให้ควำมเป็นธรรมและคุ้มครองเจ้ำหน้ำท่ีหรือบุคคลอื่นใด ท่ีแจ้งเบำะแสหรือหลักฐำน เรื่อง กำร
ทุจริตคอร์รัปช่ัน กำรรับ หรือกำรให้สินบนในทุกรูปแบบ รวมถึงเจ้ำหน้ำท่ีท่ีปฏิเสธต่อกำรกระท ำโดยใช้มำตรกำร
คุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ท่ีให้ควำมร่วมมือในกำรแจ้งเบำะแสหรือพยำนหลักฐำนท่ีเกี่ยวข้องตำมท่ีก ำหนดไว้ใน
กระบวนกำรจัดกำรข้อร้องเรียน 
  ๗. กำรฝ่ำฝืนไม่ปฏิบัติตำมระเบียบส ำนักนำยรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรให้หรือรับของขวัญ ของเจ้ำหน้ำท่ี
ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐผู้นั้น เป็นผู้กระท ำควำมผิดทำงวินัย ผู้บังคับบัญชำจะต้องด ำเนินกำรทำงวินัย
เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐผู้นั้น 
  ๘. เจ้ำหน้ำท่ีรัฐท่ีได้มีกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ท่ี เป็นกำรฝ่ำฝืนกำรรับทรัพย์สินฯ      
ตำมพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต มำตรำ ๑๐๓ จะต้อง รับโทษ
ตำมมำตรำ ๑๒๒ มีโทษจ ำคุกไม่เกินสำมปี ปรับไม่เกินหกหมื่นบำท หรือท้ังจ ำท้ังปรับ 
  ผู้ใดให้ ขอให้ หรือรับว่ำจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดแก่เจ้ำหน้ำท่ีรัฐฯ เพื่อจูงใจให้กระท ำกำร 
ไม่กระท ำกำร หรือประวิงกำรกระท ำอันมิชอบด้วยหน้ำท่ี มีโทษจ ำคุกไม่เกินห้ำปี ปรับไม่เกินหนึ่งแสนบำทหรือ        
ท้ังจ ำท้ังปรับ ตำมท่ีก ำหนดไว้ในมำตรำ ๑๒๓/๕ แห่งพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ว่ำด้วยกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต 
  ๙. เจ้ำหน้ำท่ีรัฐรับทรัพย์สินจำกผู้ให้ทรัพย์สินท่ีเกิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี ของเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ    
หรือจำกกำรใช้อ ำนำจหน้ำท่ีของเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี และได้เรียก รับทรัพย์สินจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี
นั้นๆ กำรรับทรัพย์สินในกรณีนี้จึงเป็น กำรเรียกรับสินบนของเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ และเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐผู้นั้นจะมีควำมผิด
ตำมประมวลกฎหมำยอำญำ มำตรำ ๑๔๙ มีโทษจ ำคุกต้ังแต่ห้ำปีถึงยี่สิบปี หรือจ ำคุกตลอดชีวิต และปรับต้ังแต่สอง
พันบำทถึงส่ีหมื่นบำท 
  ๑๐. สอบทำนแนวทำงปฏิบัติและมำตรกำรกำรด ำเนินกำรอย่ำงสม่ ำเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับกำร
เปล่ียนแปลงทำงกฎหมำย และสภำวะทำงสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป 
 

จึงประกำศมำให้ทรำบโดยท่ัวกัน 
 

   ประกำศ ณ วันท่ี   ๓๑    เดือนพฤษภำคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
      
            (นำยประมวล  บุญทีฆ์) 
    ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต ๖ 
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ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๖   
เร่ือง  มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

---------------------------- 
 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย  พุทธศักรำช 2560 ได้ยึดหลักธรรมำภิบำลเป็นกรอบในกำร
พัฒนำประเทศอย่ำงยั่งยืน  โดยในมำตรำ 65 ได้ก ำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศำสตร์ชำติเป็นเป้ำหมำยกำรพัฒนำ
ประเทศรวมท้ังในพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2545 มำตรำ 3/1 ก ำหนดให้ในกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ีของส่วนรำชกำรต้องใช้วิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี ค ำนึงถึงควำมรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงำน     
กำรมีส่วนร่วมของประชำชน กำรเปิดเผยข้อมูล กำรติดตำม ตรวจสอบและประเมินผลกำรปฏิบัติงำน และพระรำช
กฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี  พ.ศ.2546 ท่ีมุ่งเน้นประโยชน์สุขของประชำชนและ
กำรปฏิบัติรำชกำรท่ีมีประสิทธิภำพ เกิดควำมคุ้มค่ำและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจภำครัฐผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้   
ส่วนเสียในกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรภำครัฐสอดคล้องกับหลักธรรมำภิบำลของกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองท่ีดี 
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 6 ให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรงำนด้วยคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส ตำมนโยบำยนำยกรัฐมนตรี ในด้ำนกำรส่งเสริมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินท่ีมีธรรมำภิบำลและกำร
ป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริต และประพฤติมิชอบในภำครัฐตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ.2552 และ
ประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของข้ำรำชกำรในส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 6 และได้ก ำหนดมำตรกำร กลไก หรือวำงระบบให้ภำคประชำชนหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนในนำมผู้บริหำรทุกระดับของส ำนักงำนเขตพื้ นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 6 จึงขอก ำหนดมำตรกำร กลไก หรือกำรวำงระบบให้ภำคประชำชนหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนว่ำจะปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนของหน้ำท่ีท่ีได้รับมอบหมำยโดยจะ
ด ำเนินกำร  ดังนี้ 
 1.ส่งเสริมให้ภำคประชำชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนประกอบด้วย 
 1.1 คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.) 
 1.2 ผู้ทรงคุณวุฒิ อำทิ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน ครู ศึกษำนิเทศก์ในสังกัดท่ีเกษียณอำยุรำชกำร 
 1.3 คณะกรรมกำรสถำนศึกษำข้ันพื้นฐำนของสถำนศึกษำในสังกัด 
 1.4 องค์กรต่ำงๆ ในชุมชน 
 1.5 หน่วยงำนอื่นของภำครัฐ 
 1.6 ประธำนศูนย์เครือข่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 19 ศูนย์ 
 1.7 ผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในสังกัด 
 2. แนวทำงกำรมีส่วนร่วม ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตำมข้อ 1.1 ถึง ข้อ 1.7 เข้ำร่วมในกำรระดมควำมคิด
วำงแผนกำรด ำเนินกำรนิเทศ ติดตำม ตรวจสอบและประเมินผลกำรด ำเนินงำน ตำมภำระงำนของทุกกลุ่มงำนในงำน
ท่ีเกี่ยวข้อง หรือผลประโยชน์ในภำพรวมขององค์กร เช่น งำนนิเทศ งำนส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ งำนประเมินติดตำม
นโยบำย งำนพิจำรณำเล่ือนขั้นเงินเดือน งำนพิจำรณำจัดสรรงบประมำณ งำนอัตรำก ำลังเป็นต้น 
        /3.ลักษณะกำรมีส่วนร่วม... 



28 
 

-2- 
 

 3. ลักษณะกำรมีส่วนร่วมให้แต่งต้ังหรือเชิญบุคคลท่ีเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้ส่วนเสียกับเรื่องนั้นๆ เข้ำ
ร่วมในกระบวนกำรคิด กำรวำงแผน กำรด ำเนินงำน กำรก ำกับติดตำม กำรสรุปรำยงำนในจ ำนวนท่ีเหมำะสม ไม่น้อย
กว่ำกึ่งหนึ่งของคณะท ำงำน 
 4. ให้มีกำรก ำกับ ติดตำม  รำยงำน ให้ทุกกลุ่มรำยงำนกำรมีส่วนร่วมตำมแนวทำงข้ำงต้นให้
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 6 ได้รับทรำบทุก 6 เดือน ในวันท่ี 10  
เมษำยน  และ 10 ตุลำคมของทุกปี พร้อมท้ังน ำข้อมูลเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ทำงเว็บไซต์ของส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 6 ให้ทรำบโดยท่ัวกัน 
 

  จึงประกำศมำให้ทรำบโดยท่ัวกัน 
 

ประกำศ ณ วันท่ี   31  เดือนพฤษภำคม   พ.ศ.  2566 
 
 
                                                                 
             (นำยประมวล   บุญทีฆ์) 
   ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 6 
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