
 

 

 

 

 

 

การด าเนินงานตามนโยบายการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

            
 



ก 
 
 

ค าน า 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลจ านวน  8 ด้าน 
ประกอบด้วย 1) ด้านการวางแผนอัตราก าลังคน 2) ด้านการสรรหาคนดี คนเก่ง เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน 3) ด้านการพัฒนาบุคลากร 4) ด้านการสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ 5 ) ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 6) ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 7) ด้านการประเมินการปฏิบัติงาน 8) ด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 

ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานผลการด าเนินด าเนินงานตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 6 ให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นข้อมูลในการวางแผนบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

        

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 
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สารบัญ 

 
เร่ือง หน้า 

ค าน า 
สารบัญ 
1. ด้านการวางแผนอัตราก าลังคน 

1.1 การเกลี่ยอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ               
และลูกจ้างชั่วคราว 

1.2 การจัดท าข้อมูลอัตราก าลัง ปีการศึกษา 2566 
1.3 การจัดท าแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปีการศึกษา 2565 

 
2. ด้านการสรรหาคนดี คนเก่ง เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน  

2.1 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานผู้บริหารสถานศึกษา 
ประจ าปี 2566 

2.2 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน ปี พ.ศ. 2566 
รอบท่ี 1  

2.3 การสอบคัดเลือกเพ่ือเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง พนักงานรักษาความปลอดภัย 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 

2.4 การสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป                
ต าแหน่ง ครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา    
เขต 6 
 

3. ด้านการพัฒนาบุคลากร  
3.1 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสู่คุณภาพการศึกษา กิจกรรม พัฒนาครู

ผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ 
3.2 โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การบริหาร

จัดการเขตพ้ืนที่การศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 6 

 
4. ด้านการสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ  

4.1 โครงการส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีและเลื่อนวิทยฐานะ
ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ /เชี่ยวชาญ 

4.2 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา “การคัดเลือกบุคลากรใน
หน่วยงานการศึกษา เพื่อรับรางวัลคนดีศรีย่าโม ประจ าปี พ.ศ. 2565                     
จังหวัดนครราชสีมา ” 
 

5. ด้านการพัฒนาคุณภาพชวิีต  
5.1 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา ระดับปริญญาโท 
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สารบัญ 
 

เร่ือง หน้า 
6. ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  

6.1 การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 
 

7. ด้านการประเมินการปฏิบัติงาน  
7.1 การเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ            

          2566 รอบท่ี 1  (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
- สายงานการสอน 
- สายผู้บริหารสถานศึกษา/ผู้รักษาการในต าแหน่ง 
- สายบริหารการศึกษาและนิเทศการศึกษา 
-   บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา38 ค (2) 
 

8. ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
8.1 มาตรการป้องกันการทุจริตในการสรรหา คัดเลือก ข้าราชการ พนักงานราชการและ

อัตราจ้าง 
8.2 การเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยให้แก่บุคลากรในสังกัด 
8.3 ประชุมเสริมสร้างความรู้เพ่ือป้องกันการกระท าผิดวินัย   
 

สรุปปัญหา อุปสรรค และ ข้อเสนอแนะ 

ภาคผนวก 

- ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 

- เอกสารประกอบการรายงานผลการด าเนินงาน ตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
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การด าเนินงานตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 

   

การบริหารงานบุคคล เป็นปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
ระบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การบริหารงานบุคคลทุกระดับเป็นมาตรการจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองภารกิจของหน่วยงานโดยยึดหลักกระจายอ านาจ ระบบคุณธรรม และ 
หลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้การบริหารจัดการความคล่องตัว เกิดความอิสระในการปฏิบัติงานภายใต้กฎหมาย 
ระเบียบปฏิบัติ ผู้ปฏิบัติงานได้รับการพัฒนา มีความรู้ความสามารถมีขวัญก าลังใจน าไปสู่การบริการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ซึ่งส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของผู้เรี ยน ดังนั้น
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 จึงยึดรูปแบบและอาศัยคู่มือในการบริหารงาน
บุคคลที่มีประสิทธิภาพ น าไปสู่การปฏิบัติ ที่จะท าให้บุคลากรในหน่วยงานนั้นมีคุณภาพ สามารถน าพาองค์กร
ไปสู่เป้าหมายที่วางไว้ การบริหารงานบุคคลมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล มีคุณภาพและมาตรฐานตาม
เกณฑ์ที่ก าหนดไว้ และสอดคล้องกับแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 
 

กรอบแนวทางการด าเนินการบริหารงานบุคคล ที่ส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมและความโปร่งใส                              
ในการด าเนนิงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6  ก าหนดกรอบแนวทางการ
ด าเนินการบริหารงานบุคคล ในด้านการวางแผนอัตราก าลัง การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนาบุคลากร 
การพัฒนาความก้าวหน้าในหน้าที่การงานของบุคลากร การพัฒนาคุณภาพชีวิต การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตลอดจนการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน ดังนี้  

1.) การด าเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล ต้องมีความถูกต้องรวดเร็ว เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
2.) ส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและมีจิตส านึกในการปฏิบัติภารกิจที่รับผิดชอบ

ให้เกิดผลส าเร็จตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
3.) ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพโดยยึดมั่นใน

ระเบียบวินัย จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 
4.) ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพได้รับการ 

ยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงและก้าวหน้าในวิชาชีพซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ทั้งนี้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ยึดหลักการมีส่วนร่วม                 
ในการบริหารจัดการ และ ยึดหลักธรรมภิบาล (Good Governance) ทั้งด้านนิติธรรม คุณธรรม และ ความโปร่งใส
ในรูปแบบของคณะกรรมการ และการบูรณาการการมีส่วนร่วมของเครือข่าย โดยการแต่งตั้งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สายงานต่าง ๆ เข้ามาเป็นคณะกรรมการในการด าเนินงานบริหารงานบุคคลในทุกขั้นตอน
และน าเสนอผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ให้ความเห็นชอบ โดยมี
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นกลไกส าคัญในการเชื่อมประสานนโยบาย สู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม
และสอดคล้องกับองค์กรคุณธรรมของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ที่เน้นเรื่อง 

 



2 

วินัย ความรับผิดชอบและจิตอาสา เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตส านึก มีความตระหนักใน
บทบาทหน้าที่ของตนเองประพฤติอย่างมีคุณธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ต้องท างานด้วย
อุดมการณ์และความมุ่งมั่นตั้งใจเพ่ือตอบแทนบุญคุณของแผ่นดิน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ได้ขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2566 ตามประกาศนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ประกาศ ณ วันที่                   
1 พฤศจิกายน 2565 ซึ่งมีแนวทางในการด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 8 
ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านการวางแผนอัตราก าลังคน 2) ด้านการสรรหาคนดี คนเก่ง เพ่ือปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 3) ด้านการพัฒนาบุคลากร 4) ด้านการสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ 5) ด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 6) ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 7) ด้านการประเมินการปฏิบัติงาน 8) ด้านการ
ส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน ซึ่งสามารถสรุปผลการด าเนินงานตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลตั้งแต่ เดือนตุลาคม 2565 – เดือนมิถุนายน 2566 ดังนี้ 

 
1. ด้านการวางแผนอัตราก าลังคน 

ประเด็นการด าเนินการ ผลการด าเนินการงาน 
1.1. การเกลี่ยอัตราก าลังข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู 
และ พนักงานราชการ สังกัด 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 6 ได้ด าเนินการเกลี่ยอัตราก าลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว 
สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 6 ปีงบประมาณ 2566 โดยมีขั้นตอนการ
ด าเนินการดังนี้  

1. จัดท าข้อมูลอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ข้อมูล DMC 10 มิ.ย. 2565และเอกสาร
ประกอบการพิจารณาเกลี่ยอัตราก าลัง 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารอัตราก าลังฯ 
3. ประชุมคณะกรรมการบริหารอัตราก าลังฯ 

เพ่ือพิจารณาเกลี่ยอัตราก าลังตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
4. สรุปผลการพิจารณาเกลี่ยอัตราก าลังเสนอ ผอ.

สพท. 
5. เสนอ อกศจ./กศจ. พิจารณาอนุมัติ 
6. แจ้ง สพฐ. ก.ค.ศ. สถานศึกษาและกลุ่มงาน             

ที่เก่ียวข้องผลการด าเนินการเกลี่ยอัตราก าลัง  
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 6 ได้ด าเนินการเกลี่ยอัตราก าลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว 
ปีงบประมาณ  
2566 ดังนี้ 
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ประเด็นการด าเนินการ ผลการด าเนินการงาน 
1.1 การเกลี่ยอัตราก าลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู และ 
พนักงานราชการ สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 
(ต่อ) 

รายการ จ านวน 
1. ตัดโอนต าแหน่งครูสายงานการ

สอนที่ว่างจากผลการเกษียณอายุ
ราชการ ปี 2565 

11 

2. ตัดโอนต าแหน่งครู สายงานการ
สอนที่ว่างจากผลการเกษียณอายุ
ราชการ ปี 2565 ให้ สพท. อ่ืน 

35 

3. ตัดโอนต าแหน่งครูสายงานการ
สอนจากสถานศึกษาที่อัตราก าลัง
เกินเกณฑ์ไปสถานศึกษาที่มี
อัตราก าลังต่ าเกณฑ์ จากสพท.
อ่ืน 

9 

4. ปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สายงานการสอน
เป็นสายงานผู้บริหารสถานศึกษา 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

1 

5. ปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สายงานการสอน 
ต าแหน่ง ครู เป็นต าแหน่ง ครู
ผู้ช่วย 

7 

6. ปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 
เป็นต าแหน่ง ครู 

23 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
   - ไม่มี 

1.2  การจัดท าข้อมูลอัตราก าลัง ปีการศึกษา 
2566 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 6 ได้ด าเนินการจัดท าข้อมลูสภาพอัตราก าลัง ปีการศึกษา 
2566 โดยใช้ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 ส าหรับ
วางแผนและบริหารจัดการอัตราก าลัง โดยใช้ข้อมูลฐานข้อมูล
นักเรียนรายบุคคลจากระบบ DMC (ของส านักนโยบายและ
แผนการศึกษาขั้นพืน้ฐาน) ในการค านวณอัตราก าลังครูตาม
เกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
   -ไม่มี 
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ประเด็นการด าเนินการ ผลการด าเนินการงาน 
1.3  การจัดท าแผนอัตราก าลังข้าราชการครู
และ บุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 
2566 (ต่อ) 

ในการจัดท าแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ปีการศึกษา 2566 จะด าเนินการเมื่อ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา            
เขต 6 ได้รับข้อมูล วันที่ 10 มิถุนายน 2566 ส าหรับ
วางแผนและบริหารจัดการอัตราก าลัง โดยใช้ฐานข้อมูล
นักเรียนรายบุคคลจากระบบ DMC (ของส านักนโยบายและ
แผนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รับรองข้อมูลแล้ว จึงด าเนินการบริหาร
อัตราก าลังและวิเคราะห์จัดท าแผนอัตราก าลังครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ระยะ 1 ปี และระหว่างนี้จะขอใช้
แผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปีการศึกษา 2565ไปพลางก่อน 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
-ไม่มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5 
2. ด้านการสรรหาคนดี คนเก่ง เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน  

ประเด็นการด าเนินการ ผลการด าเนินการงาน 
2.1 การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ประจ าปี 
2566 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 6 ได้ด าเนินการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ดังนี้ 

1. ตรวจสอบต าแหน่งว่าง , ประชาสัมพันธ์ต าแหน่งว่าง 
และแจ้งให้ผู้ประสงค์ย้ายยื่นค าร้องขอย้าย ตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

2. สถานศึกษาขอความเห็นจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของผู้ขอย้าย 

3. ขออนุมัติ กศจ. เพ่ือส่งค าร้องขอย้ายไป           
ต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา 

4. รวบรวมค าร้องขอย้ายทั้งภายในและจากต่างเขต
พ้ืนที่การศึกษา เพื่อแยกโรงเรียนและขอความเห็นจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

5. จัดท าข้อมูลการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอ
ย้าย 

6. เสนอคณะกรรมการประเมินเพ่ือจัดท าข้อมูลการ
ย้าย 

7. เสนอข้อมูลการย้ายไปส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครราชสีมา เพื่อเสนอ อกศจ.พิจารณากลั่นกรองการย้าย
และเสนอ กศจ.พิจารณาอนุมัติการย้าย 

8. ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 ด าเนินการสั่งแต่งตั้ง 
9. แจ้งโรงเรียนที่เก่ียวข้องด าเนินการส่งตัวไปปฏิบัติ

หน้าที่ตามค าสั่งที่ได้รับแต่งตั้ง 
 

ผลการด าเนินการ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 

เขต 6 ได้ด าเนินการย้ายผู้บริหารสถานศึกษาตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนดโดยสรุปการด าเนินการย้ายดังนี้ 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

- ไม่มี 

ที ่ รายการ จ านวน (ราย) 
1 ย้ายประจ าปี ครั้งที่ 1 5 
2 ย้ายตามประกาศต าแหน่งว่าง

เพ่ิมเติม 
2 
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ประเด็นการด าเนินการ ผลการด าเนินการงาน 
2.2 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สายงานการสอน ปี พ.ศ. 
2566 รอบท่ี 1 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 6 ได้ด าเนินการย้ายข้าราชการครู สายงานการสอน 
ดังนี้ 

1. เจ้าหน้าที่ อัตราก าลั ง ตรวจสอบต าแหน่งว่าง
ข้าราชการครูสายงานการสอน พร้อมกับข้อมูลอัตราก าลัง
และสาขาวิชาเอกของแต่ละสถานศึกษาตามมาตรฐาน
วิชาเอกท่ี สพฐ.ก าหนดให้มีในสถานศึกษา 

2. ตรวจสอบปฏิทินการยื่นค าร้ องขอย้ าย  และ
ประชาสัมพันธ์การยื่นค าร้องขอย้ ายตามหลักเกณฑ์            
ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 

3. ขออนุมัติเป็นหลักการในการส่งค าร้องขอย้ายของ
ข้าราชการครูสายงานการสอนไปต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา
พร้อมความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4. รวมรวมค าร้องขอย้ายของข้าราชการครู   สายงาน
การสอนในสังกัด ตรวจสอบคุณสมบัติและแยกประเภทค า
ร้องขอย้าย 

5. กรณีย้ายไปต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา จัดส่ง  ค าร้อง
ขอย้ายไปต่างเขตพ้ืนที่การศึกษาพร้อมความเห็นของ
คณะกรรมการสถานศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน 

6. ก ร ณี ภ า ย ใ น เ ข ต พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า ส่ ง ค า ร้ อ ง           
ขอย้ายไปสถานศึกษาที่มีผู้เขียนย้ายไปเพ่ือขอความเห็นจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา 

7. จัดท าข้อมูลรายละเอียดของผู้ขอย้ายทุกรายตาม
องค์ประกอบการย้าย ที่ สพฐ.ก าหนด เพ่ือจัดส่งข้อมู๔ลไป
ยังส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 

8. แต่งตั้งคณะท างานระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือ
ตรวจสอบข้อมูลรายละเอียดการย้ายก่อนจัดส่งข้อมูลไปยัง
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา เพ่ือด าเนินการ
ต่อไป 

9. ส่งข้อมูลการย้ายเสนอ อกศจ.นครราชสีมา เพ่ือ
พิจารณากลั่นกรองการย้าย 

10. จัดท ารายละเอียดประกอบการพิจารณาจัดท า
ค าสั่งเสนอไปยัง ศธจ.นครราชสีมา 
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ประเด็นการด าเนินการ ผลการด าเนินการงาน 
2.2 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สายงานการสอน ปี พ.ศ. 
2566 รอบท่ี 1 (ต่อ) 

11. ส่งค าสั่งแต่งตั้งไปยังผู้ที่เกี่ยวข้อง 
12. ส่งตัวผู้ได้รับแต่งตั้งตามค าสั่งไปปฏิบัติหน้าที่ตาม

ค าสั่งที่ได้รับแต่งตั้ง 
13. กรณีได้พิจารณาย้ายไปต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา 

- แจ้งผู้ได้รับแต่งตั้งตามค าสั่งมอบหมายงานใน
หน้าที่ 

- ส่งตัวไปปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่งที่ได้รับแต่งตั้ง 
 

ผลการด าเนินการ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 

เขต 6 ได้ด าเนินการย้ายครูสายผู้สอนตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนดโดยสรุปการด าเนินการย้ายดังนี้ 

 

 

 
 
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
-ไม่มี 

ที ่ รายการ จ านวน (ราย) 
1 ย้ายประจ าปี ครั้งที่ 1 45 
2 การย้ายกรณีพิเศษ 2 

2.3 การสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็น
ลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง พนักงานรักษา
ความปลอดภัย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 

ส านั ก งาน เขต พ้ืนที่ ก า รศึ กษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 6 ได้ด าเนินการบรรจุและแต่งตั้ง 
บุคลากร เป็นไปตามระเบียบกฎหมายและหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ โดยได้ดาเนินการดังนี้ 

1. การสอบคัด เลือกบุคคลเพื่อ เป็นลูกจ้ าง
ชั่ วคราว ต าแหน่ งพนักงานรักษาความ
ปลอดภัย 

สั งกั ดส านั กงาน เขตพื้ นที่ ก ารศึ กษาประถมศึ กษา
นครราชสีมา เขต 6 
การด าเนินการ 

1. ตรวจสอบกรอบอัตราก าลังลูกจ้างชั่วคราว 
(ต าแหน่งว่าง) อนุมัติเสนอผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา พิจารณาด าเนินการ  

2. ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือเป็นลูกจ้าง
ชั่วคราว ต าแหน่งพนักงานรักษาความปลอดภัย เ พ่ือ
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือก ทราบ
โดยทั่วกัน 

3. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและ

เลือกสรร  
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ประเด็นการด าเนินการ ผลการด าเนินการงาน 
2.3 การสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็น
ลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง พนักงานรักษา
ความปลอดภัย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 
(ต่อ) 

5. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเพ่ือจัดจ้างเป็น
ลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งพนักงานรักษาความปลอดภัย 

6. เรียกผู้ผ่านการคัดเลือก มารายงานตัวเพ่ือจัดท า
สัญญาจ้างฯ 

8. เสนอผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 ด าเนินการออก
ค าสั่งสั่งแต่งตั้ง และลงนามในสัญญาจ้าง 

9. แจ้งค าสั่งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบต่อไป 
 

ผลการด าเนินงาน 
ส านั ก งาน เขต พ้ืนที่ ก า รศึ กษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต 6 ได้ด าเนินการการสรรหาและเลือกสรร
เป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งพนักงานรักษาความปลอดภัย 
จ านวน 1 ราย 
 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 

-ไม่มี- 
2.4 การสอบคัดเลือกบุคคล เพื่อสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
ต าแหน่ง ครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 
(ต่อ) 

ส านั ก งาน เขต พ้ืนที่ ก า รศึ กษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 6 ได้ท าการสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือสรรหา
และเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ต าแหน่ง ครูผู้สอน 
ดังนี้ 

การด าเนินการ 
1. ตรวจสอบกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ 

(ต าแหน่งว่าง) ที่คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
(คพร.) อนุมัติเสนอผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
พิจารณาด าเนินการ 

2. ประกาศรับสมัครคัดเลือก และเลือกสรร
พนักงานราชการทั่วไป เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ผู้ประสงค์สมัคร
เข้ารับการคัดเลือกทรายโดยทั่วกัน 

3. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธ์เข้ารับการคัดเลือกทุก
ราย 

4. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรร 

5. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเพ่ือจัดจ้างเป็น
พนักงานราชการทั่วไป 

6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 6 จัดท าสัญญาจ้าง 

7. เสนอผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 ด าเนินการออก 
ค าสั่งแต่งตั้ง และลงนามในสัญญาจ้าง 

8. แจ้งค าสั่งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
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ประเด็นการด าเนินการ ผลการด าเนินการงาน 
2.4 การสอบคัดเลือกบุคคล เพื่อสรรหาและ
เลื อกสรร เป็ นพนั ก งาน ราชการทั่ ว ไ ป 
ต าแหน่ง ครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 
(ต่อ) 

ผลการด าเนินการ 
ส านั ก งาน เขต พ้ืนที่ ก า รศึ กษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต 6 ได้ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานราชการทั่วไป ต าแหน่ง ครูผู้สอน จ านวน 13 ราย 

 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี 
 

จุดแข็ง 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถามศึกษา

นครราชสีมา เขต 6 มีการด าเนินการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง 
ย้ า ย  โ อน  ก า ห น ด ให้ มี ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ใ น รู ป แ บ บ
คณะกรรมการเป็นผู้พิจารณาการด าเนินการในทุกขั้นตอน 
ส่งผลให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความถูกต้อง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ผลการพิจารณาเป็นที่ยอมรับ ซึ่งเป็นไปตาม
ประกาศนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา            
เขต 6 

2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 6 ได้ด าเนินการอย่างโปร่งใส เป็นธรรม มี
องค์ประกอบ ตัวชี้วัด ที่ใช้ในการพิจารณาคัดเลือกและสรร
หาบุคลากร 

จุดอ่อน - 
ปัญหา อุปสรรค  
1. กระบวนการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง ย้าย โอน

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีกระบวนการ
ท างานที่นาน เนื่องจากต้องเสนอเรื่องผ่านส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ซึ่งท าให้เกิดปัญหาท าให้สถานศึกษา หรือ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 
6  

2. ขาดความเป็นเอกภาพในการบริหารจัดการ 
3. ขาดความคล่องตัวในการบริหารงานบุคคล ท าให้

การด าเนินการไม่ทันตามก าหนดเวลา 
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา 
- ต้ อ งมี ก า รปรั บปรุ ง โ คร งสร้ า งกา รบริ ห า ร

กระทรวงศึกษาธิการ 
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3. ด้านการพัฒนาบุคลากร 

ประเด็นการด าเนินการ ผลการด าเนินการงาน 
3.1 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร 
จัดการสู่คุณภาพการศึกษา กิจกรรม พัฒนา
ครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ 
 

 ส า นั ก ง า น เ ข ต พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะถ ม ศึ ก ษ า
นครราชสีมา เขต 6 ได้ด าเนินการพัฒนาครูผู้ช่วย  โดยจัด
โครงการอบรมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา หลักสูตร “การพัฒนาครูผู้ช่วยสู่มืออาชีพเพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษา” ตามข้ันตอน ดังนี้ 
 

กิจกรรมที่ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
    เสนอเรื่องเพ่ือขอกันเงินงบประมาณส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 เพ่ือจัดให้มี
โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสู่คุณภาพ
การศึกษา กิจกรรมพัฒนาครูผู้ช่วยสู่การเป็นมืออาชีพ 

1. เสนอโครงการอบรมพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา หลักสูตร “การพัฒนาครูผู้ช่วยสู่มือ
อาชีพ เ พ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา”  ระยะเวลา
ด าเนินการ  ระหว่างเดือนธันวาคม 2565 ถึง เดือนสิงหาคม 
2566 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา หลักสูตร “การพัฒนาครูผู้ช่วย             
สู่มืออาชีพ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา” 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายวิทยากรเพ่ือพัฒนาครู
ผู้ช่วยสู่มืออาชีพ 

4. จัดประชุมคณะกรรมการฯ 
5. แจ้งกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการฯ 
6. ด าเนินการจัดอบรมตามรายละเอียดโครงการฯ 
7. ประเมินและรายงานผลโครงการฯ 

 

ปัญหา และอุปสรรค 
     1. ห้องอาหารและที่พักอยู่ไกลกัน ต้องใช้พาหนะในการ
เดินทาง 
      2. ปัญหาการเดินทาง เนื่องจากสถานที่ที่ใช้ในการ
อบรมอยู่ไกล  

 

ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี 
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ประเด็นการด าเนินการ ผลการด าเนินการงาน 
3.2  โคร งการศึ กษาดู ง าน เพื่ อพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา แลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
บริหารจัดการเขตพื้นที่การศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 6 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา              
เขต 6 ได้ด าเนินการโครงการศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา               
เขต 6 ตามข้ันตอนดังนี้ 
กิจกรรมที่ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
     1. เสนอโครงการศึกษาดูงาน เ พ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริหารจัดการเขตพ้ืนที่
การศึกษา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างจ้าง ใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 6 ระยะเวลาด าเนินการ ระหว่างเดือน พฤศจิกายน – 
เดือน ธันวาคม 2565 
     2. แต่งตั้งคณะกรรมการการด าเนินงาน 
     3. ประชุมคณะกรรมการ 
     4. ด าเนินการหาสถานที่ และประสานเพ่ือเข้าศึกษาดู
งาน 
     5. แจ้งกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการฯ 
     6. ด าเนินการจัดอบรมตามรายละเอียดโครงการฯ 
     7. ประเมินและรายงานผลโครงการ 
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     - ไม่มี 
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ประเด็นการด าเนินการ ผลการด าเนินการงาน 
3.2  โคร งการศึ กษาดู ง าน เพื่ อพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา แลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
บริหารจัดการเขตพื้นที่การศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 6 (ต่อ)  

ภาพกิจกรรม 
โครงการศึกษาดู งาน เ พ่ือ พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริหารจัดการเขตพ้ืนที่การศึกษา              
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้าง ในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ในระหว่าง
วันที่ 14 – 15 พฤศจิกายน 2565 ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 
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4. ด้านการสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ 

ประเด็นการด าเนินการ ผลการด าเนินการงาน 
4.1 โครงการส่งเสริมให้ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษามีและเลื่อนวิทย
ฐานะช านาญการ/ช านาญการพิเศษ /
เชี่ยวชาญ 
 

 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา              
เขต 6 ได้ด าเนินการส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการ/ช านาญ
การพิเศษ/เชี่ยวชาญ หลักเกณฑ์ ว9/2564 (PA)  ดังนี้ 
     1. ผู้ประสงค์ขอรับการประเมินที่มีคุณสมบัติตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่  ก.ค.ศ. ก าหนด ยื่นค าขอต่อ
สถานศึกษาได้ตลอดปี  ภาคเรียนละ 1 ครั้ ง  เ พ่ือให้
สถานศึกษาน าข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA   
     2. ผู้อ านวยการสถานศึกษาตรวจสอบและรับรอง
คุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐานของผู้ขอตามท่ีก าหนดไว้ 
     3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตรวจสอบและรับรอง
คุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐานของผู้ขอตามท่ีก าหนด 
     4.  หากตรวจสอบแล้วผู้ขอไม่มีคุณสมบัติหรือข้อมูลค า
ขอและหลักฐานตามที่ก าหนดไว้ไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วนให้
ส่งเรื่องคืนพร้อมเหตุผลผ่านระบบ DPA ไปยังสถานศึกษา
โดยเร็ว เพื่อแจ้งให้ผู้ขอทราบ 
     5. กศจ. หรือ อก.ค.ศ. ที่  ก.ค.ศ. ตั้ งแล้วแต่กรณี 
เห็นชอบให้ สพท. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 
ด้านที่ 2 จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. ก าหน 
จ านวน 3 คน ต่อผู้ขอ 1 ราย ผ่านระบบ DPA ตามที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนด 
     6. ให้ สพท. หรือส่วนราชการ ส่งข้อมูลของผู้ขอจาก
ระบบ DPA ให้คณะกรรมการประเมินด าเนินการประเมินให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ คู่มือการประเมิน และคู่มือ
การใช้งานระบบ DPA ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด    
     7. ส าหรับผู้เกษียณอายุราชการ ให้ผู้ขอยื่นค าขอพร้อม
หลักฐานตามที่ก าหนด ต่อสถานศึกษา โดยให้สถานศึกษาน า
ข้อมูลดังกล่าวเข้าสู่ระบบ DPA ภายในวันที่ 30 กันยายน 
     8. ให้ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี 
พิจารณาผลการประเมินของกรรมการทั้ง 3 และมีมติอนุมัติ
หรือไม่อนุมัติให้ สพท. แจ้งมติเป็น ลายลักษณ์อักษรผ่าน
ระบบ DPA 
      9. สพป.นครราชสีมา เขต 6 อยู่ระหว่าด าเนินการใน
ระบบ DPA 
        1. เสนอขออนุมัติ แต่งตั้งกรรมการในระบบ DPA 
จ านวน 17 ราย 
        2. ส่งข้อมูลให้กรรมการประเมินในระบบ DPA  
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ประเด็นการด าเนินการ ผลการด าเนินการงาน 
4.1 โครงการส่งเสริมให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีและเลื่อนวิทยฐานะ
ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ /เชี่ยวชาญ 
(ต่อ) 

 
 

 

   จ านวน 24 ราย 
        3. เสนอผลการประเมิน ต่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษา จ านวน 68 ราย 
หลักเกณฑ์ ว17/2552  
วิทยฐานะช านาญการด าเนินการดังนี้   
     1. ผู้ประสงค์ขอรับการประเมินยื่นค าขอได้ตลอดปี รอบ
ปีละ 1 ครั้ง โดยส่งค าขอพร้อมทั้งเอกสารหลักฐาน ด้านที่ 1 
ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ               
ด้านที่ 2 ด้านความรู้ ความสามารถ และด้านที่ 3 ด้านผล
การปฏิบัติงานต่อผู้บังคับบัญชาชั้นต้น เพ่ือตรวจสอบและ
รับรองแล้วเสนอถึงส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา                    
    2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด าเนินการตรวจสอบ
คุณสมบัติและเอกสารหลักฐานของผู้ขอรับการประเมินฯ  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด                                                                       
     3. ขออนุมัติคุณสมบัติและแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
ด้านที่ 1 คือ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม ด้านที่ 2 ด้าน
ความรู้ความสามารถ และด้านที่ 3   ด้านผลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ งานต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดและแต่งตั้ง
โดยคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด                                                          
     4. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด แจ้งประกาศแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 ด้านที่ 2 และด้านที่ 3                                                        
     5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแจ้งสถานศึกษาของผู้รับ
การประเมิน, คณะกรรมการประเมิน ด าเนินการประเมิน
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด        
     6. คณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 ด้านที่ 2 และด้านที่ 
3 เรียบร้อยแล้ว เสนอผลการประเมินดังกล่าวมายัง 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     7. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเสนอผลการประเมิน
ด้านที่ 1, 2 และ 3 เพ่ือขออนุมัติผลการประเมินฯ จาก
คณะกรรมการต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด                                                                  
     8. คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดมีมติ อนุมัติ             
ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 สั่งแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะหรือ
เลื่อนวิทยฐานะ   
     9. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดออกค าสั่งแต่งตั้งให้มี
วิทยฐานะช านาญการ และส่งค าสั่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ                                         
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ประเด็นการด าเนินการ ผลการด าเนินการงาน 
4.1 โครงการส่งเสริมให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีและเลื่อนวิทยฐานะ
ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ /เชี่ยวชาญ 
(ต่อ) 

 
 

 

   วิทยฐานะช านาญการพิเศษ                            
วิธีการด าเนินการดังนี้                                                
     1. ผู้ประสงค์ขอรับการประเมินยื่นค าขอได้ตลอดปี             
รอบปีละ 1 ครั้ง โดยส่งค าขอพร้อมทั้งเอกสารหลักฐาน      
ด้านที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ด้านที่ 2 ด้านความรู้ ความสามารถ และด้านที่ 3 
ด้านผลการปฏิบัติงานต่อผู้บังคับบัญชาชั้นต้น เพ่ือตรวจสอบ
และรับรองแล้วเสนอถึงส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา                      
     2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด าเนินการตรวจสอบ
คุณสมบัติและเอกสารหลักฐานของผู้ขอรับการประเมินฯ   
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด                                                                         
     3. ขออนุมัติคุณสมบัติและแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
ชุดที่ 1 ประเมินด้านที่ 1 คือ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
ด้านที่ 2 ด้านความรู้ความสามารถ                                       
     4. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด แจ้งประกาศแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 ด้านที่ 2 และด้านที่ 3                                                        
     5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแจ้งสถานศึกษาของผู้รับ
การประเมิน, คณะกรรมการประเมิน ด าเนินการประเมิน
ด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนด 
     6. คณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 ด้านที่ 2   เรียบร้อย
แล้ว เสนอผลการประเมินดังกล่าวมายัง ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา                               
     7. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเสนอผลการประเมิน
ด้านที่ 1 และด้านที่ 2 เพ่ือขออนุมัติผลการประเมินฯ จาก
คณะกรรมการต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด                                                                  
     8 .  คณะกรรมการศึ กษาธิ ก า รจั งหวั ด เห็ นชอบ                       
ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา ส่ งผลงานด้านที่  3             
ให้คณะกรรมการชุดที่ 2 เพ่ือด าเนินการประเมิน                                                             
     9. คณะกรรมการชุดที่  2 สรุปผลการประเมินด้าน                
ที่ 3  ด้านผลจากการปฏิบัติหน้าที่ ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
     10.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาน าผลการประเมิน
คณะกรรมการชุ ดที่  2  ประ เมินด้ านที่  3  เสนอต่ อ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพ่ืออนุมัติผลการประเมิน
หรือไม่อนุมัติการประเมินหรือปรับปรุงผลงาน ไม่น้อยกว่า 6 
เดือน 
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ประเด็นการด าเนินการ ผลการด าเนินการงาน 
4.1 โครงการส่งเสริมให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีและเลื่อนวิทยฐานะ
ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ /เชี่ยวชาญ 
(ต่อ) 

 
 

 

11. ผลการอนุมัติคณะกรรมการศึกษาธิการจั งหวัด              
ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 ออกค าสั่ งแต่งตั้ งเ พ่ือเลื่อน             
วิทยฐานะช านาญการพิเศษและแจ้งค าสั่งแต่งตั้งให้ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ  
วิทยฐานะเชี่ยวชาญ                                                        
วิธีการด าเนินการ                                              
     1. ผู้ประสงค์ขอรับการประเมินยื่นค าขอได้ตลอดปี รอบ
ปีละ 1 ครั้ง โดยส่งค าขอพร้อมทั้งเอกสารหลักฐาน ด้านที่ 1 
ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ               
ด้านที่ 2 ด้านความรู้ ความสามารถ และด้านที่ 3 ด้านผล
การปฏิบัติงานต่อผู้บังคับบัญชาชั้นต้น เพ่ือตรวจสอบและ
รบัรองแล้วเสนอถึงส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด าเนินการตรวจสอบ
คุณสมบัติและเอกสารหลักฐานของผู้ขอรับการประเมินฯ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด                                                                          
     3. ขออนุมัติคุณสมบัติและแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
ฯ ชุดที่ 1 ประเมินด้านที่ 1 คือ ด้านวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม ด้านที่ 2 ด้านความรู้ความสามารถ          
     4. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด แจ้งประกาศแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 ด้านที่ 2 และด้านที่ 3                                                        
     5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแจ้งสถานศึกษาของผู้รับ
การประเมิน, คณะกรรมการประเมิน ด าเนินการประเมิน
ด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนด        
     6. คณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 ด้านที่ 2 เรียบร้อย
แล้ว เสนอผลการประเมินดังกล่าวมายัง ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา                                       
     7. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเสนอผลการประเมิน
ด้านที่ 1 และด้านที่ 2เพ่ือขออนุมัติผลการประเมินฯ จาก
คณะกรรมการต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด  
     8. คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเห็นชอบให้
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส่งผลงานด้านที่ 3               
ให้ ก.ค.ศ. เพ่ือด าเนินการประเมิน                                                                
     9. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเอกสารด้านที่ 3  ด้าน
ผลจากการปฏิบัติหน้าที่ ให้ส านักงาน ก.ค.ศ.                                                             
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ประเด็นการด าเนินการ ผลการด าเนินการงาน 
4.1 โครงการส่งเสริมให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีและเลื่อนวิทยฐานะ
ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ /เชี่ยวชาญ 
(ต่อ) 

 
 

 

     10. ส านักงาน ก.ค.ศ. ส่งผลการประเมินด้านที่ 3 ให้
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา กรณีอนุมัติผลการประเมิน
เสนอต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เพ่ืออนุมัติผลการ
ประเมิน และให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 ออกค าสั่งแต่งตั้ง
เพ่ือเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ แจ้งส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
     11. ส านักงาน ก.ค.ศ. ส่งผลการประเมินด้านที่ 3 ให้
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา กรณีไม่อนุมัติผลการประเมิน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแจ้งสถานศึกษาเพ่ือแจ้ง
ข้ า ร า ช ก า ร ค รู แ ล ะบุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ท ร า บ                                                                                  
ผลการด าเนินการตามหลักเกณฑ์ ว17/2552                   
     - วิทยฐานะช านาญการ อนุมัติ จ านวน 10 ราย                    
     - วิทยฐานะช านาญการพิเศษ อนุมัติ จ านวน 2 ราย อยู่
ระหว่างการประเมินด้านที่ 3 จ านวน 2 ราย  
     - วิทยฐานะเชี่ยวชาญ อยู่ระหว่างการประเมิน ด้านที่ 3 
จ านวน 4 ราย อยู่ระหว่างการกลั่นกรองผลงานทางวิชาการ 
จ านวน 4 ราย 

4.2 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติครูและ
บุคลากรทางการศึกษา “การคัด เลือก
บุคลากรในหน่วยงานการศึกษา เพื่อรับ
รางวัลคนดีศรีย่าโม ประจ าปี พ.ศ. 2565 
จังหวัดนครราชสีมา” 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา                
เขต ๖ ได้ด าเนินการพัฒนาส่งเสริม ยกย่องเชิดชูเกียรติครู
และบุคลากรทางการศึกษา “การคัดเลือกบุคลากรใน
หน่วยงานการศึกษา เพ่ือรับรางวัลคนดีศรีย่าโม ประจ าปี 
พ.ศ. 2565 จังหวัดนครราชสีมา” ตามข้ันตอน ดังนี้ 
 

กิจกรรมที่ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 

     1 .  ส านั ก งาน เขต พ้ืนที่ ก า รศึ กษาประถมศึ กษา
นครราชสีมา เขต 6 แจ้งประชาสัมพันธ์โครงการให้โรงเรียน
ในสังกัดทราบ 
     2. ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้เข้ารับการคัดเลือกว่าเป็นผู้
มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
     3. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก บุคลากรใน
หน่วยงานการศึกษา เพ่ือรับรางวัลคนดีศรีย่าโม ประจ าปี 
พ.ศ. 2565 จังหวัดนครราชสีมา” 
     4. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรใน
หน่วยงานการศึกษา เพ่ือรับรางวัลคนดีศรีย่าโม ประจ าปี 
พ.ศ. 2565 จังหวัดนครราชสีมา” 
     5. แจ้งผลการคัดเลือกให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครราชสีมา เพื่อด าเนินการต่อไป 
      6. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ประกาศ
ผลการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรในหน่วยงานการศึกษา  
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ประเด็นการด าเนินการ ผลการด าเนินการงาน 
4.2 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติครูและ
บุคลากรทางการศึกษา “การคัดเลือก
บุคลากรในหน่วยงานการศึกษา เพื่อรับ
รางวัลคนดีศรีย่าโม ประจ าปี พ.ศ. 
2565 จังหวัดนครราชสีมา” 
 

 

 เพ่ือรับรางวัลคนดีศรีย่าโม ประจ าปี พ.ศ. 2565 จังหวัด
นครราชสีมา ให้หน่วยงานทราบ 
     7 .  ส านั ก งาน เขต พ้ืนที่ ก า รศึ กษาประถมศึ กษา
นครราชสีมา เขต 6 แจ้งประชาสัมพันธ์การประกาศผล
คัดเลือกฯ ให้โรงเรียนทราบ 
     8. มอบเกียรติบัตรแก่ผู้ที่ได้รับรางวัล ในงานวันครู ครั้งที่ 
67 พ.ศ. 2566 ในวันที่ 16 มกราคม 2566 ณ อ าเภอที่
จัดงาน  
 

ปัญหา อุปสรรค  
     - ไม่มี  
 

ข้อเสนอแนะ 
    - ไม่มี 
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5. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  

ประเด็นการด าเนินการ ผลการด าเนินการงาน 
5.1 การฝึกประสบการวิชาชีพของนักศึกษา
ระดับปริญญาโท 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 6 ได้ด าเนินการพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิตของ
ข้าราชการครู ในสังกัดและนอกสังกัด เพื่ อส่ งเสริม
ความก้าวหน้าในอาชีพในการฝึกประสบการวิชาชีพของ
นักศึกษาระดับปริญญาโท ตามขั้นตอน ดังนี้ 
กิจกรรมที่ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
     1.  มหาวิทยาลัยขอส่งตั วนักศึกษาเข้ ารับการฝึก
ประสบการณ์ วิ ช าชีพ  ซึ่ ง มี ผลระยะ เวลา ในการฝึ ก
ประสบการณ์ ประมาณ 10 – 15 วัน 
     2 .  ส านั ก งาน เขต พ้ืนที่ ก า รศึ กษาประถมศึ กษา
นครราชสีมา เขต 6 ตอบรับนักศึกษาฝึกงานเข้ารับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
     3 .  ส านั ก งาน เขต พ้ืนที่ ก า รศึ กษาประถมศึ กษา
นครราชสีมา เขต 6 แต่งตั้งผู้บริหารพ่ีเลี้ยง ก ากับ ดูแล การ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
    4. นักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ตามกลุ่มต่างๆ 
ภาย ในส านั ก ง าน เขต พ้ืนที่ ก ารศึ กษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 6 
    5. อาจารย์ที่ปรึกษา ออกนิเทศ ติดตาม และก ากับ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6  
     6 .  ส านั ก งาน เขต พ้ืนที่ ก า รศึ กษาประถมศึ กษา
นครราชสีมา เขต 6 ส่งตัวนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
กลับมหาวิทยาลัย 
 

ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
     - ไม่มี 
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6. ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  

ประเด็นการด าเนินการ ผลการด าเนินการงาน 
6.1 การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 6 ได้ด าเนินการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาต าแหน่ง ครูผู้ช่วย ประจ าปี พ.ศ. 
2566 ดังนี้ 

1. จัดท าข้อมูลต าแหน่งว่างและอัตราว่าง  พร้อมข้อมูล
อัตราก าลัง 

2. สอบถามความต้องการวิชาเอกของสถานศึกษา 
3. เสนอต าแหน่งว่างไปยัง ส านักงานศึกษาธิการ

จังหวัดนครราชสีมา เพ่ือใช้ในการสอบแข่งขัน หรือ สอบ
คัดเลือก 

4. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
ด าเนินการสอบ บรรจุและแต่งตั้งและส่งตัวผู้ได้รับการบรรจุ
และแต่งตั้งมายังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 6 

5. รับรายงานตัวข้าราชการครู ปฐมนิเทศ จัดท า
หนังสือส่งตัวไปปฏิบัติหน้าที่ ส่งตัวไปตรวจสอบประวัติ
อาชญากรรม  

6. จัดท าทะเบียนประวัติ ก.พ. 7 
 

ผลการด าเนินการ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 

เขต 6 ได้ด าเนินการบรรจุและแต่งตั้งครูผู้ช่วย โดยสรุปการ
ด าเนินการ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี 

ที ่ รายการ จ านวน (ราย) 
1 นักศึกษาทุนปี 2565 รอบที่ 1 7 
2 ครูผู้ช่วยกรณีท่ีมีความจ าเป็น

และมีเหตุพิเศษ ปี 2565 
รอบท่ี 1 

26 
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7. ด้านการประเมินการปฏิบัติงาน  

ประเด็นการด าเนินการ ผลการด าเนินการงาน 
7.1 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 
ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) 

- สายงานการสอน 
- สายผู้บริหารสถานศึกษา/ผู้รักษาการ                           

ในต าแหน่ง 
- สายบริหารการศึกษาและนิเทศ

การศึกษา 
- บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา                 

38 ค (2) 

 ส านั ก งาน เขต พ้ืนที่ ก า รศึ กษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 6 ได้ด าเนินการเลื่อนเงินเดือน ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) 
แยกตามต าแหน่ง ตามข้ันตอนด าเนินการดังนี้ 
7.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (สายงาน
การสอน) 
      1 )   แจ้ ง โ ร ง เ รี ยน ให้ ถื อปฏิ บั ติ ต ามแนวปฏิ บั ติ               
ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พ.ศ. 2562  
      2) จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงานเพ่ือพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ครั้งที่ 
1 (1 เมษายน 2566) 
      3)   แจ้ งหลั ก เกณฑ์และวิ ธี ก ารประ เมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม
หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.7/ ว 23 ลงวันที่ 3 
กันยายน 2564  
      4) จัดท าบัญชีแสดงจ านวนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีมีตัวอยู่จริง ณ วันที่ 1 มีนาคม 2566 
      5) แจ้งจัดสรรวงเงินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา โดยคณะกรรมการบริหารวงเงิน
การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ  และประกาศร้อยละการเลื่อน
เงินเดือนส าหรับการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 
2566) 
      6) โรงเรียนด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนตามแนวทางและปฏิทิน ที่ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ก าหนด 
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ประเด็นการด าเนินการ ผลการด าเนินการงาน 
7.1 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ 2566
ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) (ต่อ) 

      7) โรงเรียนน าส่งผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน พร้อม
รายงานการประชุ มส่ งส านั ก ง าน เขตพื้ น ท่ีการศึ กษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 เพื่อด าเนินการตรวจสอบ 
      8) จัดท าบัญชีรายละเอียดการเลื่อนเงินเดือนเสนอ
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ระดับ เขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2566) 
     9) น าผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เสนอขอความเห็นชอบต่อ 
อกคศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา 
    10 )  ส า นั ก ง าน เขตพื้ น ท่ีก า รศึ กษาประถมศึ กษ า
นครราชสีมา เขต 6 ออกค าสั่งเลื่อนเงินเดือนให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 อันดับ คศ.2 – 
คศ.4  
     11) แจ้งให้โรงเรียนออกค าสั่งเลื่อนเงินเดือนให้ครูผู้ช่วย 
และครู คศ.1 
7.2  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (สาย
ผู้บริหารสถานศึกษา/ผู้รักษาการในต าแหน่ง 
      1)  แจ้งโรงเรียนให้ถือปฏิบัติตามแนวปฏิบัติในการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พ.ศ. 2562  
      2) จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงานเพ่ือพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ครั้งที่ 
1 (1 เมษายน 2566) 
      3)   แจ้ งหลั ก เกณฑ์และวิ ธี ก ารประ เมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา/ 
ผู้รักษาการในต าแหน่ง ปีงบประมาณ 2566 รอบที่ 1               
(1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566) ก าหนดข้อตกลง
เกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชาและ
ผู้รับการประเมิน 
4) แต่งตั้งคณะกรรมการเก็บรวบรวมข้อมูลผลการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา/ 
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ประเด็นการด าเนินการ ผลการด าเนินการงาน 
7.1 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ 2565 
ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) (ต่อ) 

ผู้รักษาการในต าแหน่ง รอบที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 
มีนาคม 2566) 
       5) คณะกรรมการด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา / ผู้รักษาการในต าแหน่ง และ
รายงานผลการประเมิน ต่อผู้บังคับบัญชา 
     6) น าผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน และ 
จั ดท าบัญชี ร ายละ เ อี ยดการ เลื่ อน เ งิ น เ ดื อน  เ สนอ
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เพ่ือพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) 
      7) น าผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เสนอขอความเห็นชอบต่อ 
อกคศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา      
      8) ผู้บังคับบัญชาแจ้งผลการประเมินพร้อมความเห็นให้
ผู้รับการประเมินทราบ 
      9)  ส านั กงาน เขต พ้ืนที่ ก ารศึ กษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 6 ออกค าสั่งเลื่อนเงินเดือนให้ข้าราชการ
ครูแลบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  
      10) ผู้บังคับบัญชาประกาศรายชื่อข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น
และดีมากให้ทราบโดยทั่วกัน 
       11) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 6 แจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนให้ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัดทราบ 
 

7.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                
(สายบริหารการศึกษาและนิเทศการศึกษา)                     
(รอง ผอ.สพท./ศึกษานิเทศก์) 
     1)  แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่ง
ผู้บริหารการศึกษา/ศึกษานิเทศก์ ปีงบประมาณ 2566      
รอบที่  1 (1 ตุลาคม 2565  ถึง 31 มีนาคม 2566) 
ก าหนดข้อตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่าง
ผู้บังคับบัญชาและผู้รับการประเมิน 

 
 



24 

ประเด็นการด าเนินการ ผลการด าเนินการงาน 
7.1 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 
ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) (ต่อ) 

     2) แต่งตั้งคณะกรรมการเก็บรวบรวมข้อมูลผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่ งผู้ บริหารการศึกษา/ศึกษานิ เทศก์  รอบที่  1                      
(1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566) 
     3) คณะกรรมการด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา/ 
ศึกษานิเทศก์ และรายงานการประเมินต่อผู้บังคับบัญชา 
     4) น าผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน และจัดท าบัญชี
รายละเอียดการเลื่อนเงินเดือน เสนอคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้ งที่  1 (1 
เมษายน 2566) 
     5) น าผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เสนอขอความเห็นชอบต่อ 
อกคศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
     6) ผู้บังคับบัญชาแจ้งผลการประเมินพร้อมความเห็นให้
ผู้รับการประเมินทราบ 
     7) ผู้บังคับบัญชาประกาศรายชื่อข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น
และดีมากให้ทราบโดยทั่วกัน 
     8 )  ส านั ก ง าน เขต พ้ืนที่ ก า รศึ กษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 6 ออกค าสั่งเลื่อนเงินเดือนให้ข้าราชกาครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
     9 )  ส านั ก ง าน เขต พ้ืนที่ ก า รศึ กษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 6 แจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนให้ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัดทราบ 
 

7.4  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค (2) 
       1)  ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากร 
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ประเด็นการด าเนินการ ผลการด าเนินการงาน 
7.1 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 
ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) (ต่อ) 

       2) ประกาศมาตรการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ 
2566 รอบท่ี 1 (1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566) 
       3) ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
อ่ืน ตามมาตรา 38 ค (2) 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 
6 รอบท่ี 1 (1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566) 
       4) คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค (2) 
       5) แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
อ่ืน ตามมาตรา  
38 ค (2) รายงานผลการประเมินต่อผู้บังคับบัญชา 
       6) น าผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน และจัดท า
บัญชีรายละเอียดการเลื่อนเงินเดือน เสนอคณะกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค (2) ครั้งที่ 1 
(1 เมษายน 2566) 
       7) น าผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เสนอขอความเห็นชอบต่อ 
อกคศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา        
       8) ผู้บังคับบัญชาแจ้งผลการประเมินพร้อมความเห็น
ให้ผู้รับการประเมินทราบ 
       9)  ส านั กงานเขต พ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 6 ออกค าสั่งเลื่อนเงินเดือนให้ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
       10) ผู้บังคับบัญชาประกาศรายชื่อข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น
และดีมากให้ทราบโดยทั่วกัน 
       11) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 6 แจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนให้ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัดทราบ 
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ประเด็นการด าเนินการ ผลการด าเนินการงาน 
7.1 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 
ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) (ต่อ) 

กรณีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใหม่ (ย้าย หรือรับโอน มาจากส่วน
ราชการอื่น ให้เขตพื้นที่การศึกษา ที่รับย้าย หรือรับโอน 
ด าเนินการดังนี ้
         หลังจากผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ผ่านการประชุม อกคศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด าเนินการ ดังนี้ 

1. แจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไปยังหน่วยงานใหม่ (กรณีย้ายไปสังกัด
หน่วยงานใหม่) 

2. จัดท าค าสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (กรณีย้ายมาด ารงต าแหน่งใหม่ใน
หน่วยงานของเรา) 
 
ผลการด าเนินการ 
        ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 6 ได้ด าเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาปีงบประมาณ 2566 ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 
2566) ดังนี้ 

1. รอง ผอ.สพท  จ านวน  3 ราย 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตาม

มาตรา 38 ค (1) ศึกษานิเทศก์ จ านวน 16   ราย 
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงาน

การสอนจ านวน  1,247 ราย 
4. ผู้อ านวยการสถานศึกษา/ผู้รักษาการในต าแหน่ง 

จ านวน  154   ราย 
5. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตาม

มาตรา 38 ค (2)   จ านวน  36  ราย 
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
        - ไม่มี 
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8. ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 

ประเด็นการด าเนินการ ผลการด าเนินการงาน 
8.1 มาตรการป้องกันการทุจริตในการสรร
หา คัดเลือก ข้าราชการ พนักงานราชการ
และอัตราจ้าง 

 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา              
เขต 6 ได้ด าเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริตในการ
สรรหาคัดเลือก ข้าราชการ พนักงานราชการและอัตราจ้าง 
โดยด าเนินการดังนี้ 

1. สอดส่อง ก ากับดูแลข้าราชการในสังกัด และเพ่ิม
ความระมัดระวังเป็นพิเศษเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต 
รวมทั้งป้องกันมิให้มีการแสวงหาผลประโยชน์ ในการ
ด าเนินการสรรหา คัดเลือก 

2. ก าหนดบุคคลในทางลับ เพ่ือตรวจสอบ ติดตาม 
บุคคลที่มีพฤติกรรมที่เข้าไปเกี่ยวข้องหรือกระท าการใด ๆ ที่
มีเจตนาเป็นการกวดวิชา จัดท าเอกสาร จ าหน่าย จ่าย แจก 
หรือกระบวนการอื่นใดท่ีก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้เข้าสอบ 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในเรื่องต่าง ๆ 
ในทางลับ มีการจับฉลากเพ่ือก าหนดเป็นคณะท างาน โดยที่ผู้
ได้รับแต่งตั้งไม่ทราบมาก่อนว่าตนจะได้เป็นคณะกรรมการ
คณะใด 

 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
-ไม่มี 

8.2 การเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับวินัยและ
การรักษาวินัยให้แก่บุคลากรในสังกัด 

 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา                       
เขต 6 ได้มีการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ
ที่ เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน และความรู้ เกี่ยวกับวินัย                 
การรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัย ในเบื้องต้นแก่
บุคลากรในสังกัดผ่านทางเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 และ การประชุม
ประจ าเดือน คณะผู้บริหารสถานศึกษา 
ผลการด าเนินการ 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ ให้ เป็นไปตามกฎหมาย                  
กฎ ระเบียบที่ก าหนด 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

- ไม่มี 
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ประเด็นการด าเนินการ ผลการด าเนินการงาน 
8.3 ประชุมเสริมสร้างความรู้เพื่อป้องกันการ
กระท าผิดวินัย   

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา               
เขต 6 ได้ด าเนินการตามโครงการประชุมเสริมสร้างความรู้
เพ่ือป้องกันการกระท าผิดวินัยให้กับบุคลากรส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 โดยมีการ
ด าเนินการดังนี้ 
       ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 6 ได้จัดท าโครงการประชุมเสริมสร้างความรู้เพื่อป้องกัน
การกระท าผิดวินัย  ดังนี้ 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความ
ตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้กับครู 
ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 
 2 .  เ พ่ื อ พั ฒ น า แ ล ะ ย ก ร ะ ดั บ ธ ร ร ม า ภิ บ า ล ใ น             
การบริหารการจัดการของหน่วยในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 
 3. เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดมีความรู้ เกี่ยวกับวินัยข้าราชการ  มีคุณธรรมและ
จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดีแก่นัก เรียน  ชุมชน และ
ประชาชนผู้รับบริการ 
 4. เพ่ือลดปริมาณปัญหาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
นครราชสีมา เขต 6 ถูกร้องเรียน 
เป้าหมาย 

- ด าเนินการจัดประชุมให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยและการ
รักษาวินัยแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 
จ านวน  190  คน   จ านวน  1  วัน 
 - ข้ า ร าชการครู และบุคลากรทางการศึ กษา         
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
นครราชสีมา  เขต 6  เกิดความตระหนักเกี่ยวกับระเบียบ
วินัยและรักษาวินัยข้าราชการ ทั้งที่เป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด   

 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
-ไม่มี 

 
 
 



 
 

สรุปปัญหา อุปสรรค และ ข้อเสนอแนะ 
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารงานบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ได้ขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามนโยบายการบริหารงานบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จ านวน 8 ด้าน ประกอบด้วย 

1) ด้านการวางแผนอัตราก าลังคน  
2) ด้านการสรรหาคนดี คนเก่ง เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน  
3) ด้านการพัฒนาบุคลากร  
4) ด้านการสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ 
5) ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
6) ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
7) ด้านการประเมินการปฏิบัติงาน  
8) ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 

  ซ่ึงผลจากการด าเนินการตามนโยบายการบริหารงานบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2566 สามารถ
สรุปปัญหา อุปสรรค และ ข้อเสนอแนะ ได้ดังนี้ 

1) ด้านการวางแผนอัตราก าลังคน  
ปัญหา อุปสรรค 
1. นโยบายบริหารงานบุคคลภาครัฐ จ ากัดอัตราก าลังคน ไม่มีการเพ่ิมจ านวนอัตรา

ต าแหน่งข้าราชการตามจ านวนปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น 
2. กระบวนการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ข้าราชการครูสายงานการสอน ทดแทน

ต าแหน่งว่าง มีความล่าช้า เนื่องจากข้ันตอนการปฏิบัติและการด าเนินงานมีมากเกินไป 
3. แผนอัตราก าลัง ไม่สามารถด าเนินการตามแผนได้จริง เนื่องจากข้อจ ากัดด้านจ านวน

คน ด้านอัตราก าลังทดแทน  
ข้อเสนอแนะ 
1. ควรให้ความส าคัญกับแผนอัตราก าลังที่มีอยู่ โดยน าแผนอัตราก าลังไปใช้แก้ไขปัญหา

การขาดแคลนครูให้เกิดประโยชน์อย่างรูปธรรม 
2. ควรพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และสามารถใช้ประโยชน์ได้เต็มศักยภาพ 

ควรปรับปรุงขั้นตอนการด าเนินงานที่ยุ่งยาก ซับซ้อน เพ่ือลดขั้นตอนการบริหารบุคคลให้มีความเป็นเอกภาพ              
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. ควรบริหารอัตราก าลังครูที่มีอยู่ให้บังเกิดประโยชน์สูงสุด โดยการเกลี่ยอัตราก าลังครู
จากโรงเรียนที่มีครูเกินเกณฑ์ไปก าหนดใหม่ที่มีครูต่ ากว่าเกณฑ์ จากโรงเรียนที่มีครูครบตามเกณฑ์ และครู                
ต่ ากว่าเกณฑ์น้อยกว่าไปก าหนดใหม่ในโรงเรียนที่มีครูต่ ากว่าเกณฑ์ ที่มีร้อยละความขาดแคลนหลังการตัดโอน
มากกว่าเพื่อให้โรงเรียนต่างๆ มีสภาพอัตราก าลังครูเมื่อเทียบเกณฑ์แล้วใกล้เคียงกัน ดังนี้ 
 
 
 



 
 

      3.1) ข้าราชการครูในสังกัด จะด าเนินการย้ายโดยการตัดโอนต าแหน่งและอัตรา
เงินเดือนตามตัวไปก าหนดใหม่ ในโรงเรียนที่มีอัตราก าลังครูต่ ากว่าเกณฑ์ตามความประสงค์ของตนเองโดยใช้
มาตรการจูงใจ เช่น ได้รับสิทธิในการเบิกค่าเช่าบ้าน  
      3.2) ข้าราชการครูจากต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่มาช่วยราชการ หากโรงเรียนต้น
สังกัดมีอัตราก าลังครูเกินเกณฑ์ จะด าเนินการเสนอขออนุมัติหน่วยงานต้นสังกัดเพ่ือตัดโอนต าแหน่งและอัตรา
เงินเดือนตามตัวมาก าหนดใหม่ ในโรงเรียนที่มีอัตราก าลังครูต่ ากว่าเกณฑ ์
   4. ควรรวมโรงเรียนขนาดเล็กที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ใกล้เคียงเข้าด้วยกัน บริหารงานในลักษณะ
กลุ่มโรงเรียนโดยใช้ทรัพยากรบุคคลร่วมกัน ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการจัดอัตราก าลังและการบริหารจัดการ
ในภารกิจการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จะช่วยลดปัญหาความขาด
แคลนอัตราก าลังครูได้ระดับหนึ่ง 
   5. ควรขอรับการจัดสรรต าแหน่งครูเกษียณอายุราชการคืน เพ่ือน าไปจัดสรรให้กับ
โรงเรียนที่ประสบปัญหาความขาดแคลนอัตราก าลังครู และบรรจุครูที่จบสาขาวิชาเอกที่โรงเรียนต้องการและ
ขาดแคลนซึ่งตั้งอยู่พื้นที่ห่างไกลและการคมนาคมไม่สะดวก 
   6. ควรเลือกครูอัตราจ้าง พนักงานราชการที่ปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี เพ่ือบรรจุ
และแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู โดยคัดเลือกในสาขาวิชาเอกท่ีโรงเรียนต้องการและขาดแคลน 
   7. ควรขอรับการจัดสรรอัตราจ้างชั่วคราวครูรายเดือน เพ่ือน าไปจัดสรรให้กับโรงเรียนใน
สังกัดที่มีร้อยละความขาดแคลนอัตราก าลังครูจากมากไปหาน้อย 
   8. ควรสนับสนุนและสงวนอัตราว่างจากการเกษียณอายุราชการ และจากการลาออก  
เพ่ือบรรจุครูพันธุ์ใหม่ หลักสูตร 5 ปี หรือนักเรียนทุนโครงการต่างๆ  
   9. ควรพัฒนาครูที่ปฏิบัติการสอนไม่ตรงกับสาขาวิชาเอก/โดยการฝึกอบรม ทั้งนี้ เพ่ือให้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้น 
 

2) ด้านการสรรหาคนดี คนเก่ง เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ปัญหา อุปสรรค 
1. กระบวนการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง ย้าย โอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษามีกระบวนการในการท างานที่นาน เนื่องจากต้องเสนอเรื่องผ่านส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ซึ่งท าให้เกิด
ปัญหาท าให้สถานศึกษา หรือส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ขาดบุคลากร              
ในการปฏิบัติงานหรือในการจัดการเรียนการสอน 
       2. ขาดความเป็นเอกภาพในการบริหารจัดการ 
       3. ขาดความคล่องตัวในการบริหารงานบุคคลท าให้การด าเนินการไม่ทันตามก าหนดเวลา 

ข้อเสนอแนะ 
1. ต้องมีการปรับปรุงโครงสร้างการบริหารกระทรวงศึกษาธิการ 
 

3) ด้านการพัฒนาบุคลากร 
ปัญหา อุปสรรค 

       1. งบประมาณด้านบุคลากรมีจ ากัด ไม่เพียงพอต่อการพัฒนา 
       2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีภาระงานที่มากเกินไป ท าให้ไม่มีเวลาพัฒนาตนเอง 
 
 



 
ข้อเสนอแนะ 
1. ควรส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการอบรมและพัฒนาสอดคล้องกับความ

ต้องการ ความจ าเป็นอย่างต่อเนื่อง 
        2. ควรพัฒนาหลักสูตรการอบรมให้มีความเหมาะสม และสามารถน าไปใช้ในการท างานได้จริง 
 

4) ด้านการสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ 
ปัญหา อุปสรรค 
1. งบประมาณมีจ ากัด 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีภาระงานที่มากเกินไป ท าให้ไม่มีเวลาท าผลงาน              

เพ่ือรับการคัดเลือกรับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ 
    ข้อเสนอแนะ 

1. ควรส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ส่งผลงานเพ่ือรับ
รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติและให้ผลของรางวัลที่ได้รับมีผลต่อการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

 
5) ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี 
 

6) ด้านการบรรจุและแต่งตั้ง 
ปัญหา อุปสรรค 
- ไม่มี 

   ข้อเสนอแนะ 
1. การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครู สายงานการสอน ควรค านึงถึงมาตรฐานวิชาเอก 

ที่ก าหนดให้มีในสถานศึกษาก่อนเป็นอันดับแรก และจะต้องเป็นไปตามความต้องการของสถานศึกษาด้วย 
 

7) ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ปัญหา อุปสรรค 
1. ระเบียบ หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่ เกี่ยวข้องมีการเพ่ิมเติมและแก้ไขใหม่                    

เพ่ือปฏิบัติงานได้ถูกต้อง ไม่เกิดความผิดพลาด ผู้ปฏิบัติงานต้องศึกษาระเบียบ หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้องให้เข้าใจ 

2. การจัดท าข้อมูลเอกสาร หลักฐานต่าง ๆ ประกอบการพิจารณาต้องถูกต้อง ครบถ้วน 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ เพื่อจะไม่เกิดความผิดพลาด อันเป็นการเสียผลประโยชน์ของบุคคล และ
ของทางราชการ 

ข้อเสนอแนะ 
1.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการต้องค านึงถึงประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล ของงานที่ปฏิบัติ  
2.  การประเมินประสิทธิภาพของงานต้องพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานจริงหรือจาก

แฟ้มงาน ซึ่งได้บันทึกผลการปฏิบัติงานที่ท าจริงไว้แล้ว โดยผลงานต้องแสดงให้เห็นถึงการใช้ความรู้ 
ความสามารถ หรือผลสัมฤทธิ์ของงานที่ประจักษ์ 

 



 
3.  จัดท าข้อมูลสถิติการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการเพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการ

พิจารณาเลื่อนเงินเดือน และต้องยึดระเบียบ หลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
4.  การเลื่อนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ควรค านึงถึงคุณภาพและปริมาณ

งาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่ได้ปฏิบัติ ความสามารถ และความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนการรักษาวินัยและการปฏิบัติตนเหมาะสม กับการเป็นข้าราชการจะได้เกิดความยุติธรรม และเป็นการ
สร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการ 

 
8) ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 

ปัญหา อุปสรรค 
- ไม่มี 

   ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 



รายการเอกสารประกอบการรายงานผลการด าเนินงาน 
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ระยะเวลาการด าเนินการ ตั้งแต่ เดือนตุลาคม 2565 – มิถุนายน 2566 
 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินงาน 
1. ด้านการวางอัตราก าลังคน 1.1 การเกลี่ยอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พนักงานราชการและลูกจ้าง
ชั่วคราว 

1.2 การจัดท าข้อมูลอัตราก าลัง ปีการศึกษา 2566 
1.3 การจัดท าแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาปีการศึกษา 2566 
 

2. ด้านการสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 

2.1 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สายงานผู้บริหารสถานศึกษา ประจ าปี 
2566 

2.2 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สายงานการสอน ปี พ.ศ. 2566  

2.3 การสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
ต าแหน่ง พนักงานรักษาความปลอดภัย สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 6 

2.4 การคัดเลือกบุคคล เพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานราชการทั่วไป ต าแหน่ง ครูผู้สอน สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 6  

3. ด้านการพัฒนาบุคลากร 3.1 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสู่
คุณภาพการศึกษา กิจกรรม พัฒนาครูผู้ช่วยสู่
การเป็นครูมืออาชีพ 

3.2 โครงการศึกษาดู งานเ พ่ือพัฒนา คุณภาพ
การศึกษาแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ การบริหาร
จัดการเขตพ้ืนที่การศึกษา สังกัดส านักงาน              
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 6  

 

 



 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินงาน 

4. ด้านการสร้างทางก้าวหน้าในสายงานอาชีพ 4.1 โครงการส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีและเลื่อนวิทยฐานะช านาญการ/
ช านาญการพิเศษ /เชี่ยวชาญ 

4.2  โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพ่ือรับรางวัล “คนดีศรีย่าโม” 
ประจ าปี พ.ศ. 2565  

 
5. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 5.1 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา ระดับ

ปริญญาโท  
 

6. ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 6.1 การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 

 
7. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 7.1 การเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ปีงบประมาณ  2566 รอบท่ี 1  
(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

- สายงานการสอน 
- สายผู้บริหารสถานศึกษา/ผู้รักษาการในต าแหน่ง 
- สายบริหารการศึกษาและนิเทศการศึกษา 
-     บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา38 ค (2) 
 

8. ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

8.1 มาตรการป้องกันการทุจริตในการสรรหา 
คัดเลือก ข้าราชการ พนักงานราชการและอัตรา
จ้าง 

8.2 การเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับวินัยและการรักษา
วินัยให้แก่บุคลากรในสังกัด 

8.3 ประชุมเสริมสร้างความรู้เพ่ือป้องกันการกระท า
ผิดวินัย   

 

 
 


