
 

คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครรราชสีมา เขต ๖ 
     ที่   ๒๐๒ /๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  

................................................... 
 

ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ไดจ้ัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการ
ปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม
และรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

ในการนี ้ สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครรราชสีมา เขต ๖ จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครรราชสีมา เขต ๖ ประกอบไปด้วย 

๑. นายประมวล  บุญทีฆ์    ผอ.สพป.นครรราชสีมา เขต ๖             ประธานกรรมการ 
  ๒. นายธนภัทร  สิริวาส    รอง ผอ.สพป.นครรราชสีมา เขต ๖    รองประธานกรรมการ 
  ๓. นายสมชัย  นิยันตัง    รอง ผอ.สพป.นครรราชสีมา เขต ๖    รองประธานกรรมการ 
  ๔. นางจารุนันท์ นาคุณทรง  รอง ผอ.สพป.นครรราชสีมา เขต ๖    รองประธานกรรมการ 
  ๕. นางสาวโสภาวรรณ  ลิ้มกลาง ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล                 กรรมการ 
  ๖. นางสาวประทุมวัน  ดอมไธสง  ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินฯ              กรรมการ 
           ๗. นางเพ็ญใจ  สันติวีระวงศ์        ผอ.กล่มุบริหารงานการเงินและสินทรัพย์      กรรมการ 
  ๘. นายคมกฤช  มุมไธสง           ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา       กรรมการ
  ๙. นางสาวสุดารัตน์  วิกัยโกศล    ผอ.กลุ่มอำนวยการ        กรรมการ
  ๑๐. นางศิมามาศ  เดชพร  ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน      กรรมการ 
  ๑๑. นายบรรเจิด  รักกลาง ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี  กรรมการและเลขานุการ 
  ๑๒. นายชนาวุฒิ  สมตัว  นิติกรชำนาญการ    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
           ๑๓. นางพิญ์ชาสิณี พรมวันนา นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  

           ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
  ๑. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 

 
 
 
 

/๒. ควบคุม... 

 

 



- ๒ - 
 
  ๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง  ณ  วันที่  ๒๓   เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
                                                        

                           
                             (นายประมวล  บุญทีฆ์) 
                            ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต  ๖ 
 


