
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายยุทธภูมิ  ดรเถื่อนนายยุทธภูมิ  ดรเถื่อน  
ศึศึกษานิเทศก์ชำนากษานิเทศก์ชำนาญการญการพิเศษพิเศษ  



๒ 

คำนำ 

  คู่มือปฏิบัติงานตำแหน่งศึกษานิเทศฉบับนี้  จัดทำข้ึนเพื่อเป็นคู่มือการปฏิบัติงานในหน้าที่
ศึกษานิเทศก์  ของ  นายยุทธภูมิ  ดรเถ่ือน  ซึ่งปฏิบัติหน้าที่  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  และรับผิดชอบ  
งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการศึกษา  สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต 6  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นกรอบในการปฏิบัติงาน  ให้เป็นไป
อย่างมีระบบ  ครอบคลุมและเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

  คู่มือการปฏิบัติงานฉบับนี้  มีรายละเอียดของภาระงานที่รับผิดชอบในฐานะศึกษานิเทศก์   
ประกอบด้วยภาระงานตามกรอบการปฏิบัติงานกลุ่มนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผล  การจัดการศึกษาภาระงาน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้  ภาระงานศึกษานิเทศก์ประจำกลุ่มโรงเรียน  ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติงาน  หวังเป็นอย่าง
ยิ่งว่าเอกสารฉบับนีจ้ะเป็นประโยชน์แก่ศึกษานิเทศก์ที่รับผิดชอบงานลักษณะที่คล้ายคลึงกัน 
 
 
 
 
 

นายยุทธภูมิ  ดรเถ่ือน 
ศึกษานิเทศชำนาญการพเิศษ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต 6 
 
 



๓ 
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− งานวิจัย  พัฒนา  ส่งเสริม  ติดตาม  ตรวจสอบและประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล 
การศึกษาระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

11 
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๔ 

 
คู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มงานนิเทศ  ติดตามและประเมินผลระบบบริหารการจัดการศึกษา 

กลุม่นิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต  6 

แนวคิด 
  กลุ่มนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา  เขต 6  เป็นกลุ่มงานดำเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  ติดตาม  ตรวจสอบ  และ
ประเมินผลการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษาเพื่อให้  สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและ
การจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพได้มาตรฐาน  เท่าเทียมกันโดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน  ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการศึกษา 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้มีแนวทางการนิเทศการบริหารและการจัดการเรียนการศึกษาในเขตพืน้ที่การศึกษาและ

สถานศึกษา 
2. เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาและจัด

กระบวนเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 
3. เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา

ชาติ 
4. เพื่อส่งเสริมการพัฒนา  การวัดและประเมินผลการศึกษา  การพัฒนาสื่อ  นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศึกษา  ให้มีคุณภาพ 
5. เพื่อพัฒนาระบบการนิเทศติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา 
6. เพื่อส่งเสริม  การศึกษา  วิจัย  และพัฒนาให้เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีคุณภาพได้

มาตรฐาน 

ขอบข่ายภารกิจ 
  กลุ่มนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการจัดการศึกษา 

1. งานส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศ  และการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
2. งานส่งเสริมสนับสนุน  เครือข่ายการนิเทศของเขตพื้นที่การศึกษา  สถานศึกษาหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง  และชุมชน 
3. งานนิเทศ  ติดตา  ตรวจสอบ  และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของ

สถานศึกษา 
4. งานศึกษาค้นคว้า  วิเคราะห์  วิจัยการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

 
 
 



๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คู่มือขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 
 
 



๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานวิจัย  พัฒนา  ส่งเสรมิ  ติดตาม  ตรวจสอบ 
และประเมินเกี่ยวกบัการวัดและประเมินผลการเรียนรูร้ะดบัช้ันเรียนและสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 

 
๑.  ชื่องาน (กระบวนงาน) 
      งานวิจัย   พัฒนา  ส่งเสรมิ  ติดตาม  ตรวจสอบและประเมินเกี่ยวกบัการวัดและประเมินผล 
การเรียนรูร้ะดับช้ันเรียนและสถานศึกษา 
 
๒.  วัตถุประสงค ์
       ๒.๑  เพื่อพัฒนาระบบการปฏิบัตงิาน  กลุ่มนเิทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาใหม้ี
ประสิทธิภาพและสามารถดำเนินการบรรลุตามเป้าหมาย 
       ๒.๒  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการวิจัย  พัฒนา  ส่งเสริม  ติดตาม  ตรวจสอบและประเมินเกี่ยวกับ
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ระดบัช้ันเรียนและสถานศึกษา 
 
๓.  ขอบเขตของงาน 
       เป็นแนวทางสำหรับการปฏิบัติงานและดำเนิการวิจัย  พัฒนา  ส่งเสริม  ติดตาม  ตรวจสอบและประเมิน
เกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลช้ันเรียนและสถานศึกษา 
 
๔.  คำจำกัดความ 
      ๑.  การวัดและประเมนิผล (Assessment)  หมายถงึ  กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูล   ร่องรอยหลักฐาน
ที่แสดงให้เห็นถึงพฒันาการ  ความก้าวหน้า  และความสำเรจ็ทางการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  เพื่อเป็น
ประโยชน์ต่อการส่งเสริมใหผู้้เรียนเกิดการพัฒนา   และเรียนรู้อย่างเต็มศักยาพ  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
สามารถจัดให้มีขึ้นทั้งระดับช้ันเรียน  ระดับสถานศึกษา 
      ๒.  การประเมินระดับชั้นเรียน (Classroom  Assessment)  หมายถึง  การวัดผลและประเมินผลที่อยู่ใน
กระบวนการเรียนรู้   ผู้สอนดำเนินการเพือ่พัฒนาผู้เรียนและตัดสินผลการเรียนในรายวิชา/กิจกรรมที่ตนสอน  ใน
การประเมินเพือ่พัฒนา  ผูส้อนประเมินผลการเรียนรู้ตามตัวช้ีวัดที่กำหนดเป็นเป้าหมายในแต่ละหน่วยการเรียนรู้
ด้วยวิธีการต่าง ๆ เพื่อดูว่าบรรลุตัวช้ีวัดหรือมีแนวโน้มว่าจะบรรลุตัวช้ีวัดเพียงใด  แล้วแก้ไขข้อบกพรอ่งเป็นระยะ 
ๆ อย่างต่อเนื่อง  เน้นการประเมินตามสภาพจริง  โดยใช้วิธีการทีห่ลากหลายและมีการประเมินอย่างต่อเนือ่ง   
เพื่อนำมาใช้เป็นข้อมลูในการปรบัปรุงการเรียนการสอนต่อไป 
      ๓.  การประเมินระดับสถานศึกษา (School  Assessment)  หมายถึง  การตรวจสอบผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนเป็ยรายปี/รายภาค  ผลการประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์  และเขียน  คุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   การอนุมัติผลการเรียน  การตัดสินการเลื่อนช้ันเรียน  และเป็นการประเมินเพื่อให้ได้ข้อมูล
เกี่ยวกับการศึกษาของสถานศึกษาว่า  ส่งผลต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนตามเป้าหมายหรือไม่  ผูเ้รียนมีสิง่ใดที่ต้อง
ได้รับการพัฒนาในด้านใด  รวมทั้งสามารถนำผลการเรียนรูข้องผู้เรียนในสถานศึกษาเปรียบเทียบกับเกณฑ์
ระดับชาติและระดบัเขตพื้นทีก่ารศึกษา  ผลการประเมินระดับสถานศึกษาจะเป็นข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการ
ปรับปรงุนโยบาย  หลักสูตร  โครงการ   หรือวิธีการจัดการเรียนการสอนตลอดจนเพื่อการจัดทำแผนพฒันา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามแนวทางการประกันคุณภาพกาศึกษา  และรายงานผลการจัดการศึกษาต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน  ผู้ปกครองและชุมชน 



๘ 

       ๔.  การประเมินตามสภาพจริง (Authentic  Assessment)  หมายถึง  การวัดผลและประเมินผลการ
เรียนรู้จากการทีผู่้เรียนได้ลงมือปฏิบัติงาน  ซึ่งแสดงใหเ้ห็นถึงการนำความรู้และทกัษะที่เรียนไปใช้ในสภาพและ
สถานการณ์จริง  หรือเช่ือมโยงใกล้เคียงกับสถานการณ์จรงิมากที่สุด   การประเมินตามสภาพจริงมกัมีการกำหนด
ช้ินงานหรือภาระงานใหผู้้เรียนปฏิบัติ   และมีการใช้เครื่องมอืการวัดและประเมินผลที่มเีกณฑ์พร้อมคำอธิบาย
คุณภาพงานตามเกณฑ์ไว้อย่างชัดเจน 
 
๕.  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
       วิจัย  พัฒนา  ส่งเสริม  ตรวจสอบและประเมินเกี่ยวกบัการวัดและประเมินผลระดบัช้ันเรียนและสถานศึกษา 
        ๑.  ศึกษาหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษาทั้งแนวทางการ
วัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพงึประสงค์ 
        ๒.  เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ  ทักษะให้กับผู้บรหิารสถานศึกษา  ครูและบุคลากรในสถานศึกษาเกี่ยวกบั
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร  และการเทยีบโอนผลการเรียน 
        ๓.  ส่งเสริม  สนบัสนุนผู้บริหารสถานศึกษา  ครูและบุคลากรในสถานศึกษาในการปฏิบัติวิธีการวัดผลและ
ประเมินผล  เทคนิคการวัดผลและประเมินผลรูปแบบต่าง ๆ โดยเน้นการประเมินตามสภาพจริง 
        ๔.  ส่งเสรสิ  สนับสนุนให้สถานศึกษาสร้างเครือ่งมือที่มีมาตรฐานในการวัดและประเมินผล  และประเมินผล
การเรียนรู้ตามหลักสูตรของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต  ๖ 
        ๕.  นิเทศ  ติดตาม  ตรวจสอบ  สร้างความรู้ความเข้าใจ  ทักษะแก่บุคลากรทัง้ระดบัสถานศึกษา  เขตพื้นที่
การศึกษาเกี่ยวกบัการวัดและประเมินผลการศึกษา  การจัดทำเอกสารหลกัฐานระดับช้ันเรียนและสถานศึกษาตาม
หลักสูตรระดบัสถานศึกษา  และนำผลการประเมินคุณภาพไปใช้ในการพัฒนา 
        ๖.  ดำเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  และการจัดทำเอกสารหลกัฐาน 
        ๗.  สรุปผลรายงานผล  วิจัย  พัฒนา และประเมินผลการดำเนินงานด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ระดับช้ันเรียนและสถานศึกษา   เพื่อนำผลที่ได้มาใช้ในการวางแผนยกระดับคุณภาพการศึกษา  และเผยแพรผ่ล
การประเมินคุณภาพ 
 
 
 
 



๙ 

 
๖.  Flow  Chart  การวิจัย  พัฒนา  สง่เสรมิ  ติดตาม  ตรวจสอบและประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล
การเดรียนรูร้ะดับช้ันเรียนและสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       ไม่ม ี
 
 
 
 
   มี 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาหลกัเกณฑ์และแนวปฏิบติัในการวดัและประเมินผล 

เสริมสร้างความรู้  ความเขา้ใจ  ทกัษะแก่ผูป้ฏิบติั 

ส่งเสริมให้สถานศึกษาสร้างเคร่ืองมือที่มีมาตรฐาน  ท าการวดัและประเมินอย่างเป็นระบบและมีคุณภาพ  

สนบัสนุนให้สถานศึกษาสร้างเคร่ืองมือที่มีมาตรฐาน  ท าการวดัและประเมินอย่างเป็นระบบและมี
คุณภาพ 

นิเทศ  ติดตาม  ตรวจสอบเกี่ยวกบัการวดัผลและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลกัสูตรและการจดัท าเอกสาร
หลกัฐาน 

ประเมินคุณภาพ
ผูเ้รียน ปรับปรุง 

สรุปรายงานผลการประเมิน  เผยแพร่  น าผลการประเมินไปใชว้างแผน
พฒันาคุณภาพการศึกษา 



๑๐ 

 
๗.  เครื่องมือ 
      ๑.  แบบสำรวจข้อมูล 
      ๒.  ข้อมูลสารสนเทศ  เครื่องมอืทดสอบ  เอกสารหลกัฐานการศึกษา 
      ๓.  แบบรายงานผล  
 
๘.  เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
      ๑.  คู่มือการดำเนินงานการวัดผลและประเมินผลการศึกษา 
      ๒.  คู่มือการวัดผลและเทียบโอนผลการศึกษาในทกุระดับ 
      ๓.  แบบพิมพ์  เอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานวิจัย  พัฒนา  ส่งเสรมิ  ตดิตาม  ตรวจสอบ 
และประเมินเกี่ยวกบัการวัดผลและประเมินผลการศึกษาระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 

 
๑.  ชื่องาน (กระบวนงาน) 
      งานวิจัย  พัฒนา  ส่งเสริม  ติดตาม  ตรวจสอบและประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการศึกษา
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
 
๒.  วัตถุประสงค ์
       ๑.  เพื่อพัฒนาระบบการปฏิบัตงิานของกลุ่มนเิทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาใหม้ี
ประสิทธิภาพและสามารถดำเนินการบรรลุตามเป้าหมาย 
       ๒.  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการวิจัย  พัฒนา  ส่งเสรมิ  ติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินเกี่ยวกับ
การวัดผลและประเมินผลการศึกษา 
 
๓.  ขอบเขตของงาน 
      เป็นแนวทางสำหรบัการปฏิบัตงิานและดำเนินการวิจัย  พัฒนา  ส่งเสริม  ติดตาม  ตรวจสอบและประเมิน
เกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลระดบัเขตพื้นที่การศึกษา 
 
๔.  คำจำกัดความ  
      ๑.  การวัดและประเมนิผล  (Assessment)  หมายถงึ  กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูล  ร่องรอยหลกัฐาน
ที่แสดงให้เห็นถึงพฒันาการ  ความก้าวหน้าและความสำเร็จทางการเรียนของผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ  เพื่อเป็น
ประโยชน์ต่อการส่งเสริมใหผู้้เรียนเกิดการพัฒนา  และเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 
      ๒.  การประเมินระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (Local  Assessment)  หมายถึง  การวัดผลและประเมินผลที่
ดำเนินการโดยเขตพื้นที่การศึกษา   เพื่อตรวจสอบคุณภาพผู้เรียนในสถานศึกษาที่อยู่ในความรบัผิดชอบของเขต
พื้นที่การศึกษา  และใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา  ตามภาระความ
รับผิดชอบ   สามารถดำเนินการโดยประเมินคุณภาพผูเ้รียนด้วยวิธีการและเครื่องมือที่เป็นมาตรฐาน  ซึ่งจัดทำและ
ดำเนินการโดยเขตพื้นที่การศึกษา  หรือด้วยความร่วมมอืกบัหน่วยงานต้นสังกัด/หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง  นอกจากนี้
ยังสามารถดำเนินการได้ด้วยการตรยจสอบข้อมูลจากการประเมินระดบัสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา  โดยมี
การรายงานผลแกส่ถานศึกษาและชุมชนได้รับทราบ  ทั้งนีเ้พื่อให้ทราบว่าสถานศึกษาแต่ละแห่งสามารถจัดการ
เรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนใหบ้รรลุตามมาตรฐานการเรยีนรู้ที่กำหนดหรือไม่  เพียงใด  และมีข้อบกพร่องใดที่
ต้องดำเนินการปรับปรงุแก้ไขต่อไป 
 
๕.  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
       วิจัย  พัฒนา  ส่งเสริม  ติดตาม  ตรวจสอบและประเมนิเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินระดบัเขตพื้นที่
การศึกษา 

๑. ศึกษาหลักเกณฑ์  และแนวปฏิบัติในการวัดผลและประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
๒. ประสานความร่วมมอืระหว่างสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษา  สถานศึกษา  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกบั 

การประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
๓. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจใหก้ับผู้บริหารสถานศึกษา  ครแูละบุคลากรในสถานศึกษาเกี่ยวกบัการ 

วัดผลและประเมินคุณภาพผู้เรียนระดบัเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 



๑๓ 

๔. จัดทำเครื่องมือและคลังข้อสอบที่เป็นมาตรฐานสำหรบัใช้ประเมินคุณภาพผูเ้รียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา  
และตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

๕. นิเทศ  ติดตามการดำเนินการประเมินคุณภาพของผูเ้รียนของสถานศึกษาในสังกัดในรปูแบบของ
คณะกรรมการ 

๖. ดำเนินการประเมินคุณภาพนักเรียนและนำผลไปวิจัย  พัฒนาและประเมินผลการดำเนินงานด้านการ
วัดผลและประเมินผลการเรียนรูร้ะดับเขตพื้นที่การศึกษา  เพื่อนำผลไปใช้ในการวางแผนยกระดบั
คุณภาพการศึกษา 

๗. สรปุ  รายงานผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดบัเขตพื้นทีก่ารศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัด  และเผยแพร่
ต่อสถานศึกษา  เพื่อให้สถานศึกษานำไปใช้เป็นข้อมลูในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

๘. นำผลการวิจัย  การประเมินคุณภาพผูเ้รียนในระดับเขตพื้นที่การศึกษามาใช้เป็นข้อมลูในการยกระดบั
คุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 

 



๑๔ 

 
๖.  Flow  Chart   งานวิจัย  พัฒนา  ส่งเสริม  ติดตาม  ตรวจสอบและประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและ
ประเมินระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
        ไม่ม ี
 
 
    มี 
 
 
 
 
 
              มปีัญหา 
 
 
 

                                           ไม่มีปัญหา 
 
 
 
 

ศึกษาหลกัเกณฑ์และแนวปฏิบติัการวดัผลและประเมินผลระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ประสานความร่วมมือระหว่างส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา  สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้ง 

เสริมสร้างความเขา้ใจเกี่ยวกบัการวดัผลและประเมินผลการเรียนรูแ้ก่ผูเ้กี่ยวขอ้ง 

จดัท าเคร่ืองมือและสร้างคลงัขอ้สอบมาตรฐานการวดัผลและประเมินผลการเรียนรู้ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ ปรับปรุง 

แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศติดตามการด าเนินการวดัผลและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลกัสูตร 

ประเมินคุณภาพผูเ้รียน วิเคราะห์/วจิยั 

สรุปรายงานและเผยแพร่ผูเ้กี่ยวขอ้ง 

น าผลการวจิยัการประเมินคุณภาพผูเ้รียนเป็นขอ้มูลส าหรับการวางแผนยกระดบัคุณภาพการจดัการศึกษา 



๑๕ 

 
๗.  เครื่องมือ 
       ๑.  แบบติดตามตรวจสอบ 
       ๒.  เครื่องมือวัดผลและประเมินผล 
       ๓.  แบบรายงานผล 
 
๘.  เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
       ๑.  แนวปฏิบัติในการวัดผลและประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา  แนวทางการตรวจสอบ
คุณภาพมาตรฐานของเครือ่งมอืวัดผลและประเมินผล 
       ๒.  คู่มือในการปฏิบัติงานกิจกรรม  ติดตาม  ตรวจสอบ  วัดผลและประเมินผล 
       ๓.  เอกสารรายงานผลการประเมินระดบัเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
งานวิจัย  พัฒนา  ส่งเสรมิ  ตรวจสอบและประเมินเกี่ยวกบั 

การวัดและประเมินผลการศึกษาระดับชาติ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 

 
๑.  ชื่องาน (กระบวนงาน) 
      งานวิจัย  พัฒนา  ส่งเสริม  ตรวจสอบและประเมินเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการศึกษาระดับชาติ 
 
๒.  วัตถุประสงค ์
       ๑.  เพื่อพัฒนาระบบการปฏิบัตงิานของกลุ่มนเิทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาใหม้ี
ประสิทธิภาพและสามารถดำเนินการบรรลุผลตามเป้าหมาย 
       ๒.  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการวิจัย  พัฒนา  ส่งเสรมิ  ติดตาม  ตรวจสอบและประเมินเกี่ยวกบั
การวัดผลและประเมินผลการศึกษาระดับชาติ 
 
๓.  ขอบเขตของงาน 
      เป็นแนวทางสำหรบัการปฏิลบัติงานและดำเนินการวิจยั  พัฒนา  ส่งเสริม  ตรวจสอบและประเมินเกี่ยวกับ
การวัดและประเมินผลการศึกษาระดับชาติ 
 
๔.  คำจำกัดความ 
      ๑.  การวัดและประเมนิผล  (Assessment)  หมายถึง  กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูล  ร่องรอยหลกัฐาน
ที่แสดงให้เห็นถึงพฒันาการ  ความก้าวหน้าและความสำเร็จทางการเรียนของผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ  เพื่อเป็น
ประโยชน์ต่อการส่งเสริมใหผู้้เรียนเกิดการพัฒนา  และเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 
      ๒.  การประเมินระดับชาติ (National  Test)  หมายถึง  การวัดผลและประเมินผลการเรียนรูท้ี่ดำเนินการ
โดยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหง่ชาติ  ซึ่งสถานศึกษาต้องจัดใหผู้เ้รียนทกุคนที่เรียนในระดับช้ันสำคัญ (Key  
Stages)  ผลจากการประเมินใช้เป็นข้อมลูในการเทียบเคียงคุณภาพการศึกษาในระดับต่าง ๆ เพื่อนำไปใช้ในการ
วางแผนยกระดับคุณภาพการศึกษา  ตลอดจนเป็นข้อมูลสนบัสนุนการจัดสินใจในระดับนโยบายของประเทศ 
 
๕.  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
       วิจัย  พัฒนา  ส่งเสริม  ตรวจสอบและประเมินเกี่ยวกบัการวัดและประเมินผลการศึกษาระดับชาติ 

๑. ศึกษาหลักเกณฑ์  และแนวปฏิบัติในการวัดผลและประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ  จัดทำรองรบัการ
ประเมินระดับชาติ 

๒. ประสานความร่วมมอืระหว่างสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการ
ประเมินคุณภาพผูเ้รียนระดับชาติ  เช่น  สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหง่ชาติ (สทศ.)  สำนักทดสอบ
ทางการศึกษา 

๓. เสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจให้กับผูบ้รหิารสถานศึกษา  ครูและบุคลากรในสถานศึกษาเกี่ยวกับการ
วัดผลและประเมินคุณภาพผู้เรียนระดบัชาติ  

๔. ดำเนนิการประเมินคุณภาพผูเ้รียนตามแนวทางที่กระทรวงศึกษาธิการ  สถาบันทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ  หรือสำนักทดสอบทางการศึกษากำหนด 

๕. รายงานผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องและ
เผยแพร่ต่อสถานศึกษา  เพื่อใหส้ถานศึกษานำผลไปใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนยกระดบัคุณภาพการจัด
การศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 



๑๘ 

๖.  Flow  Chart     วิจัย  พัฒนา  ส่งเสรมิ  ตรวจสอบและประเมินเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการศึกษา
ระดับชาต ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗.  เครื่องมือ 
      ๑.  แบบติดตามตรวจสอบ 
      ๒.  เครื่องมือวัดและประเมินผล 
      ๓.  แบบรายงานผล 
 
๘.  เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
      ๑.  คู่มือดำเนินงานการวัดผลประเมินผลระดับชาติ 
      ๒.  แบบรายงานผลการวัดผลและประเมินผลระดบัชาติ 
      ๓.  เอกสาร  รายงานลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ 
 

ศึกษาหลกัเกณฑ์และแนวปฏิบติัการวดัผลและประเมินผลคุณภาพผูเ้รียนระดบัชาติ   
จดัท าแผนรองรับการประเมินระดบัชาติ 

ประสานความร่วมมือกบัหน่วยงาน  และบุคลากรที่เกี่ยวขอ้ง 

เสริมสร้างความรู้  ความเขา้ใจแก่ผูเ้กี่ยวขอ้ง  เกี่ยวกบัการวดัผลและประเมินผลระดบัชาติ  

ด าเนินการวดัปละประเมินผลตามแนวทางที่กระทรวง  สถาบนั  ส านกัก าหนด 

ประเมินคุณภาพและวิเคราะห์ผล 

สรุปรายงานผล  และเผยแพร่แก่ผูเ้กี่ยวขอ้ง 

น าผลการประเมินคุณภาพผูเ้รียนเป็นขอ้มูลส าหรับการวางแผน  เพือ่ยกระดบัคุณภาพการศึกษา  
ระดบัสถานศึกษาและเขตพื้นท่ีการศึกษา 



๑๙ 

 
 
 
 
 
 
  
  
  
 
 

ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนบัสนุนการปฏิบัติงาน 
ของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรอืได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 

 
๑.  ชื่องาน (กระบวนงาน) 
       ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนบัสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ไดร้ับมอบหมาย 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 
        ๑.  เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนบัสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมายในสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
        ๒.  เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนบัสนนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ
ที่ได้รับมอบหมายนอกสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
  
๓.  ขอบเขตของงาน 
        เป็นคู่มือที่ใช้สำหรบัการปฏิบัติงานร่วมกบัหรือสนับสนนุการปฏิบัตงิานของหน่วยงานอื่นทีเ่กี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมายใน  ๒  ด้าน  ได้แก ่

๑. การปฏิบัตกิารร่วมกับหรอืสนบัสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ไดร้ับมอบหมาย 
ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

๒. เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติการร่วมกับหรอืสนบัสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นทีเ่กี่ยวข้อง 
หรือที่ได้รับมอบหมายนอกสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 
๔.  คำจำกัดความ 
       ๑.  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนบัสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืน   หมายถึง   การทำงานร่วมกับ
หน่วยงานอื่นหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นทั้งภายในและภายนอกสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
       ๒.  หน่วยงานภายใน   หมายถึง   ส่วนราชการต่าง ๆ ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
       ๓.  หน่วยงานภายนอก   หมายถึง   หน่วยงานอื่นๆ  ทีน่อกเหนอืจากส่วนราชการในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
       
๕.  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
        ๑.  การปฏิบัตงิานร่วมกับหรอืสนบัสนุนการปฏิบัติงานของส่วนราชการในสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
               ๑.๑  ศึกษา  วิเคราะห์ภารกจิและบทบาทอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
เพื่อหาแนวทางปฏิบัตงิานร่วมกัน 
               ๑.๒  เสนอแนวทางการปฏิบัตงิานเพือ่ใหผู้้มีอำนาจพิจารณาตัดสินใจ 
               ๑.๓  ประสาน  สง่เสรมิ  สนับสนุนและปฏิบัตงิานร่วมกับหรอืสนบัสนุนหน่วยงานอื่นภายในสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาตามที่ได้รบัมอบหมาย 
               ๑.๔  ติดตามประเมินผล  สรุปและรายงานผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานภายในสำนักงานเขตพืน้ที่
การศึกษา   รวมทัง้เผยแพรผ่ลงานต่อหน่วยงานอื่น 
        ๒.  การปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนบัสนุนการปฏิบัติงานของส่วนราชการนอกสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
                ๒.๑  ศึกษา  วิเคราะห์ภารกิจและบทบาทอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานนอกสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
เพื่อหาแนวทางปฏิบัตงิานร่วมกัน 
               ๒.๒  เสนอแนวทางการปฏิบัตงิานเพือ่ใหผู้้มีอำนาจพิจารณาตัดสินใจ 



๒๑ 

               ๒.๓  ประสาน  สง่เสรมิ  สนับสนุนและปฏิบัตงิานร่วมกับหรอืสนบัสนุนหน่วยงานอื่นภายนอกสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาตามที่ได้รบัมอบหมาย 
               ๒.๔  ติดตามประเมินผล  สรุปและรายงานผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานภายในสำนักงานเขตพืน้ที่
การศึกษา   รวมทัง้เผยแพรผ่ลงานต่อหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 
 
๖.  FLOW  CHART  การปฏิบัติงาน 
 

การสนบัสนุนการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน/นอกสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 
 
 
 
                                           ไม่เห็นชอบ 
 
 
      
 
                                                  เห็นชอบ 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
๗.  แบบฟอร์มท่ีใช ้
        ๑.  หนังสืออนมุัติการสนับสนุนหรือทำงานร่วมกับบุคคล  หน่วยงานภายในและภายนอกสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
         ๒.  คำสั่งการสนับสนุนหรือทำงานร่วมกับบุคคล  หน่วยงานภายในและภายนอกสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
         ๓.  การสรปุผลการสนับสนุนหรือทำงานร่วมกบับุคคล  หน่วยงานภายในและภายนอกสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
          ๔.  แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน 

ศึกษา  วิเคราะห์ภารกิจและบทบาทอ านาจหนา้ที่ของหน่วยงานใน/ 
นอกส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา  เพื่อหาแนวทางปฏิบติังานร่วมกนั 

เสนอแนวทางการปฏิบติังานให้ผูมี้
อ านาจพิจารณา 

ประสาน  ส่งเสริม  สนบัสนุนและปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุน  

หน่วยงานอื่น 

ติดตามประเมินผล  สรุป  รายงานผลและ 

ผยแพร่ผลงานต่อหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง 



๒๒ 

 
๘.  เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
       ๑.  พระราชบัญญัตกิารศึกษาแหง่ชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ 
       ๒.  พระราชบัญญัตริะเบียบบรหิารราชการกระทรวงศึกษาธิการ   พ.ศ.  ๒๕๔๖  และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ 
       ๓.  พระราชกฤษฎีการว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกจิกรรมบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.  ๒๕๔๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 
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