
 
 
แบบประเมินครูดีในดวงใจ 
 
ค าชี้แจง แบบประเมินครูดีในดวงใจนี้ก้าหนดค่าน้้าหนักคะแนนแต่ละด้านตามกรอบแนวคิดส้าคัญของแบบประเมินครูดีในดวงใจ ดังนี้ 
   แบบประเมินตอนที่ 1 ประเมินจิตวิญญาณแห่งความเป็นครู ประกอบด้วยครูมีความรักและเมตตา ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อนักเรียน มีความรักและ
ศรัทธาในวิชาชีพครูและเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพครู มีการช่วยเหลือเกื้อกูลเพ่ือนครูและชุมชนในทางสร้างสรรค์ และมีความเป็นผู้ น้าในการอนุรักษ์พัานา มูมิปญญญา
ท้องถิ่นและวัานธรรมไทย 20 คะแนน 
   แบบประเมินตอนที่ 2 ประเมินความสามารถในการจัดการเรียนการสอน ประกอบด้วยครูมีความมุ่งมั่นในการพัานาตนเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ให้มีคุณมาพ ถูกต้อง 
ครบถ้วน และสมบูรณ์  มีความตั้งใจและเต็มใจในการให้บริการแก่ผู้รับบริการ สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมในการพัานาองค์กรและพัานาวิชาชีพ มีความรู้ความสามารถในการ
ออกแบบและจัดท้าหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ มีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ มีการใช้และพัานาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือจัดการเรียนรู้ มีการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ที่มีประสิทธิมาพ มีการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือนัก เรียน จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ ความสุข และความปลอดมัยของผู้เรียน และมีการ
วิเคราะห์สมาพปญญหาของนักเรียน น้าไปสังเคราะห์หาแนวทาง วิธีการ เพื่อพัานาผู้เรียน 35 คะแนน 
  แบบประเมินตอนที่ 3 ประเมินการใช้หลักธรรมามิบาลในการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ครูใช้หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม                                                         
หลักความคุ้มค่า และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติงาน 15 คะแนน 
  แบบประเมินตอนที่ 4 ประเมินผลงานเชิงประจักษ์จากการปฏิบัติหน้าที่ ประกอบด้วยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ผลการพัานาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์ผู้เรียนมีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์และครูมีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์  30 คะแนน 
    รวมการประเมิน 24 ข้อ คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบประเมินครูดีในดวงใจ  
 

ประเด็นการประเมิน ตัวบ่งชี้ ประเด็นการพิจารณา เกณฑ์การให้คะแนน 
1 2 3 4 

ตอนที่ 1 จิตวิญญาณ
ความเป็นครู  
 

1.1  ครูมีความรักและ 
เมตตาต่อผูเ้รียน 

มีข้อมูลผู้เรียนเป็น
รายบุคคล/รายกลุ่มท่ีแสดง
ถึงการช่วยเหลือผู้เรียน 
เพื่อให้เกิด 
การเรียนรู้และพัานา 

มีกิจกรรมท่ีแสดงถึง การ
ช่วยเหลือ ดูแล พัานา
ผู้เรียนอย่างทั่วถึง และเป็น
รูปธรรม 
 

มีแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ท่ีแสดงถึงการดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็น 
รูปธรรมส่งผลต่อการพัานา
ผู้เรียน ท้ังด้านร่างกาย 
จิตใจ สังคม และสติปญญญา 

มีผลงานท่ีสะท้อน ให้เห็นถึง
การดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
อย่างต่อเนื่องท้ังเป็น
รายบุคคลและรายกลุ่มท่ี
เป็นปญจจุบัและย้อนหล้ง 3 ปี 
โดยมีหลักฐานประกอบการ
พิจารณา 

ปฏิบัติ 4 ข้อ ได้ 4 คะแนน 
ปฏิบัติ 3 ข้อ ได้ 3 คะแนน 
ปฏิบัติ 2 ข้อ ได้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติ 1 ข้อ ได้ 1 คะแนน 

  แหล่งข้อมูล 
แผนงาน/  โครงการ/กิจกรรม   
ค้าสั่ง/มาพถ่าย/ รางวัล /เกียรติบัตร 
ข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล  ฯลฯ 

1.2  ครูประพฤติตน 
เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อ
ผู้เรียน 

มีบุคลิกมาพท่ีดี แต่งกาย
สะอาด เรียบร้อย เหมาะสม
กับกาลเทศะ รวมท้ังการ
แสดงออกทางกาย วาจาท่ีมี
สัมมาคารวะต่อผู้อื่น 
   

ปฏิบัติตนในด้านความมีวินัย 
ประหยัด  ซ่ือสัตย์ต่อตนเอง
และมีความอดทนต่อความ
ยากล้าบาก ตรงต่อเวลา  
มีนิสัยอดออมใช้ทรัพยากร
ส่วนกลางอย่างประหยัดและ
คุ้มค่า  

ประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่าง ในด้านความมี
วินัย ประหยัด ซ่ือสัตย์ต่อ
ตนเอง และมีความอดทนต่อ 
ความยากล้าบาก ตรงต่อ
เวลา มีนิสัยอดออมใช้
ทรัพยากรส่วนกลางอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า     

ประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างในด้านความ
สามัคคีต่อองค์กรและสังคม 
เป็นท่ียอมรับของเพื่อน
ร่วมงานและชุมชนเป็นท่ี
ประจักษ์ 

ปฏิบัติ 4 ข้อ ได้ 4 คะแนน 
ปฏิบัติ 3 ข้อ ได้ 3 คะแนน 
ปฏิบัติ 2 ข้อ ได้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติ 1 ข้อ ได้ 1 คะแนน 

  แหล่งข้อมูล 
แผนงาน/  โครงการ/กิจกรรม   
ค้าสั่ง/ มาพถ่าย/ รางวัล /เกียรติบัตร 
/ข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล  ฯลฯ 

1.3 ครูมีความรักและ
ศรัทธาในวิชาชีพครู
และเป็นสมาชิกที่ดีของ
องค์กรวิชาชีพครู 

เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจัด
โดยองค์กรวิชาชีพครู  
 
 

ช่วยเหลือ สนับสนุนเพื่อน
ร่วมงานและองค์กรวิชาชีพ
ครู 

ให้เกียรติ ยกย่องเพื่อนครู  
ท่ีประสบความส้าเร็จใน
วิชาชีพ 

เป็นแบบอย่าง/ผู้น้าท่ีสร้าง
ความรักความศรัทธาใน
วิชาชีพครู และเป็นสมาชิก 
ท่ีดีขององค์กรวิชาชีพครู 

ปฏิบัติ 4 ข้อ ได้ 4 คะแนน 
ปฏิบัติ 3 ข้อ ได้ 3 คะแนน 
ปฏิบัติ 2 ข้อ ได้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติ 1 ข้อ ได้ 1 คะแนน 
แหล่งข้อมูล 
ค้าสั่ง/ หนังสือเชิญ/ มาพถ่าย/ รางวัล 
เกียรติบัตร ฯลฯ 
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ประเด็นการประเมิน ตัวบ่งชี้ ประเด็นการพิจารณา เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 
ตอนที่ 1 จิตวิญญาณ
ความเป็นครู (ต่อ) 

1.4 ครูมีการช่วยเหลือ
เกื้อกูลเพ่ือนครู และ
ชุมชนอย่างสร้างสรรค์ 

ช่วยเหลือ เกื้อกูลเพ่ือนครู
ในด้านต่าง ๆ จนเป็นท่ี 
ชื่นชมของเพื่อนร่วมงาน  
 
 

มีเครือข่ายจิตอาสาให้การ
ช่วยเหลือเกื้อกูลแก่เพื่อนครู 
และชุมชน 
 

ช่วยเหลือ เกื้อกูลเพื่อนครู
และองค์กรในชุมชน จนเป็น
ท่ียอมรับจากชุมชน 
 

เป็นแบบอย่าง/ผู้น้าในการ
ช่วยเหลือเกื้อกูลเพ่ือนครู 
และองค์กรในชุมชน อย่าง
สร้างสรรค์ จนเป็นท่ีพึง
พอใจ 

ปฏิบัติ 4 ข้อ ได้ 4 คะแนน 
ปฏิบัติ 3 ข้อ ได้ 3 คะแนน 
ปฏิบัติ 2 ข้อ ได้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติ 1 ข้อ ได้ 1 คะแนน 

 แหล่งข้อมูล 
โครงการ/ แผนการจัดการเรียนรู้  
หนังสือเชิญ/มาพถ่าย/ค้าสั่ง  
รางวัล/เกียรติบัตร   ฯลฯ 

1.5 ครูมีความเป็น
ผู้น้าในการอนุรักษ์
พัานามูมิปญญญา
ท้องถิ่นและ
วัานธรรมไทย 
 
 
 

รวบรวมข้อมูลมูมิปญญญา
ท้องถิ่นและวัานธรรมไทยท่ี
เหมาะสม เพื่อน้ามาใช้ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

เลือกสรรมูมิปญญญาท้องถิ่น
และวัานธรรมไทยท่ี
เหมาะสม มาใช้ในการ 
จัดการเรียนรู้อนุรักษ์และ
พัานามูมิปญญญาท้องถิ่น
ตลอดจนวัานธรรมไทย
อย่างเป็นรูปธรรม 
 

เผยแพร่การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เพื่ออนุรักษ์ พัานา
มูมิปญญญาท้องถิ่นและ
วัานธรรมไทยอย่าง
หลากหลาย 
 

เป็นแบบอย่าง/ผู้น้าในการ
อนุรักษ์พัานามูมิปญญญา
ท้องถิ่นและวัานธรรมไทย 

ปฏิบัติ 4 ข้อ ได้ 4 คะแนน 
ปฏิบัติ 3 ข้อ ได้ 3 คะแนน 
ปฏิบัติ 2 ข้อ ได้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติ 1 ข้อ ได้ 1 คะแนน 
แหล่งข้อมูล 
แผนการจัดการเรียนรู้/ โครงการ  
มาพถ่าย/รางวัล/เกียรติบัตร  
ทะเบียนแหล่งเรียนรู้มูมิปญญญา
ท้องถิ่น/ หลักฐานการเผยแพร่ ฯลฯ 

รวม (20 คะแนน)     

(ก) เทียบเป็นค่าน้ าหนักคะแนน 20 คะแนน (        ) × 20= คะแนนท่ีได้ในตอนท่ี 1 
      20 
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ประเด็นการประเมิน ตัวบ่งชี้ ประเด็นการพิจารณา เกณฑ์การให้คะแนน 
1 2 3 4 

ตอนที่ 2 
ความสามารถ 
ในการจัดการเรียน
การสอน 

2.1 ครูมีความมุ่งมั่น 
ในการพัานาตน  
เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีให้มี
คุณมาพ 

อบรม /ศึกษาดูงาน รวมไม่
น้อยกว่า 4 ครั้ง ต่อปี  
น้าความรู้ไปพัานางาน 
ส่งผลต่อคุณมาพผู้เรียน 
และมีผลงานนักเรียนเป็นท่ี
ประจักษ์ 

อบรม/ ศึกษาดูงาน  
รวมไม่น้อยกว่า 4 ครั้ง ต่อปี 
น้าความรู้ไปพัานางาน 
ส่งผล ต่อคุณมาพครู และมี
ผลงานครูเป็นท่ีประจักษ์ 

อบรม/ ศึกษาดูงาน รวมไม่
น้อยกว่า 4 ครั้ง ต่อปี น้า
ความรู้ไปพัานางาน ส่งผล  
ต่อคุณมาพสถานศึกษา และ
มีผลงานของสถานศึกษาเป็น
ท่ีประจักษ์ 

อบรม/ ศึกษาดูงาน รวมไม่
น้อยกว่า 4 ครั้ง ต่อปี และ
น้าความรู้ไปประยุกต์ใช้จน
เป็นแบบอย่างหรือผู้น้าใน
การพัานางานให้มีคุณมาพ 

ปฏิบัติ 4 ข้อ ได้ 4 คะแนน 
ปฏิบัติ 3 ข้อ ได้ 3 คะแนน 
ปฏิบัติ 2 ข้อ ได้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติ 1 ข้อ ได้ 1 คะแนน 

  แหล่งข้อมูล 
เกียรติบัตร/วุาิบัตร/ปริญญาบัตร 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
รายงานผลการพัานาคุณมาพผู้เรียน  
มาพถ่าย/รางวัล/ ค้าสั่ง  ฯลฯ 

2.2 ครูมีความต้ังใจ
และเต็มใจในการ
ให้บริการแก่
ผู้รับบริการ 

แนะน้าสิ่งท่ีเป็นประโยชน์
แก่ผูร้ับบริการด้วยความ
เสมอมาค 

ช่วยเหลือ แนะน้าสิ่งท่ีเป็น
ประโยชน์แก่ผู้รับบริการ
อย่างเท่าเทียมด้วยความ 
เต็มใจ 

ช่วยเหลือ แนะน้าสิ่งท่ีเป็น
ประโยชน์แก่ผู้รับบริการ
อย่างเท่าเทียมด้วยความ 
เต็มใจ มีความเป็นกันเองกับ
ผู้รับบริการจนเป็นท่ีชื่นชม
ของผู้ปกครองและชุมชน 

เป็นผู้น้า/ผู้ตามและมีจิต
สาธารณะในด้านบริการจน
เป็นท่ีชื่นชมของผู้รับบริการ 

ปฏิบัติ 4 ข้อ ได้ 4 คะแนน 
ปฏิบัติ 3 ข้อ ได้ 3 คะแนน 
ปฏิบัติ 2 ข้อ ได้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติ 1 ข้อ ได้ 1 คะแนน 
แหล่งข้อมูล 
มีข้อมูลสถิติการให้บริการ   
สมุดบันทึกการนิเทศ/ตรวจเยี่ยม  
มาพถ่าย/ รางวัล/เกียรติบัตร  ฯลฯ 

2.3 ครูสร้างองค์
ความรู้และนวัตกรรม
ในการพัานาองค์กร
และพัานาวิชาชีพ 

รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล 
ความรู้ จัดเป็นหมวดหมู่
ปรับปรุงให้ทันสมัย 

สังเคราะห์และสร้างองค์
ความรู้/นวัตกรรมเพ่ือ
พัานาการจัดการเรียนรู้และ  
พัานาองค์กร/พัานาวิชาชีพ 

มีผลงานท่ีเกิดจากการ
สังเคราะห์/สร้างองค์
ความรู้/นวัตกรรมเพ่ือ
พัานาการ จัดการเรียนรู้
และพัานาองค์กร/พัานา
วิชาชีพ  

เผยแพร่เป็นแบบอย่างใน
การสร้างองค์ความรู้/
นวัตกรรมเพื่อพัานาการ
จัดการเรียนรู้และพัานา
องค์กร/พัานาวิชาชีพท่ี
สอดคล้องกับทักษะการ
เรียนรู้  

ปฏิบัติ 4 ข้อ ได้ 4 คะแนน 
ปฏิบัติ 3 ข้อ ได้ 3 คะแนน 
ปฏิบัติ 2 ข้อ ได้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติ 1 ข้อ ได้ 1 คะแนน 

  แหล่งข้อมูล 
เอกสาร/นวัตกรรม/ หนังสือใน
รูปแบบต่างๆท่ีรวบรวม/ข้อมูล  
รายงานการเผยแพร่/ หนังสือเชิญ  
มาพถ่าย ฯลฯ 
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ประเด็นการประเมิน ตัวบ่งชี้ ประเด็นการพิจารณา เกณฑ์การให้คะแนน 
1 2 3 4 

ตอนที่ 2 
ความสามารถ 
ในการจัดการเรียน
การสอน (ต่อ) 

2.4  ครูมีความรู้ 
ความสามารถในการ
ออกแบบและจัดท้า
หน่วยการเรียนรู้ และ
แผนการจัด 
การเรียนรู้ 

ออกแบบจัดท้าหน่วยการ
เรียนรู้ และแผนการจัดการ
เรียนรู้โดยก้าหนด กิจกรรม
การเรียนรู้ให้มีความ
หลากหลาย สอดคล้องกับ
หลักสูตรสถานศึกษา 

น้าแผนการจัดการเรียนรู้ ไป
ใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนและมีการบูรณาการ 
การใช้อย่างเหมาะสม ส่งผล
ต่อคุณมาพผู้เรียนอย่างเป็น
รูปธรรม 

พัานาแผนการจัดการเรียนรู้
อย่างเป็นระบบ  ส่งผลต่อ
คุณมาพผู้เรียนจนเป็นท่ี
ยอมรับ  

เป็นแบบอย่าง/ผู้น้าในการ
พัานาแผนการจัดการเรียนรู้
อย่างเป็นระบบ ส่งผลต่อ
คุณมาพผู้เรียนจนเป็นท่ี
ยอมรับและมีนวัตกรรมท่ี
เผยแพร่เป็นแบบอย่างได้ 

ปฏิบัติ 4 ข้อ ได้ 4 คะแนน 
ปฏิบัติ 3 ข้อ ได้ 3 คะแนน 
ปฏิบัติ 2 ข้อ ได้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติ 1 ข้อ ได้ 1 คะแนน 
แหล่งข้อมูล 
แผนการจัดการเรียนรู้  
รายงานการใช้นวัตกรรม/ มาพถ่าย  
รางวัล/เกียรติบัตร/ ค้าสั่ง ฯลฯ 

2.5  ครูมีการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส้าคัญ 

มีการส้ารวจและรวบรวม
ข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
รายกลุ่ม  อย่างเป็นระบบ
และน้าไปเป็นพื้นฐานในการ
ออกแบบ กิจกรรมการ
เรียนรู้เพื่อพัานาผู้เรียนตาม 
ศักยมาพ 

มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ โดย
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ 
ออกแบบกิจกรรมอย่าง
หลากหลาย เป็นรูปธรรม 

ผู้เรียนได้รับการพัานาตาม
แผนการจัดการเรียนรู้ อย่าง
เต็มศักยมาพ มีความรู้ 
ความสามารถ มีทักษะและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 

เป็นแบบอย่าง/ผู้น้าท่ี
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
ในการจัดการเรียนรู้สามารถ
สรุปองค์ความรู้ด้วยตนเอง
และมีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ 

ปฏิบัติ 4 ข้อ ได้ 4 คะแนน 
ปฏิบัติ 3 ข้อ ได้ 3 คะแนน 
ปฏิบัติ 2 ข้อ ได้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติ 1 ข้อ ได้ 1 คะแนน 
แหล่งข้อมูล 
ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้   
(1 หน่วยการเรียนรู้) /ค้าสั่ง  
มาพถ่าย/ รางวัล/เกียรติบัตร ฯลฯ 

2.6  ครูมีการใช้และ
พัานาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีเพื่อการ
เรียนรู้ 

จัดหาและใช้สื่อ/นวัตกรรม/
เทคโนโลยี ในการจัดการ
เรียนรูอ้ย่างหลากหลาย 
เหมาะสมกับเน้ือหาและ
กิจกรรมการเรียนรู ้

ผลิตและใช้ส่ือ/นวัตกรรม/
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย ในการ
จัดการเรียนรู้อย่าง
หลากหลาย สอดคล้อง
เหมาะสมกับเน้ือหาสาระ
และกิจกรรมการเรียนรู ้

พัานาส่ือท่ีทันสมัยอย่าง
หลากหลาย/นวัตกรรม/
เทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนรู้ 

เป็นแบบอย่าง/ผู้น้าในการ
ผลิตใช้สื่อนวัตกรรม/ 
เทคโนโลยี เพื่อการเรียน
และเผยแพร่ 

ปฏิบัติ 4 ข้อ ได้ 4 คะแนน 
ปฏิบัติ 3 ข้อ ได้ 3 คะแนน 
ปฏิบัติ 2 ข้อ ได้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติ 1 ข้อ ได้ 1 คะแนน 

  แหล่งข้อมูล 
แผนการจัดการเรยีนรู้  สื่อ/นวัตกรรม
และเทคโนโลยีในการจัดการเรยีน 
การสอน / รายงานการใช้สื่อนวัตกรรม  
ค้าสั่ง/ มาพถ่าย/ รางวัล/เกียรติบัตร  
ฯลฯ 
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ประเด็นการประเมิน ตัวบ่งชี้ ประเด็นการพิจารณา เกณฑ์การให้คะแนน 
1 2 3 4 

ตอนที่ 2 
ความสามารถ 
ในการจัดการเรียน
การสอน (ต่อ) 

2.7 ครูมีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้
ท่ีมีประสิทธิมาพ 

มีและใช้เครื่องมือวัดผลและ
ประเมินผลอย่างถกูต้อง
เหมาะสมกับเน้ือหากจิกรรม
การเรียนรู ้

สร้างและน้าเครื่องมือวัดผล
และประเมินผลไปใช้ตาม
สมาพจรงิ 

น้าผลการประเมินไปใช้ในการ
ปรับปรุงเพื่อพัานาการจัดการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

เป็นแบบอย่าง/ผู้น้าในการใช้
เครื่องมือวัด ประเมินผล และ
เผยแพร่ วิธีการประเมิน 
เพื่อพัานาคุณมาพผู้เรียน 

ปฏิบัติ 4 ข้อ ได้ 4 คะแนน 
ปฏิบัติ 3 ข้อ ได้ 3 คะแนน 
ปฏิบัติ 2 ข้อ ได้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติ 1 ข้อ ได้ 1 คะแนน 
แหล่งข้อมูล 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน  
รายงานการจัดท้าและเผยแพร่
เครื่องมือวัดและประเมินผล/ 
รายงานวิจัยในชั้นเรียน/ ค้าสั่ง 
มาพถ่าย/ รางวัล/เกียรติบัตร  ฯลฯ 

2.8 ครูมีการจัด 
ระบบการดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 

เก็บรวบรวมขอ้มูลสารสนเทศ
ผู้เรียนอยา่งเป็นระบบ และ
น้ามาใช้เป็นพื้นฐานในการให้ 
ค้าปรึกษา ดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนอยา่งท่ัวถึง 

ให้ค้าปรึกษา แนะน้า ดูแล
ช่วยเหลือ เพื่อป้องกันและ
แก้ไขปญญหาผู้เรยีนอย่าง 
สม่้าเสมอและต่อเน่ือง 

มีระบบการส่งต่อผู้เรยีน และ
ประสานผู้เชีย่วชาญเฉพาะ
ด้าน เพื่อสนับสนุนการ 
ดูแลช่วยเหลือผู้เรยีนอย่าง 
ถูกทาง มีประสิทธิมาพ  

เป็นแบบอย่าง/ผู้ น้าในการ
จัดระบบการดูแลช่วยเหลือ
ผู้ เรียนหรือมีผลงานเป็นท่ี
ประจักษ์ 

ปฏิบัติ 4 ข้อ ได้ 4 คะแนน 
ปฏิบัติ 3 ข้อ ได้ 3 คะแนน 
ปฏิบัติ 2 ข้อ ได้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติ 1 ข้อ ได้ 1 คะแนน 
แหล่งข้อมูล 
ข้อมูล/สารสนเทศระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน/รายงานการ
ด้าเนินงานการพัานาผู้เรียนในรูปแบบ
ต่าง ๆ / มาพถ่าย/ รางวัล/ 
เกียรติบัตร  ค้าสั่ง  ฯลฯ 

2.9 ครูจัดบรรยากาศ
ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้
อย่างมีความสุข และ
ความปลอดมัยของ
ผู้เรียน 

จดัสมาพแวดล้อมมายในและ
นอกห้องเรยีน ท่ีปลอดมัย
และเอื้อต่อการเรียนรู ้

ดูแล รักษา ซ่อมบ้ารุง สื่อ 
อุปกรณ์และพัานาสมาพ 
แวดล้อมมายในห้องเรียน 
ให้พร้อมต่อการเรียนรู้อยู่เสมอ 
โดยค้านึงถึงความคุ้มค่าและ
ปลอดมัย 

จัดบรรยากาศเสริมสร้าง 
ความสัมพันธ์ท่ีดีต่อการ
เรียนรู้ระหว่างผู้เรียนกับ
ผู้เรียน ครูกับผู้เรียน ส่งผล
ให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมี
ความสุข สะท้อนผลการ
เรียนท่ีมีคุณมาพ 

เป็นแบบอย่าง/ผู้น้าในการจัด
บรรยากาศท่ีส่งเสริมการ
เรียนรูอ้ย่างมีความสุขและ
ปลอดมัย โดยเน้นการมีส่วน
ร่วมของผู้เรียนเป็นส้าคัญ 

 ปฏิบัต ิ4 ข้อ ได้ 4 คะแนน 
ปฏิบัติ 3 ข้อ ได้ 3 คะแนน 
ปฏิบัติ 2 ข้อ ได้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติ 1 ข้อ ได้ 1 คะแนน 

  แหล่งข้อมูล 
แผนการจัดการเรียนรู้/มาพถ่าย  
ค้าสั่ง/ รางวัล/เกียรติบัตร ฯลฯ 
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ประเด็นการประเมิน ตัวบ่งชี้ ประเด็นการพิจารณา เกณฑ์การให้คะแนน 
1 2 3 4 

ตอนที่ 2 
ความสามารถ 
ในการจัดการเรียน
การสอน (ต่อ) 

2.10 ครู มีการ
วิเคราะห์สมาพ
ปญญหาของผู้เรียน 
น้าไปสังเคราะห์  
หาแนวทาง วิธีการ 
เพื่อพัานาผู้เรียน 

รวบรวม วิเคราะห์ และ
สังเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับ
สมาพปญญหาของผู้เรียน
อย่างเป็นระบบและน้าไปสู่
แนวทางการแก้ปญญหาของ
ผู้เรียน 

มีแนวทาง วิธีการพัานา
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดย
ใช้วิธีการ/หลักการ/ทฤษฎี 
ท่ีเกี่ยวข้องสามารถสรุปเป็น 
ข้อมูลสารสนเทศท่ีมี
ประโยชน์ 

น้าแนวทาง วิธีการพัานา
ปฏิบัติต่อผู้เรียนอย่าง
ต่อเนื่อง  

เป็นแบบอย่าง/ผู้น้าท่ีมี
ผลงานการพัานาผู้เรียน
เผยแพร่เป็นท่ียอมรับ
เผยแพร่ผลการดูแลและ
พัานาผู้เรียนอย่าง
กว้างขวาง 

ปฏิบัติ 4 ข้อ ได้ 4 คะแนน 
ปฏิบัติ 3 ข้อ ได้ 3 คะแนน 
ปฏิบัติ 2 ข้อ ได้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติ 1 ข้อ ได้ 1 คะแนน 
แหล่งข้อมูล 
ข้อมูลเกี่ยวกับสมาพปญญหาของ
ผู้เรียน 
รายงานผลการแก้ไขปญญหาของ
ผู้เรียนรายบุคคล  
รายงานผลการด้าเนินงานการพัานา
ผู้เรียนในรูปแบบต่างๆ /ค้าสั่ง 
มาพถ่าย/ รางวัล /เกียรติบัตร  ฯลฯ 

รวม (40 คะแนน)     

(ข) เทียบเป็นค่าน้ าหนักคะแนน 35 คะแนน (        ) × 35= คะแนนท่ีได้ในตอนท่ี 2 
      40 
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ประเด็นการประเมิน ตัวบ่งชี้ ประเด็นการพิจารณา เกณฑ์การให้คะแนน 
1 2 3 4 

ตอนที่ 3 การใช้หลัก
ธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงาน 

3.1 ครูใช้หลัก
คุณธรรม/นิติธรรม 
ในการปฏิบัติงาน 

มีการพัานาตนเองด้าน
คุณธรรม/จริยธรรม และ
ปฏิบัติตามกฎหมาย 

น้าหลักคุณธรรม/นิติธรรม
ไปใช้ในการปฏิบัติงานท่ี
เกิดผลต่อตนเองและ
ส่วนรวม 

มีพฤติกรรมท่ีเป็นแบบอย่าง
ด้านคุณธรรม/จริยธรรม 
และแสดงออกอย่าง
สม้่าเสมอ 

ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
ด้านคุณธรรม/จริยธรรม 
ในการปฏิบัติงาน 

ปฏิบัติ 4 ข้อ ได้ 4 คะแนน 
ปฏิบัติ 3 ข้อ ได้ 3 คะแนน 
ปฏิบัติ 2 ข้อ ได้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติ 1 ข้อ ได้ 1 คะแนน 

  แหล่งข้อมูล 
บันทึก/ค้าสั่ง/โครงการท่ีเกี่ยวข้อง 
มาพถ่าย/รายงานผลการจัดกิจกรรม   
รางวัล/เกียรติบัตร  ฯลฯ 

3.2 ครูใช้หลักความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

รวบรวมข้อมูลข่าวสารเพื่อ
การปฏิบัติงาน อย่างเป็น
ระบบและน้าไปใช้อย่าง
ถูกต้อง 

อบรม ส่ังสอน ถ่ายทอด
ความรู้ให้กับผู้เรียน โดยไม่
ปิดบังและไม่แสวงหา
ผลประโยชน์จากผู้เรียน 

มีระบบติดตาม ตรวจสอบ 
ผลการปฏิบัติงานและ
เปิดเผยข้อมูลท่ีไม่ขัดต่อกฎ 
ระเบียบของหน่วยงานและ
สิทธิเด็ก 

ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
ด้านความโปร่งใส สุจริต 
ในการปฏิบัติงาน 

ปฏิบัติ 4 ข้อ ได้ 4 คะแนน 
ปฏิบัติ 3 ข้อ ได้ 3 คะแนน 
ปฏิบัติ 2 ข้อ ได้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติ 1 ข้อ ได้ 1 คะแนน 
แหล่งข้อมูล 
ร่องรอยการเผยแพร่/ ข้อมูล น.ร.
รายบุคคล/ สารสนเทศ/ ค้าสั่ง  
รายงานผลการด้าเนินงาน    
มาพถ่าย/ รางวัล/เกียรติบัตร ฯลฯ 

3.3 ครูใช้หลักความ 
มีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงาน 

เปิดโอกาสให้ผู้เรียน  
เพื่อนครู ผู้ปกครอง /ชุมชน
และท้องถิ่น มีส่วนร่วม 
ในการรับรู้  เสนอความ
คิดเห็นการจัดการเรยีนรู้ และ
การปฏิบัติงานด้านอื่น ๆ  ของครู
อย่างสม่้าเสมอ  

มีส่วนร่วมกับผู้เรียน เพื่อน
ครู ผู้ปกครอง ชุมชนและ
ท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้ 
และการปฏิบัติงานด้าน 
อื่น ๆ ของครู 

ผู้เรียน เพื่อนครู ผู้ปกครอง
ชุมชนและท้องถิ่น  
มีส่วนร่วม ติดตาม 
ประเมินผล  รวมท้ังน้าผลไป
ปรับปรุงแก้ไขการจัดการ
เรียนรู้และการปฏิบัติงาน
ด้านอื่น ๆ ของครู 

ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ด้านการมีส่วนร่วมจาก
หน่วยงานท้ังมายในและ
มายนอก 

ปฏิบัติ 4 ข้อ ได้ 4 คะแนน 
ปฏิบัติ 3 ข้อ ได้ 3 คะแนน 
ปฏิบัติ 2 ข้อ ได้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติ 1 ข้อ ได้ 1 คะแนน 
แหล่งข้อมูล 
ค้าสั่ง/บันทึกการประชุม  
รายงานผลการด้าเนินงานการติดตาม 
ตรวจสอบการพัานาคุณมาพ
การศึกษา/ มาพถ่าย /รางวัล/ 
เกียรติบัตร ฯลฯ 
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ประเด็นการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ 
ประเด็นการพิจารณา 

เกณฑ์การให้คะแนน 
1 2 3 4 

ตอนที่ 3 การใช้หลัก
ธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงาน (ต่อ) 

3.4 ครูใช้หลักความ
คุ้มค่าในการ
ปฏิบัติงาน 

ปฏิบัติตามมาตรการ/
ข้อตกลงเกี่ยวกับการใช้
ทรัพยากร  สิ่งแวดล้อม
อย่างประหยัดและเกิด
ประโยชน์ต่อสถานศึกษา 

ปฏิบัติตนในชีวิตประจ้าวัน
และชักชวนผู้เรียน/  
เพื่อนครูให้ใช้ทรัพยากร 
ส่วนรวมอย่างประหยัด 
คุ้มค่า รวมถึงสนับสนุนดูแล
รกัษา ซ่อมบ้ารุง ให้พร้อมใช้ 
อยู่เสมอ 

ร่วมก้าหนดมาตรการ
ส่งเสริมการใช้ทรัพยากร  
สิ่งแวดล้อมอย่างประหยัด 
เกิดประโยชน์กับสถานศึกษา 
ชุมชนและท้องถิ่น มีการ
ปรับปรุง แก้ไข วิธีการอย่าง
ต่อเนื่อง 

มีการรายงานผลการ
ด้าเนินงานตามมาตรการ/
ข้อตกลง ในการส่งเสริมการ
ใชท้รัพยากร  สิ่งแวดล้อม
อย่างประหยัด  เป็นท่ีพึง
พอใจของบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 

 ปฏิบัต ิ4 ข้อ ได้ 4 คะแนน 
ปฏิบัติ 3 ข้อ ได้ 3 คะแนน 
ปฏิบัติ 2 ข้อ ได้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติ 1 ข้อ ได้ 1 คะแนน 

  แหล่งข้อมูล 
ค้าสั่ง/ แผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรม  
รายงานผลการด้าเนินงาน/ มาพถ่าย 
รางวัล/เกียรติบัตร ฯลฯ 

3.5 ครูใช้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการ
ปฏิบัติงาน 

มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์
ปรับปรุงหลักสูตร 
สถานศึกษา โดยบูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การเรียนรู้ 

น้าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  มา
บูรณาการในกิจกรรมการ
เรียนรู้ในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ที่รับผิดชอบ 

มีผลงานท่ีเกิดจากการ
จัดการเรียนรู้บูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ปรากฏกับผู้เรียน 
อย่างชัดเจน และสามารถ 
น้าไปใช้ในชีวิตประจ้าวันได้ 

เป็นแบบอย่างผู้น้าในการน้า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานและการด้ารงชีวิต 

ปฏิบัติ 4 ข้อ ได้ 4 คะแนน 
ปฏิบัติ 3 ข้อ ได้ 3 คะแนน 
ปฏิบัติ 2 ข้อ ได้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติ 1 ข้อ ได้ 1 คะแนน 
แหล่งข้อมูล 
บันทึก/ ค้าสั่ง/ หลักสูตรสถานศึกษา 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ี
เกี่ยวกับการน้าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง/ ผลการ
ด้าเนินงานตามโครงการ/ มาพถ่าย 
รางวัล/หนังสือ /เกียรติบัตร ฯลฯ 

รวม (20 คะแนน)     

(ค) เทียบเป็นค่าน้ าหนักคะแนน 15 คะแนน (        ) × 15= คะแนนท่ีได้ในตอนท่ี 3 
      20 
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ประเด็นการประเมิน ตัวบ่งชี้ ประเด็นการพิจารณา เกณฑ์การให้คะแนน 
1 2 3 4 

ตอนที่ 4  
การประเมินผลงาน
เชิงประจักษ์จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

4.1 ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของ
ผู้เรียน 

ผู้เรียนร้อยละ 70-75   
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ท่ีครูรับผิดชอบ/พัานาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนหรือ
พัานาการของเด็กปฐมวัย  
อยู่ในระดับดี 

ผู้เรียนร้อยละ 76-80  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ท่ีครู
รับผิดชอบ/พัานาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนหรือ
พัานาการของเด็กปฐมวัย 
อยู่ในระดับดี 

ผู้เรียนร้อยละ 81-85  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ท่ีครู
รับผิดชอบ/พัานาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนหรือ
พัานาการของเด็กปฐมวัย  
อยู่ในระดับดี    

ผู้เรียนร้อยละ 85 ขึ้นไปมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ครู
รับผิดชอบ/พัานาการของ
เด็กปฐมวัยอยู่ในระดับดี 

ปฏิบัติตามข้อ 4     ได้ 4 คะแนน 
ปฏิบัติตามข้อ 3     ได้ 3 คะแนน 
ปฏิบัติตามข้อ 2     ได้ 2 คะแนน
ปฏิบัติตามข้อ 1     ได้ 1 คะแนน 
แหล่งข้อมูล  
รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียน(ระดับดี หมายถึง นักเรียนมี
ระดับผลการเรียน ในระดับ 3  
ขึ้นไป)/บันทึกพัานาการเด็กปฐมวัย 

 4.2 ผู้เรียนมี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตาม
หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ.2551 

ผูเ้รียนร้อยละ 70-75 มผีล
การประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์อยู่ในระดับดี 

ผู้เรียนร้อยละ 76-80 มผีล
การประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์อยู่ในระดับดี 

ผู้เรียนร้อยละ 81-85 มผีล
การประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์อยู่ในระดับดี 

ผู้เรียนร้อยละ 85 ขึ้นไป 
มี่ผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
อยู่ในระดับดี 

ปฏิบัติตามข้อ 4     ได้ 4 คะแนน 
ปฏิบัติตามข้อ 3     ได้ 3 คะแนน 
ปฏิบัติตามข้อ 2     ได้ 2 คะแนน
ปฏิบัติตามข้อ 1     ได้ 1 คะแนน
แหล่งข้อมูล  
รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียน/บันทึกพัานาการเด็กปฐมวัย 
รายงานผลการประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
(ระดับดี หมายถึง นักเรียนมีผลการ
ประเมิน ในระดับ 2 ขึ้นไป) 

 4.3 ผู้เรียนมีผลงาน
ดีเด่นเป็นท่ีประจักษ์ 
(ย้อนหลัง 3 ปี ) 

ผู้เรียนได้รับรางวัล/ 
เกียรติบัตร เชิดชูเกียรติ
ระดับโรงเรียน/กลุ่ม
โรงเรียน 

ผู้เรียนได้รับรางวัล/ 
เกียรติบัตร เชิดชูเกียรติ
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ผู้เรียนได้รับรางวัล/ 
เกียรติบัตร เชิดชูเกียรติ
ระดับจังหวัด/มาค 

ผู้เรียนได้รับรางวัล/ 
เกียรติบัตร เชิดชูเกียรติ
ระดับประเทศ/นานาชาติ 

ปฏิบัติตามข้อ 4     ได้ 4 คะแนน 
ปฏิบัติตามข้อ 3     ได้ 3 คะแนน 
ปฏิบัติตามข้อ 2     ได้ 2 คะแนน
ปฏิบัติตามข้อ 1     ได้ 1 คะแนน
แหล่งข้อมูล  
รางวัล /เกียรติบัตร/ ใบประกาศ 
เกียรติคุณของผู้เรียน 
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ประเด็นการประเมิน ตัวบ่งชี้ ประเด็นการพิจารณา เกณฑ์การให้คะแนน 
1 2 3 4 

ตอนที่ 4  
การประเมินผลงาน
เชิงประจักษ์จากการ
ปฏิบัติหน้าที ่(ต่อ) 

4.4 ครูมีผลงานดีเด่น
เป็นท่ีประจักษ์ 

ครูได้รับรางวัล/เกียรติบัตร 
เชิดชูเกียรติระดับโรงเรียน/ 
กลุ่มโรงเรียน 

ครูได้รับรางวัล/เกียรติบัตร 
เชิดชูเกียรติระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

ครูได้รับรางวัล/เกียรติบัตร 
เชิดชูเกียรติระดับจังหวัด/
มาค 

ครูได้รับรางวัล/เกียรติบัตร
เชิดชูเกียรติ ระดับประเทศ/
นานาชาติ 

ปฏิบัติตามข้อ 4     ได้ 4 คะแนน 
ปฏิบัติตามข้อ 3     ได้ 3 คะแนน 
ปฏิบัติตามข้อ 2     ได้ 2 คะแนน
ปฏิบัติตามข้อ 1     ได้ 1 คะแนน
แหล่งข้อมูล  
รางวัล/โล่ เกียรติบัตร /ประกาศ 
เกียรติคุณ/ มาพถ่าย/ ค้าสั่ง 

รวม (16 คะแนน)     
(ง) เทียบเป็นค่าน้ าหนักคะแนน 30 คะแนน (        ) × 30= คะแนนท่ีได้ในตอนท่ี 4 

      16 
รวมทั้งสิ้น (100 คะแนน) ก+ข+ค+ง  

 
 
 


