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(โปรดเขียนตัวบรรจงด้วยปากกาลูกลื่น) 


ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2569
อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6
------------------------------
เรียน    ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6

    ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย                กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขึ้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2569 วุฒิปริญญาตรี ( 4 ปี ( 5 ปี  ( 6 ปี                                              ( ประกาศนียบัตรบัณฑิตที่มีหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อจากวุฒิปริญญาตรีหลักสูตร 4 ปี  
จึงขอเสนอรายละเอียดพร้อมหลักฐานเกี่ยวกับตัวข้าพเจ้าเพื่อประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี้
1. ชื่อ – นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว)..........................................................................................สัญชาติ...........................เชื้อชาติ...............................................
2. หมายเลขประจำตัวประชาชน 
    ออกให้ ณ จังหวัด....................................................วันออกบัตร.................................................................หมดอายุวันที่...........................................................
3.  เกิดวันที่..............เดือน..........................................................พ.ศ........................อายุ................ปี...............เดือน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย)
4. สถานที่ติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียน (ในเขตจ่ายของไปรษณีย์) บ้านเลขที่........................หมู่ที่............ตรอก/ซอย........................................................

ถนน .............................................ตำบล/แขวง........................................................อำเภอ/เขต ............................................................................................

จังหวัด.......................................................รหัสไปรษณีย์............................โทรศัพท์....................................โทรศัพท์มือถือ...................................................
5. วุฒิการศึกษาที่ใช้สมัครสอบ ชื่อคุณวุฒิ(ย่อ)................................................สาขาวิชาเอก...........................................................................................................

สำเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา...........................................................................................เมื่อวันที่...............เดือน..........................................พ.ศ.................

ได้คะแนนเฉลี่ยสะสม.............................................วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ได้รับ.............................................................................................................................

สาขาวิชาเอก.......................................................................ความรู้ความสามารถพิเศษ...............................................................................................................
6. ปัจจุบันปฏิบัติงานในตำแหน่ง (   ) พนักงานราชการ  (   ) ลูกจ้างประจำ  (   ) ครูสอนศาสนาอิสลาม  (   ) วิทยากรอิสลาม   (   ) พนักงานจ้างเหมาบริการ                           
    (   )  ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราว      สังกัด โรงเรียน...............................................................................................อำเภอ..............................................
    จังหวัด........................................................สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา............................................................. เขต ...................
    ตั้งแต่วันที่.............................เดือน............................................พ.ศ.............................. ถึงปัจจุบัน
7. ปัจจุบันมีภาระงานการสอน จำนวน................................... คาบ/ชั่วโมง ต่อสัปดาห์
8. การรายงานคุณสมบัติเบื้องต้น (3 ปีย้อนหลัง)
    ตำแหน่ง..............................โรงเรียน............................................ตั้งแต่วันที่........เดือน......................พ.ศ.........ถึงวันที่.........เดือน........................พ.ศ.............

ตำแหน่ง..............................โรงเรียน............................................ตั้งแต่วันที่........เดือน......................พ.ศ.........ถึงวันที่.........เดือน........................พ.ศ.............

ตำแหน่ง..............................โรงเรียน............................................ตั้งแต่วันที่........เดือน......................พ.ศ.........ถึงวันที่.........เดือน........................พ.ศ.............

ตำแหน่ง..............................โรงเรียน............................................ตั้งแต่วันที่........เดือน......................พ.ศ.........ถึงวันที่.........เดือน........................พ.ศ.............

ตำแหน่ง..............................โรงเรียน............................................ตั้งแต่วันที่........เดือน......................พ.ศ.........ถึงวันที่.........เดือน........................พ.ศ.............

ตำแหน่ง..............................โรงเรียน............................................ตั้งแต่วันที่........เดือน......................พ.ศ.........ถึงวันที่.........เดือน........................พ.ศ.............

ตำแหน่ง..............................โรงเรียน............................................ตั้งแต่วันที่........เดือน......................พ.ศ.........ถึงวันที่.........เดือน........................พ.ศ.............

ตำแหน่ง..............................โรงเรียน............................................ตั้งแต่วันที่........เดือน......................พ.ศ.........ถึงวันที่.........เดือน........................พ.ศ.............
9. ได้ปฏิบัติงานตามคำสั่งหรือสัญญาจ้าง จากเงินงบประมาณหรือเงินรายได้ของสถานศึกษาหรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอนตามคำสั่ง

สถานศึกษานับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย (14 พฤษภาคม 2569) รวมทั้งสิ้น..........................ปี........................เดือน.........................วัน

(รายละเอียดระยะเวลาการปฏิบัติการสอนให้นับตั้งแต่วันที่ได้รับวุฒิปริญญาตรีที่ได้ปฏิบัติงานสอนตามคำสั่งหรือสัญญาจ้างหรือได้รับมอบหมาย

ให้ปฏิบัติหน้าที่สอนรวมกัน)  แนบท้ายใบสมัครนี้
/10.หลักฐานที่แนบ...
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10. หลักฐานที่แนบพร้อมใบสมัครคัดเลือก ซึ่งได้ลงชื่อรับรองสำเนาถูกต้องแล้ว รวม ......................รายการ ดังนี้


10.1 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สาวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1×1.5 นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน และถ่ายครั้งเดียวกัน จำนวน 3 รูป
 

  
10.2 สำเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ(สำหรับผู้ที่ยังไม่ได้รับปริญญาบัตร) (พร้อมฉบับจริง)   


10.3 สำเนาใบระเบียนผลการเรียน (Transcript) ฉบับภาษาไทย (พร้อมฉบับจริง)



สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียนในระดับอนุปริญญา เช่น ปวส.ปวท.



สำเนาระเบียนแสดงผการเรียน (ป.บัณฑิต)



10.4 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน (พร้อมฉบับจริง)
10.5 สำเนาทะเบียนบ้านที่มีชื่อผู้สมัครสอบ (พร้อมฉบับจริง)
10.6 สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือสำเนาใบอนุญาตปฏิบัติหน้าที่ครู หรือสำเนารับรองความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ หนังสือรับรอง
การขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่ยังไม่หมดอายุ และจะต้องได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจไม่หลังวันเปิดรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย 
ฉบับจริง พร้อมสำเนา  
10.7 ใบรับรองแพทย์ จากสถานพยาบาลของรัฐ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 30 วัน นับถึงวันสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย ฉบับจริง
10.8 หนังสือรับรองคุณวุฒิ ที่ ก.ค.ศ.รับรอง จากระบบสืบค้นคุณวุฒิของสำนักงาน ก.ค.ศ.



 สำเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิระดับปริญญาตรี


 สำเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต (ป.บัณฑิต) (ถ้ามี)

10.9 หนังสือรับรองจากผู้อำนวยการสถานศึกษาว่าได้ปฏิบัติงานจริง โดยผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้ลงนามรับรอง

10.10 หนังสือรับรองกรณีจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา (ถ้ามี) ฉบับจริง

10.11 ตารางสอนในภาคเรียนปัจจุบัน โดยผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้ลงนามรับรองความถูกต้อง พร้อมประทับตราโรงเรียน

10.12 แบบรายงานประวัติการปฏิบัติงาน พร้อมแนบสำเนาคำสั่ง หรือสัญญาจ้าง หรือหักฐานอื่น ที่แสดงว่ามีการจ้างเป็นพนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ครูจ้างประจำ ครูสอนศาสนาอิสลาม วิทยากรอิสลามศึกษา พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ 
หรือเงินรายได้ของสถานศึกษา นับรวมกันไม่น้อยกว่า 3 ปี โดยผู้อำนวยการสถานศึกษาคนปัจจุบันของสถานศึกษานั้นๆ เป็นผู้ลงนามรับรองความถูกต้องของเอกสารทุกหน้า

10.13 แบบรายงานประวัติและผลงาน ตามองค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัดฯ (ข้อ 1 - ข้อ 5) จำนวน 3 เล่ม


10.14 สำเนาบัญชีเงินรายได้ของสถานศึกษาหรือหลักฐานที่แสดงการเบิกจ่ายค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว



1) กรณีจ้างงบเงินอุดหนุนรายหัว หลักฐานการจ่ายเช็ค ใบสำคัญรับเงิน หรือเอกสารอื่นๆที่ระบุการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนครูอัตราจ้าง ระยะเวลาตามสัญญาจ้าง โดยผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้ลงนามรับรองความถูกต้อง



2) กรณีที่จ้างโดยเงินรายได้ของสถานศึกษา สำเนาเอกสารสมุดบัญชีควบคุมรายรับรายจ่ายเงินนอกงบประมาณที่ระบุการเบิกจ่ายค่าตอบแทนครูอัตราจ้าง ระยะเวลาตามสัญญาจ้าง โดยผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้ลงนามรับรองความถูกต้อง


10.15 อื่น ๆ (ถ้ามี)..................................................................................................................................................................................................


  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติ ตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติมทุกฉบับและคุณสมบัติด้านอื่น ครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร และข้อความที่ข้าพเจ้าแจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องและเป็นความจริง          ทุกประการ หากข้อความดังกล่าวไม่เป็นความจริง หรือเอกสารเท็จ หรือไม่ครบถ้วนตามที่กำหนดไว้ในประกาศ ข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิใดๆ ทั้งสิ้น 
การวินิจฉัยของคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติถือเป็นที่สิ้นสุด







ลงลายมือชื่อ............................................................ผู้สมัครคัดเลือก








  (............................................................)







       ยื่นใบสมัครวันที่...............เดือน พฤษภาคม พ.ศ.2569
ความเห็นหรือคำรับรองความประพฤติของผู้บังคับบัญชา/นายจ้าง


ข้าพเจ้าขอรับรองว่า (นาย/นาง/นางสาว)...........................................................................................เป็นผู้มีความประพฤติความรู้ ความสามารถ เหมาะสม และเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน สมควรให้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู ตำแหน่งครูผู้ช่วย                     กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ พ.ศ. 2569 ได้







(ลงชื่อ)......................................................................ผู้บังคับบัญชารับรอง







       (......................................................................)







ตำแหน่ง.....................................................................








วันที่...............เดือน....................................พ.ศ...................
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	เฉพาะเจ้าหน้าที่

	ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการรับสมัครสอบฯ
ฉบับจริงพร้อมฉบับถ่ายสำเนาแล้ว ปรากฏว่า
· หลักฐานถูกต้องครบถ้วน
· ไม่ถูกต้อง
เนื่องจาก ..............................................................
.............................................................................
            ...................................................... 
          (..........................................................)
   ตำแหน่ง...........................................................
                  .............พฤษภาคม พ.ศ.2569
เจ้าหน้าที่รับสมัคร
	ได้รับเงินค่าธรรมเนียมสอบ จำนวน 500 บาท
(ห้าร้อยบาทถ้วน) ไว้เรียบร้อยแล้ว 
ตามใบเสร็จเล่มที่...........................................
เลขที่..............................................................
         ...................................................... 
      (..........................................................)
   ตำแหน่ง.........................................................
                  .............พฤษภาคม พ.ศ.2569
เจ้าหน้าที่การเงิน
	ได้ตรวจสอบคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามประกาศแล้ว ปรากฏว่า
· มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก
· ไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก
เนื่องจาก...............................................................
...............................................................................
         ...................................................... 
      (..........................................................)
   ตำแหน่ง.........................................................
                  .............พฤษภาคม พ.ศ.2569
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ


หมายเหตุ
การยื่นเอกสารในวันสมัครให้แยกเอกสารออกเป็น 2 ชุด ดังนี้

ชุดที่ 1 ใบสมัคร พร้อมแนบเอกสารแนบท้ายใบสมัคร และเอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร (ตามที่ระบุในใบสมัคร) จำนวน 1 ชุด

ชุดที่ 2 ประวัติและผลงานซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อำนวยการสถานศึกษา จัดทำเป็นรูปเล่ม จำนวน 3 ชุด
สมัครสอบกลุ่มวิชา/สาขาวิชาเอก...............................


รหัสประจำตัวผู้สมัครสอบ








1. ผู้สมัครต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมือตนเองและ


   ลงลายมือชื่อต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัคร


2. ก่อนยื่นใบสมัครจะต้องตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ 


   ให้ครบถ้วน ถูกต้อง และรับรองสำเนาเอกสารทุกแผ่น
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ติดรูปถ่ายขนาด 1×1.5 นิ้ว


ถ่ายไว้ไม่เกิน


6 เดือน

























































































