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ที่ ศธ...................../.....................                                                                   โรงเรียน....................................................
                                                                                   อำเภอ....................จังหวัด.......................
  
หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพื่อรับรองว่า นาย/นาง/นางสาว..............................................................................
วุฒิ (ตัวย่อ)............................สาขาวิชาเอก.................................................................ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก
เพื่อบรรจุเข้ารับราชการเป็นราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็น
หรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖9 ปัจจุบันได้ปฏิบัติหน้าที่
ในตำแหน่ง
               พนักงานราชการ โรงเรียน.........................................................................สังกัด..................................
               ครูอัตราจ้างจากเงินงบประมาณ โรงเรียน.................................................สังกัด..................................
               ครูอัตราจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา โรงเรียน.................................สังกัด..................................
               ครูสอนศาสนาอิสลาม/วิทยากรอิสลาม โรงเรียน.......................................สังกัด.................................
               ลูกจ้างประจำ โรงเรียน..............................................................................สังกัด..................................
               พนักงานจ้างเหมาบริการ โรงเรียน............................................................สังกัด..................................
               ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ โรงเรียน.............................................สังกัด..................................
               ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินรายได้ของสถานศึกษา โรงเรียน.............................สังกัด.................................
               อื่น ๆ ระบุ..................................................................................................สังกัด.................................
               โรงเรียน.............................................................................อำเภอ........................................................
สังกัด สพป./สพม.............................................................ตั้งแต่วันที่................เดือน........................พ.ศ.................
ถึงวันที่..............เดือน..................................พ.ศ................. รวมทั้งสิ้น.................ปี..................เดือน..................วัน(นับถึงวันปิดรับสมัครวันสุดท้าย) และมีภาระงานการสอนไม่น้อยกว่า ๕ ชั่วโมง หรือ ๕ คาบต่อสัปดาห์
ให้ไว้ ณ วันที่...................เดือน........................................พ.ศ..........................
(ลงชื่อ)..............................................................
(........................................................................)
ผู้อำนวยการโรงเรียน.......................................................
หมายเลขโทรศัพท์...........................................................
หมายเหตุ  1. ให้แนบสำเนาตารางสอน

    2. ประทับตราสถานศึกษาล้อมรอบลายมือชื่อผู้รับรองด้วย


ที่ ศธ......................./2569



         โรงเรียน.......................................................







         อำเภอ....................จังหวัด..........................


หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพื่อรับรองว่า นาย/นาง/นางสาว....................................................................
วุฒิ(ตัวย่อ)..................................................สาขาวิชาเอก............................................................ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2569 เคยเป็นครูอัตราจ้าง/ลูกจ้างชั่วคราว ซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา (หมายถึง เงินบริจาค ค่าธรรมเนียม ค่าบริหาร ค่าตอบแทน จากการให้บริการการลงทุน การใช้ทรัพย์สิน
ของสถานศึกษา โดยมีการนำเข้าระบบบัญชีของสถานศึกษา และนำไปใช้จ่ายตามกฎหมายหรือระเบียบ
ที่ทางราชการกำหนด หรือเงินรายได้อื่น ตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น)
โรงเรียน...............................................................อำเภอ.....................................................
จังหวัด.........................................................สังกัด สพป./สพม......................................................................
ตั้งแต่วันที่..............เดือน..........................พ.ศ................ถึงวันที่...........เดือน........................พ.ศ..................                รวมทั้งสิ้น..............ปี..................เดือน.......................วัน (นับถึงวันเปิดรับสมัครวันสุดท้าย) 


ให้ไว้ ณ วันที่.............เดือน..................................พ.ศ. ...............







(ลงชื่อ).............................................................ผู้รับรอง






        (............................................................)






ตำแหน่ง.................................................................
หมายเลขโทรศัพท์...........................................................
หมายเหตุ  1.  เงินรายได้ของสถานศึกษา หมายถึง เงินบริจาค ค่าธรรมเนียม ค่าบริการ ค่าตอบแทน
การให้บริการ การลงทุน การใช้ทรัพย์สินขอสถานศึกษา โดยมีการนำเข้าระบบบัญชีของสถานศึกษา จ่ายตามกฎหมายหรือระเบียบที่ทางราชการกำหนด หรือเงินรายได้อื่นตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น
   ๒. ให้แนบหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าเป็นการจ้างเหมาด้วยเงินรายได้ของสถานศึกษา ซึ่งเป็นเงิน               
ที่สถานศึกษาได้รับไว้ โดยมีการนำเข้าระบบบัญชีของสถานศึกษา และนำไปจ่ายตามกฎหมายหรือระเบียบ
ที่ทางราชการกำหนด
  ๓. กรณีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเคยปฏิบัติงานในสถานศึกษาหลายแห่งต้องแนบหนังสือรับรอง ตามตัวอย่างที่ 1 และหนังสือรับรองตามตัวอย่างที่ 2 ของแต่ละแห่งด้วย 
  4.  ประทับตราสถานศึกษาล้อมรอบลายมือชื่อผู้รับรองด้วย


ที่ ศธ..................../....................                                           โรงเรียน.....................................................
                                                                                   อำเภอ/เขต................................................
                                                                                   จังหวัด.......................................................
          

 หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพื่อรับรองว่า นาย/นาง/นางสาว..................................................................
วุฒิ (ตัวย่อ)....................................สาขาวิชาเอก..................................................................ผู้สมัครได้ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง       พนักงานราชการ       ลูกจ้างประจำ      พนักงานจ้างเหมาบริการ      ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างจากงบประมาณหรือรายได้สถานศึกษา       ครูสอนศาสนาอิสลามหรือวิทยากรอิสลามศึกษา 
ที่โรงเรียน....................................................................................อำเภอ/เขต...........................................................
สังกัด สพป./สพม.................................................................ตั้งแต่วันที่...........เดือน.........................พ.ศ.................
ถึงวันที่............เดือน.............................พ.ศ.....................รวมเป็นระยะเวลา..............ปี..............เดือน................วัน โดยได้รับค่าตอบแทน ค่าจ้างจากเงินงบประมาณของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน/รายได้สถานศึกษาในอัตราเดือนละ..................................................บาท ประเภทงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ดังนี้   
ประเภทงบบุคลากร
ประเภทงบดำเนินงาน (หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ)
ตามโครงงานพระราชดำริงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ประเภทงบรายได้ของสถานศึกษา 
 ให้ไว้ ณ วันที่.............เดือน......................................พ.ศ....................
ลงชื่อ..................................................................ผู้รับรอง
                                                                 (....................................................................)
                                                            ผู้อำนวยการโรงเรียน................................................................
หมายเหตุ  ประทับตราสถานศึกษาล้อมรอบลายมือชื่อผู้รับรองด้วย
 เอกสารแนบท้ายประกาศ 3
แบบรายงานประวัติการปฏิบัติงาน
บัญชีงบหน้าระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่การสอน
แนบใบสมัครประกอบการพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2569
------------------------------------------
ชื่อ – ชื่อสกุล...........................................................................................................................................................
ปัจจุบันปฏิบัติงานในตำแหน่ง (     )  พนักงานราชการ   (     )  ลูกจ้างประจำ   (     ) ครูสอนศาสนาอิสลาม
 (     )  ครูอัตราจ้าง        (     )  ลูกจ้างชั่วคราว  (     ) พนักงานจ้างเหมาบริการ
หรือลูกจ้างจากเงินประเภท    (     )   ค่าตอบแทนพนักงานราชการ  



 (     )   งบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน



 (     )   เงินอุดหนุน        (     )   เงินรายได้สถานศึกษา



 (     )   อื่นๆ (ระบุ) ...........................................................
โรงเรียน.......................................................อำเภอ......................................สังกัด...................................................
	รายละเอียดการปฏิบัติหน้าที่การสอน
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	ผู้อำนวยการสถานศึกษาลงนามรับรอง

	ที่
	ปฏิบัติหน้าที่
โรงเรียน/สังกัด
	งบประมาณที่จ้าง (()
	ระยะเวลาการปฏิบัติงาน
	

	
	
	เงินงบประมาณ
	เงินรายได้ของสถานศึกษา
	ตั้งแต่
วัน เดือน ปี
	ถึง
วัน เดือน ปี
	รวมระยะเวลา
ปี/เดือน/วัน
	

	
	ตำแหน่ง.........................
โรงเรียน.........................
อำเภอ..........จังหวัด......
สังกัด สพป./สพม...........
	
	
	
	
	
	ลงชื่อ...................
(..........................)
ผอ.รร.................

	
	ตำแหน่ง.........................
โรงเรียน.........................
อำเภอ..........จังหวัด......
สังกัด สพป./สพม...........
	
	
	
	
	
	ลงชื่อ...................
(..........................)
ผอ.รร.................

	
	ตำแหน่ง.........................
โรงเรียน.........................
อำเภอ..........จังหวัด......
สังกัด สพป./สพม...........
	
	
	
	
	
	ลงชื่อ...................
(..........................)
ผอ.รร.................

	
	ตำแหน่ง.........................
โรงเรียน.........................
อำเภอ..........จังหวัด......
สังกัด สพป./สพม...........
	
	
	
	
	
	ลงชื่อ...................
(..........................)
ผอ.รร.................


-2-
	รายละเอียดการปฏิบัติหน้าที่การสอน
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	ผู้อำนวยการสถานศึกษาลงนามรับรอง

	ที่
	ปฏิบัติหน้าที่
โรงเรียน/สังกัด
	งบประมาณที่จ้าง (()
	ระยะเวลาการปฏิบัติงาน
	


	
	
	เงินงบประมาณ
	เงินรายได้ของสถานศึกษา
	ตั้งแต่
วัน เดือน ปี
	ถึง
วัน เดือน ปี
	รวมระยะเวลา
ปี/เดือน/วัน
	

	
	ตำแหน่ง.........................
โรงเรียน.........................
อำเภอ..........จังหวัด......
สังกัด สพป./สพม...........
	
	
	
	
	
	ลงชื่อ...................
(..........................)
ผอ.รร.................

	
	ตำแหน่ง.........................
โรงเรียน.........................
อำเภอ..........จังหวัด......
สังกัด สพป./สพม...........
	
	
	
	
	
	ลงชื่อ...................
(..........................)
ผอ.รร.................

	
	ตำแหน่ง.........................
โรงเรียน.........................
อำเภอ..........จังหวัด......
สังกัด สพป./สพม...........
	
	
	
	
	
	ลงชื่อ...................
(..........................)
ผอ.รร.................

	
	ตำแหน่ง.........................
โรงเรียน.........................
อำเภอ..........จังหวัด......
สังกัด สพป./สพม...........
	
	
	
	
	
	ลงชื่อ...................
(..........................)
ผอ.รร.................


รวมระยะเวลาปฏิบัติงานทั้งสิ้น........................ปี.......................เดือน.....................วัน
        ขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
(ลงชื่อ)..................................................................ผู้สมัคร
(....................................................................)
หมายเหตุ  1. ให้แนบเอกสารหลักฐานที่ใช้อ้างอิงทุกรายการ ได้แก่ สำเนาคำสั่งจ้าง,สำเนาสัญญาจ้าง เป็นต้น

    2. สัญญาจ้างให้แยกแต่ละปีงบประมาณ หรือแต่ละภาคเรียน/เทอม (กรณีจ้างจากรายได้ของสถานศึกษา)

    3. กรณีที่มีการปฏิบัติงานหลายแห่ง ให้ผู้บริหารสถานศึกษาทุกแห่งที่เกี่ยวข้องเป็นผู้ลงนามรับรองระยะเวลาการปฏิบัติงาน หรือระยะเวลาจ้าง(ผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนคนปัจจุบันตามสัญญาจ้างของโรงเรียนนั้นๆ)

   4. ผู้บริหารสถานศึกษาที่ลงนามรับรองจะต้องรับผิดชอบต่อการรับรอง หากเป็นข้อมูลที่ไม่ตรงตามความจริง จะต้องถูกดำเนินการทางกฎหมายโดยไม่มีการละเว้น 
เอกสารแบท้ายประกาศ 4
(ปก)
แบบรายงานประวัติและผลงาน
สำหรับใช้ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด สำหรับการคัดเลือกบุคคล
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ปี พ.ศ.2569
โดย
..............................................................................
ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง..................................................................
โรงเรียน..........................................สพป./สพม..............................................
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เลขประจำตัวผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก...........................................................
กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก...........................................................
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
(ผู้สมัครคัดเลือกสามารถปรับรูปแบบเฉพาะปกหน้าได้ตามเหมาะสม)

	0
	5
	5
	
	
	
	
	



















                                              เลขประจำตัวสอบ


แบบรายงานประวัติและผลงาน
สำหรับใช้ประกอบการประเมินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2569



สมัครคัดเลือก
กลุ่มวิชา......................................รหัสวิชา...............
ตอนที่ 1  ข้อมูลส่วนตัว
1. ชื่อ.......................................................................ชื่อสกุล............................................................................
2. วัน เดือน ปีเกิด...................................................อายุ.........ปี........เดือน(นับถึงวันเปิดรับสมัครวันสุดท้าย)
3. ปัจจุบันปฏิบัติงานตำแหน่ง ( พนักงานราชการ  ( ครูอัตราจ้าง  ( อื่นๆ(ระบุ)...............................
จากเงิน (  รายได้สถานศึกษา  (  งบประมาณทางราชการ (งบ.......................................................)
โรงเรียน..................................................อำเภอ/เขต...............................จังหวัด......................................
สังกัด สพป./สพม./สศศ. .........................................................................................................................
ตอนที่ 2 ประวัติและผลงานซึ่งได้การรับรองจากผู้อำนวยการสถานศึกษา (50 คะแนน) พิจารณาจากองค์ประกอบการประเมินและตัวชี้วัด ดังนี้
	ที่
	องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด
	คะแนน
	กรอบการพิจารณา/เอกสารอ้างอิง

	1.ระยะเวลาหรือจำนวนปีที่ปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษา
	1. ระยะเวลาหรือจำนวนปีที่ปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษา
         (     ) ระยะเวลาตั้งแต่ 1 - 15 ปี
         (     ) ระยะเวลาตั้งแต่ 16 ปี ขึ้นไป
	(คะแนนเต็ม 20 คะแนน)

ปีละ  1  คะแนน
20 คะแนน

	พิจารณาจากระยะเวลาหรือจำนวนปีที่ปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาตามคำสั่งหรือสัญญาจ้างหรือเอกสารอื่นใดที่แสดงข้อตกลงในการจ้าง อย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันนับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย(เศษของปีตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไปนับเป็น 
1 ปี) โดยคำสั่งหรือสัญญาจ้างหรือเอกสารอื่นใดที่แสดงข้อตกลงในการจ้างให้ผู้สมัครและผู้อำนวยการสถานศึกษาปัจจุบัน ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องทุกหน้า หากไม่ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องหรือไม่แนบสำเนาเอกสารหลักฐานใดๆ จะไม่รับพิจารณา 
ทั้งนี้ ไม่รับพิจารณาเอกสารผ่าน QR Code

(เอกสารประกอบหน้าที่........ถึงหน้าที่........)
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	ที่
	องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด
	คะแนน
	กรอบการพิจารณา/เอกสารอ้างอิง

	2.การปฏิบัติหน้าที่สอนในบริบทของสถานศึกษา
ที่มีความยากลำบาก
	2. การปฏิบัติหน้าที่สอนในบริบทของสถานศึกษาที่มีความยากลำบาก
    (   )  ตั้งอยู่ในพื้นที่ปกติ
    (   )  ตั้งอยู่ในพื้นที่พิเศษตามประกาศ สพฐ. 
          หรือประกาศสำนักงาน ก.ค.ศ.
          หรือประกาศกระทรวงการคลัง
          หรือโรงเรียนเฉพาะความพิการและ
          ศูนย์การศึกษาพิเศษ สังกัด สศศ.               
	(คะแนนเต็ม 
5 คะแนน)
3   คะแนน
5   คะแนน
	พิจารณาจากการปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาปัจจุบัน จากรายชื่อสถานศึกษา ตามประกาศ สพฐ. เรื่อง รายชื่อสถานศึกษาในเขตพื้นที่พิเศษ สังกัด สพฐ. ประกาศ ณ วันที่ 27 กันยายน พ.ศ. 2564 หรือตามประกาศ สพฐ. เรื่อง รายชื่อสถานศึกษาในพื้นที่พิเศษ เพื่อใช้ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา และ ผู้อำนวยการสถานศึกษา สำหรับสถานศึกษาในพื้นที่พิเศษ สังกัด สพฐ. ประกาศ ณ วันที่ 25 กันยายน พ.ศ. 2566 หรือตามประกาศสำนักงาน ก.ค.ศ. เรื่อง รายชื่อสถานศึกษาในพื้นที่พิเศษ เพื่อใช้เป็นเงื่อนไขในการลดระยะเวลาการขอมีวิทยฐานะ หรือเลื่อนวิทยฐานะ สำหรับสายงานการสอนและสายงานบริหารสถานศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 26 กันยาน พ.ศ. 2565 หรือ ตามประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง กำหนดสำนักงานในพื้นที่พิเศษ หรือ เรื่อง กำหนดสำนักงานในเขตพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นสำนักงานในพื้นที่พิเศษ ที่ประกาศใช้อยู่ปัจจุบันไม่หลังวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย (สามารถดาวน์โหลดได้จากเว็บไซต์ www.cgd.go.th) หรือ ประกาศจัดตั้งโรงเรียนเฉพาะความพิการและศูนย์การศึกษาพิเศษ สังกัด สศศ. (สามารถดาวน์โหลดได้จากเว็บไซต์ สศศ.) ทั้งนี้ให้ผู้สมัครแนบหลักฐาน โดยให้ผู้สมัครและผู้อำนวยการสถานศึกษาปัจจุบันลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องทุกหน้า
(เอกสารประกอบหน้าที่.......ถึงหน้าที่.........) 
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	ที่
	องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด
	ค่าคะแนน
	กรอบการพิจารณา/เอกสารอ้างอิง

	3. ภูมิลำเนา

	3. ภูมิลำเนา
    (   )  ภูมิลำเนาหรือการปฏิบัติหน้าที่สอน
ในสถานศึกษาปัจจุบันอยู่นอกจังหวัดของ สพท.    ที่สมัคร
    (   )  ภูมิลำเนาหรือการปฏิบัติหน้าที่สอน
ในสถานศึกษาปัจจุบันอยู่ในจังหวัดของ สพท.        ที่สมัคร
    (   )  ภูมิลำเนาหรือการปฏิบัติหน้าที่สอน
ในสถานศึกษาปัจจุบันอยู่ใน สพท. ที่สมัคร
หมายเหตุ สำหรับสถานศึกษา สังกัด สศศ.
ให้ใช้ตัวชี้วัด ดังนี้
     1) ภูมิลำเนาหรือการปฏิบัติหน้าที่สอน
ในสถานศึกษาปัจจุบันอยู่นอกภูมิภาคที่สมัคร
     2) ภูมิลำเนาหรือการปฏิบัติหน้าที่สอน
ในสถานศึกษาปัจจุบันอยู่ในภูมิภาคที่สมัคร
	(คะแนนเต็ม 15 คะแนน)
5  คะแนน
10  คะแนน
15  คะแนน
8  คะแนน
15  คะแนน
	พิจารณาจากการมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน  (ทร.14) หรือ การปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษา สังกัด สพท. หรือ สศศ. อย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้
    1. มีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน (ทร. 14) ต่อเนื่องมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 180 วัน นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย
     2. ปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาปัจจุบัน สังกัด สพท. หรือ สศศ. ต่อเนื่องมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 180 วัน นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย
โดยผู้สมัครและผู้อำนวยการสถานศึกษาปัจจุบันลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องทุกหน้า หากไม่ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องหรือไม่แนบสำเนาเอกสารหลักฐานใดๆ จะไม่รับพิจารณา
ทั้งนี้ ไม่รับพิจารณาเอกสารผ่าน QR Code

(เอกสารประกอบหน้าที่.......ถึงหน้าที่.........) 

	4.การพัฒนาตนเอง

	4. การพัฒนาตนเอง
    การเข้ารับการอบรม สัมมนา ในรูปแบบ Onsite หรือ Online เพื่อนำความรู้มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ตามตัวชี้วัดที่กำหนด ดังนี้
    (   )  มีการพัฒนาตนเอง จำนวน 1 ครั้ง
    (   )  มีการพัฒนาตนเอง จำนวน 2 ครั้ง
    (   )  มีการพัฒนาตนเอง จำนวน 3 ครั้ง
    (   )  มีการพัฒนาตนเอง จำนวน 4 ครั้ง
    (   )  มีการพัฒนาตนเอง ตั้งแต่ 5 ครั้งขึ้นไป
           หรือได้รับปริญญาบัตรเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น    

	(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)
1  คะแนน
 2  คะแนน
3  คะแนน
4  คะแนน
5  คะแนน

	พิจารณาจากสำเนาวุฒิบัตรหรือเกียรติบัตรที่ออกโดยสถาบันการศึกษา หรือหน่วยงานที่จัดอบรม สัมมนา หรือสำเนาปริญญาบัตรซึ่งได้รับการพัฒนาตนเอง หรือสำเร็จการศึกษาหลังจากได้ปฏิบัติหน้าที่สอนตามคำสั่งหรือสัญญาจ้างหรือเอกสารอื่นใดที่แสดงข้อตกลงในการจ้าง โดยผู้สมัครและผู้อำนวยการสถานศึกษาปัจจุบันลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องทุกหน้า
หากไม่ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องหรือไม่แนบสำเนาเอกสารหลักฐานใดๆ    จะไม่รับพิจารณา
ทั้งนี้ ไม่รับพิจารณาเอกสารผ่าน QR Code

(เอกสารประกอบหน้าที่.......ถึงหน้าที่.........)
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	ที่
	องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด
	ค่าคะแนน
	กรอบการพิจารณา/เอกสารอ้างอิง

	5.ผลงาน หรือ รางวัล หรือเป็นผู้ที่ได้รับการยอมรับให้เลือกเสนอ ข้อ 5.1 หรือ 5.2 หรือ 5.3 ข้อใดข้อหนึ่ง 

	5. ผลงาน หรือ รางวัล หรือเป็นผู้ที่ได้รับการ
 ยอมรับให้เลือกเสนอ ข้อ 5.1 หรือ 5.2 หรือ 5.3 ข้อใดข้อหนึ่ง
    5.1 ผลงาน 
         (   )  พอใช้
         (   )  ดี
         (   )  ดีเยี่ยม
     5.2 รางวัล
      (   )  ๑) ระดับสถานศึกษา
      (   )  2) ระดับกลุ่มโรงเรียน หรือ
                สหวิทยาเขต หรือศูนย์เครือข่าย      
      (   )  3) ระดับเขตพื้นที่การศึกษาขึ้นไป
หมายเหตุ สำหรับสถานศึกษา สังกัด สศศ. ให้ใช้ตัวชี้วัด ดังนี้
       ๑) ระดับสถานศึกษา 
       ๒) ระดับภาค หรือระดับเขตตรวจราชการ หรือระดับกลุ่มสถานศึกษา หรือเครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ.
       ๓) ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ
	(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)
(5 คะแนน)
3 คะแนน
4 คะแนน
5 คะแนน
(5 คะแนน)
3 คะแนน
4 คะแนน
5 คะแนน
3 คะแนน
4 คะแนน
5 คะแนน
	พิจารณาจากการเขียนผลงานในด้านการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนนับตั้งแต่วันเริ่มปฏิบัติหน้าที่สอนตามคำสั่งหรือสัญญาจ้าง หรือเอกสารอื่นใดที่แสดงข้อตกลงในการจ้าง
เนื้อหาความยาว ไม่เกิน 3 หน้ากระดาษ A4 ขนาดตัวอักษรไม่ต่ำกว่า 16 พอยท์ เอกสารอ้างอิงแนบท้ายไม่เกิน 5 หน้า      โดยผู้สมัครและผู้อำนวยการสถานศึกษาปัจจุบันลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง  ทุกหน้า
หากไม่ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องหรือไม่แนบสำเนาเอกสารหลักฐานใดๆจะไม่รับพิจารณา
ทั้งนี้ ไม่รับพิจารณาเอกสารผ่าน QR Code

หมายเหตุ หากเขียนเกิน 3 หน้า หรือ เอกสารแนบท้ายเกิน 5 หน้า จะไม่รับพิจารณา
(เอกสารประกอบหน้าที่........ถึงหน้าที่.........)
พิจารณาจากเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าผู้สมัครหรือผู้เรียน หรือสถานศึกษา ได้รับรางวัลที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ระดับใดระดับหนึ่งเพียงระดับเดียว นับตั้งแต่วันเริ่มปฏิบัติหน้าที่สอนตามคำสั่งหรือสัญญาจ้างหรือเอกสารอื่นใดที่แสดงข้อตกลงในการจ้าง กรณีที่เป็นรางวัลของผู้เรียนหรือสถานศึกษา ต้องแนบเอกสารหลักฐานการมีส่วนร่วมของผู้สมัครด้วย
โดยผู้สมัครและผู้อำนวยการสถานศึกษาปัจจุบันลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง  ทุกหน้า
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	ที่
	องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด
	ค่าคะแนน
	กรอบการพิจารณา/เอกสารอ้างอิง

	5. ผลงาน หรือ รางวัล หรือเป็นผู้ที่ได้รับการยอมรับให้เลือกเสนอ ข้อ 5.1 หรือ 5.2 หรือ 5.3 ข้อใดข้อหนึ่ง (ต่อ)

	     5.3 การได้รับการยอมรับ
      (   )  ๑) ระดับสถานศึกษา
      (   )  2) ระดับกลุ่มโรงเรียน หรือ
                สหวิทยาเขต หรือศูนย์เครือข่าย      
      (   )  3) ระดับเขตพื้นที่การศึกษาขึ้นไป
หมายเหตุ สำหรับสถานศึกษา สังกัด สศศ. ให้ใช้ตัวชี้วัด ดังนี้
       ๑) ระดับสถานศึกษา 
       ๒) ระดับภาค หรือระดับเขตตรวจราชการ หรือระดับกลุ่มสถานศึกษา หรือเครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ.
       ๓) ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ

	(5 คะแนน)
3 คะแนน
4 คะแนน
5 คะแนน
3 คะแนน
4 คะแนน
5 คะแนน

	หากไม่ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องหรือไม่แนบสำเนาเอกสารหลักฐานใดๆจะไม่รับพิจารณา
ทั้งนี้ ไม่รับพิจารณาเอกสารผ่าน QR Code

(เอกสารประกอบหน้าที่.........ถึงหน้าที่..........)
พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงว่าเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ คณะทำงาน หรือวิทยากร เพียงรายการเดียว นับตั้งแต่วันเริ่มปฏิบัติหน้าที่สอนตามคำสั่งหรือสัญญาจ้าง หรือเอกสารอื่นใดที่แสดงข้อตกลงในการจ้าง
 โดยผู้สมัครและผู้อำนวยการสถานศึกษาปัจจุบันลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง  ทุกหน้า
หากไม่ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องหรือไม่แนบสำเนาเอกสารหลักฐานใดๆ จะไม่รับพิจารณา
ทั้งนี้ ไม่รับพิจารณาเอกสารผ่าน QR Code

(เอกสารประกอบหน้าที่.........ถึงหน้าที่........)



ทั้งนี้ ตัวชี้วัดตามข้อ 5.1 – 5.3 ผู้สมัครและผู้อำนวยการสถานศึกษาปัจจุบัน ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องทุกหน้า
ขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นเป็นจริงทุกประการ หากตรวจพบภายหลังว่าข้อมูลและเอกสารที่
เกี่ยวข้อง มีความไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง ถือว่าหมดสิทธิในการเข้ารับการคัดเลือก 
          (ลงชื่อ)..................................................ผู้สมัคร
(.........................................................)
วันที่.........เดือน............พ.ศ...................
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คำรับรองของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น
ข้าพเจ้าขอรับรองว่า......................................................................................เป็นผู้มีความ
ประพฤติ ความรู้ ความสามารถเหมาะสม และเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน จริงทุกประการ
            (ลงชื่อ).................................................ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น
    

              (.......................................................)
 

                  ตำแหน่ง.......................................................
     วันที่...........เดือน............พ.ศ.......................
หมายเหตุ
1.  เอกสารหลักฐานที่ใช้ประกอบการพิจารณา ให้รับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ และกรณีที่ใช้เอกสารประกอบการพิจารณาของสถานศึกษา ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษารับรองสำเนาทุกหน้า หากไม่แนบหลักฐานใดๆ ให้ได้ 0 คะแนน 
2. แบบรายงานประวัติแผลงาน ผู้สมัครต้องจัดทำทั้งหมด 3 เล่ม )รับรองสำเนาถูกต้อง 
เล่มจริง จำนวน 1 เล่ม และสำเนา จำนวน 2  เล่ม)
3. กรณีสถานศึกษาไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ให้ผู้รักษาราชการในตำแหน่ง
เป็นผู้รับรองเอกสารหลักฐานและประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน


4. ให้ผู้สมัครนำเอกสารหลักฐาน ประกอบการประเมินตามรายละเอียดตัวชี้วัด ยื่นพร้อม
ใบสมัครที่ สพป.นครราชสีมา เขต 6


5. การลงนามรับรองโดยผู้สมัครและผู้อำนวยกสานสถานศึกษาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาปัจจุบัน


6. ผู้อำนวยการสถานศึกษาที่ลงนามรับรองจะต้องรับผิดชอบต่อการรับรองเอกสารประกอบการสมัครสอบคัดกเลือกฯ หากเป็นเอกสารเท็จที่มีข้อมูลไม่ตรงตามความเป็นจริง หรือเป็นเอกสารปลอม จะต้องถูกดำเนินการทางวินัย และถูกดำเนินการทางกฎหมายโดยไม่มีการละเว้น
ตัวอย่างที่ 1  หนังสือรับรองกรณีจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา


กรณีปฏิบัติงานในสถานศึกษาปัจจุบันมาโดยตลอด











ตัวอย่างที่ 2  หนังสือรับรองกรณีจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา


กรณีโรงเรียนเดิมที่เคยปฏิบัติหน้าที่สอน











ตัวอย่าง หนังสือรับรองการปฏิบัติงานในสถานศึกษา








ตัวอย่าง








