
ชื่อโครงการ            การฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือหลักสูตรผู้ก ากับลูกเสือสามัญ ขั้นความรู้ชั้นสูง (A.T.C.) 
หน่วยงานรับผิดชอบ  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายคมกฤช   มุมไธสง    
ระยะเวลาด าเนินการ  ระหว่างวันที่  19 – 25  ตุลาคม 2558 
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1.  หลักการและเหตุผล  

ด้วย กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายในการพัฒนากิจการลูกเสือ  และส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติให้สถานศึกษาถือเป็นภารกิจหลัก ในการจัดกิจกรรม
คุณธรรมน าความรู้สู่สังคมไทยในสถานศึกษาเพ่ือสร้างสังคมอยู่ดีมีสุข ก่อให้เกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ต่อ
สังคมไทย  จึงก าหนดนโยบายให้ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรในสถานศึกษา ได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนา
ฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการลูกเสือในระดับที่สูงขึ้น 
  ส านักงานลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษานครราชสีมา เขต 6 จึงจัดให้มีโครงการฝึกอบรมบุคลากร
ทางการลูกเสือ หลักสูตรวิชาผู้ก ากับลูกเสือสามัญ ขั้นความรู้ชั้นสูง โดยใช้แนวทางการฝึกอบรมของส านักงานลูกเสือ
โลก และคณะกรรมการฝ่ายพัฒนาบุคลากร  ส านักงานลูกเสือแห่งชาติ  ทั้งนี้เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้  ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคคลทั่วไป  ให้มีโอกาสเข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือจะได้น าเอาหลักการ 
แนวคิด และวิธีการ ทางกระบวนการลูกเสือ  เพ่ือให้สามารถน าเอาเทคนิควิธีการต่าง ๆ ไปใช้ในการด าเนินการจัด
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาเยาวชนโดยผ่านกระบวนการลูกเสือ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  รวมทั้งสามารถให้
ค าแนะน าแก่ผู้เกี่ยวข้องได้ต่อไป 
 
2.  วัตถุประสงค ์
  2.1 เพ่ือเป็นการด าเนินงานตามนโยบายของ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
กระทรวงศึกษาธิการ 
  2.2  เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคคลทั่วไปที่ประสงค์จะศึกษา
เรียนรู้เกี่ยวกับกิจการลูกเสือ มีความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา หรือหน่วยงานที่
รับผิดชอบได้อย่างถูกต้อง 
  2.3  เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคคลทั่วไปได้น ากระบวนการ
ลูกเสือไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม น าความรู้สู่สังคมไทยให้กับเด็กและเยาวชน ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 



3.  เป้าหมาย  

  3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ  มีผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และ
บุคคลทั่วไป  ผ่านการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ  หลักสูตรวิชาผู้ก ากับลูกเสือสามัญ  จ านวน  80  คน                                                                  
  3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคคลทั่วไปมี
ความรู้และความเข้าใจในกระบวนการของลูกเสือ  สามารถบริหารงานลูกเสือในสถานศึกษาและน ากระบวนการ
ลูกเสือไปประยุกต์ในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม น าความรู้สู่สังคมไทยให้กับเด็กและเยาวชน ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น                                                                                                                   

4.  ระยะเวลาและสถานที่ฝึกอบรม                                                                                                     
          ระหว่างวันที่  19 – 25  ตุลาคม  2558  ณ  ค่ายลูกเสือโรงเรียนบ้านดอนกลาง  อ าเภอคง  
จังหวัดนครราชสีมา                             

5.  คุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม                                                                                               
  5.1  เป็นผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคคลทั่วไป ที่มีความ
สนใจ สมัครเข้ารับการฝึกอบรม                                                                                                                                      

  5.2  ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ก ากับลูกเสือส ารอง สามัญ สามัญรุ่นใหญ่ ขั้นความรู้เบื้องต้น 
(B.T.C.) มาแล้วไม่น้อยกว่า  4  เดือน                                                                                                    

6.  หลักสูตรและวิธีการฝึกอบรม                                                                                            
  6.1  ใช้หลักสูตรการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือของส านักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือ
แห่งชาติตามแนวทางของส านักงานลูกเสือโลก                                                                                                                    
  6.2 ฝึกอบรมโดยวิธีการบรรยาย อภิปราย สาธิต ประชุมกลุ่ม ปฏิบัติจริง  และอยู่ค่ายพักแรม
ตามแบบของการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ                                                                                  

7.  ก าหนดการรับสมัคร                                                                                                                                                 
    ตั้งแต่วันที่  20  กรกฎาคม ถึงวันที่  16 กันยายน  2558  โดยส่งใบสมัครมาท่ีส านักงานลูกเสือ
เขตพ้ืนที่การศึกษานครราชสีมา เขต 6 

8.  งบประมาณที่ใช้                                                                                       
          ค่าลงทะเบียนจากผู้เข้ารับการฝึกอบรมคนละ  3,000 บาท (สามพันบาทถ้วน) 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ                                                                                                            
         9.1  ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้  ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของผู้ก ากับลูกเสือส ารอง ดียิ่งขึ้น                                                                                                               
         9.2  ผู้ผ่านการอบรมน าความรู้  ไปฝึกอบรมลูกเสือในโรงเรียนของตนเองได้อย่างมีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น                                                                                                                  
         9.3  ผู้ผ่านการอบรมน าความรู้  ไปพัฒนาตนเองด้านลูกเสือได้อย่างมีประสิทธิภาพ 


