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ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย กรณีมีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ
*************


ด้วย อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2558 เมื่อวันที่ 9  กุมภาพันธ์ 2558  มีมติอนุมัติให้ดำเนินการดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับรับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว16 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ.2557


อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย กรณีที่มี
ความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ตามกำหนดการ
ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว152 ลงวันที่ 16 มกราคม 2558 ตามรายละเอียดดังต่อไปนี้

1. ตำแหน่งที่จะดำเนินการคัดเลือก

   ตำแหน่งครูผู้ช่วย อัตราเงินเดือน ขั้น 15,050 บาท สำหรับคุณวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี, 
ขั้น 15,800 บาท สำหรับคุณวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 5 ปี และขั้น 15,800 สำหรับประกาศนียบัตรบัณฑิตที่มีหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อจากวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี จำนวน 5 อัตรา ตามบัญชีรายละเอียดเกี่ยวกับตำแหน่ง กลุ่มวิชา หรือสาขาวิชา แนบท้ายนี้

2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก

   2.1 เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551   
  2.2 เป็นผู้มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอื่นที่ ก.ค.ศ.กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ครูผู้ช่วย ในกลุ่มวิชา หรือสาขาวิชา ตามที่กำหนดในข้อ 1

   2.3 มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน หรือหนังสือรับรองสิทธิ หรือหนังสืออนุญาตให้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา โดยไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่ยังไม่หมดอายุ

   2.4 ปัจจุบันดำรงตำแหน่งพนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ครูสอนศาสนาอิสลาม วิทยากรอิสลามศึกษา พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราว จากเงินงบประมาณหรือเงินรายได้ ของสถานศึกษา 
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และได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอนในสังกัดที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก ซึ่งทุกตำแหน่งต้องได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอนตามคำสั่งหรือสัญญาจ้างอย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันไม่น้อยกว่ากว่าสามปี  นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย โดยมีภาระงานการสอนที่ผู้สมัครต้องมีตามตารางสอนไม่น้อยกว่า 5 คาบ หรือ 5 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ทั้งนี้ การนับระยะเวลาปฏิบัติการสอน ให้นับได้ตั้งแต่วันที่ได้รับวุฒิปริญญาตรี โดยผู้มีอำนาจอนุญาตได้อนุมัติให้สำเร็จการศึกษาแล้ว

3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร

   ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกให้ยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานและเอกสารประกอบด้วยตนเอง ที่กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ระหว่างวันจันทร์ที่ 16  ถึงวันอาทิตย์ที่ 22 กุมภาพันธ์  2558 ในเวลาราชการ ไม่เว้นวันหยุดราชการ โดยสามารถดาวโหลดใบสมัครได้ทาง
เว็ปไซด์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 www.nma6.go.th หรือขอรับใบสมัครได้ที่
กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 

4. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นในวันสมัคร

   4.1 ใบสมัครตามแบบที่กำหนด






    จำนวน 1  ชุด

   4.2 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน จำนวน 3 รูป

   4.3 บัตรประจำตัวประชาชนฉบับจริง พร้อมสำเนา




    จำนวน 1  ฉบับ

   4.4 ทะเบียนบ้านฉบับจริง พร้อมสำเนา





    จำนวน  1 ฉบับ

   4.5 ปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ ซึงได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจไม่หลังวันเปิดรับสมัครคัดเลือก

        วันสุดท้าย ฉบับจริง  พร้อมสำเนา





   จำนวน  1  ฉบับ

   4.6 ระเบียบแสดงผลการเรียนฉบับจริง พร้อมสำเนา




   จำนวน  1  ฉบับ

   4.7 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน หรือหนังสือรับรองสิทธิหรือหนังสืออนุญาต
ให้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาโดยไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ที่ยังไม่หมดอายุฉบับจริงพร้อมสำเนา 
จำนวน 1 ฉบับ

  4.8 ใบรับรองแพทย์ที่ออกให้โดยแพทย์ที่ได้รับใบอนุญาตประกอบโรคศิลป์ และออกให้ไม่เกิน 1 เดือนนับถึง
วันสมัคร ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยโรค พ.ศ.2549 จำนวน 1 ฉบับ

  4.9 สำเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส ใบสำคัญการหย่า ฉบับจริง 
พร้อมสำเนา  จำนวน  1  ฉบับ

  4.10 สำเนาสัญญาจ้าง หรือสำเนาคำสั่งจ้างของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตั้งแต่เริ่มปฏิบัติงานจนถึงปัจจุบัน   จำนวน  1  ชุด  และสำเนาตารางสอนปีการศึกษา 2557 ของผู้สมัคร  จำนวน 1 ชุด โดยให้ผู้อำนวยการโรงเรียนปัจจุบันของผู้สมัครรับรองสำเนาทุกหน้า

  4.11 เอกสารหลักฐาน ตามองค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมินความเหมาะสม
กับตำแหน่งและวิชาชีพ (ภาค ค) ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้    จำนวน  1  ชุด

ทั้งนี้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับรองสำเนาเอกสารและหลักฐานทุกฉบับที่นำมายื่นสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน (ยกเว้นสำเนาสัญญาจ้างหรือคำสั่งจ้าง และสำเนาตารางสอนให้ดำเนินการตามข้อ 4.10) หากขาดเอกสารหลักฐานในข้อใดข้อหนึ่ง จะไม่มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการคัดเลือก
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5. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก

   จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก พร้อมวัน เวลา สถานที่ และห้องสอบ ภายในวันพุธที่ 25 กุมภาพันธ์ 2558 ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 และทางเว็ปไซต์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 www.nma6.go.th 


6. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก

   จะดำเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.6/ว16 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ.2557 ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้

7. วัน เวลา และสถานที่ คัดเลือก

    จะดำเนินการคัดเลือกตามกำหนดการสอบดังนี้

    7.1 ภาค ก ความรอบรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู โดยการสอบข้อเขียน
	วัน/เวลา
	ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง
	คะแนนเต็ม
(100 คะแนน)
	หมายเหตุ

	วันเสาร์ที่ 28 กุมภาพันธ์ 2558
เวลา 09.00 น. – 10.00 น.
เวลา 11.00 น. – 12.00 น.
	ความรอบรู้
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู
	50  คะแนน
50  คะแนน
	สถานที่สอบจะแจ้งพร้อมกับประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์คัดเลือก



7.2 ภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง โดยการสอบข้อเขียน
	วัน/เวลา
	ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง
	คะแนนเต็ม
(100 คะแนน)
	หมายเหตุ

	วันเสาร์ที่ 28 กุมภาพันธ์ 2558
เวลา 13.00 น. – 14.00 น.
เวลา 15.00 น. – 16.00 น.
	ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา
ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก
	50  คะแนน
50  คะแนน
	สถานที่สอบจะแจ้งพร้อมกับประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์คัดเลือก



7.3 ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่งและวิชาชีพ โดยการประเมินประวัติและผลงาน
	วัน/เวลา
	ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง
	คะแนนเต็ม
(100 คะแนน)
	หมายเหตุ

	วันเสาร์ที่ 26 - 28 กุมภาพันธ์ 2558
	 ประเมินประวัติและผลงาน
	50  คะแนน
	สถานที่สอบจะแจ้งพร้อมกับประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์คัดเลือก

	วันอาทิตย์ที่ 1 มีนาคม 2558
เวลา  09.00 น.  เป็นต้นไป
	สอบสัมภาษณ์
	50  คะแนน
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8. เกณฑ์การตัดสิน

   ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 กรณีคะแนนรวมภาค ก ภาค ข 
และภาค ค เท่ากันให้ผู้สอบได้คะแนนภาค ข มากกว่า เป็นผู้อยู่ในลำดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนนภาค ข เท่ากันอีก
ให้ผู้สอบได้คะแนนภาค ก มากกว่า เป็นผู้อยู่ในลำดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนน ภาค ก เท่ากันอีกให้จับสลาก

9. การประกาศผลการคัดเลือก

   จะประกาศผลการคัดเลือก โดยประกาศรายชื่อผู้ผ่านเกณฑ์การตัดสินทุกคน และเรียงลำดับที่จาก
ผู้ได้คะแนนรวมทุกภาคจากมากไปหาน้อย ภายในวันศุกร์ที่ 6 มีนาคม 2558 ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 และทางเว็ปไซด์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 www.nma6.go.th

10. การบรรจุและแต่งตั้ง

     จะบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกให้ครบตามจำนวนตำแหน่งว่างที่ประกาศไว้โดยไม่มีการ
ขึ้นบัญชี หากตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัครรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ ก.ค.ศ.กำหนดให้ถือว่าบุคคลนั้น
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย หากผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้ว ต้องถูกเพิกถอนคำสั่งบรรจุและแต่งตั้ง และจะเรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ มิได้

       ทั้งนี้ ผู้ได้รับการคัดเลือกและได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วยแล้ว หากจะขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง นอกหน่วยงานการศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง จะต้องมีระยะเวลาปฏิบัติหน้าที่อยู่ในหน่วยงานการศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งไม่น้อยกว่า 4 ปี
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    (นายสัมผัส   สันเต)

                       ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6
บัญชีรายละเอียดเกี่ยวกับตำแหน่ง กลุ่มวิชา หรือสาขาวิชา
ที่รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย กรณีมีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2558)
****************

1. ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย  กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ  จำนวน 1 อัตรา คือโรงเรียนบ้านดอนตะหนิน 


   มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอื่นที่ ก.ค.ศ.กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ ตำแหน่งครูผู้ช่วย สาขาวิชา

   1.1 ภาษาอังกฤษ

   1.2 การสอนภาษาอังกฤษ

   1.3 วรรณคดีอังกฤษ

   1.4 ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร

   1.5 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล

   1.6 ภาษาอังกฤษเฉพาะกิจ

   1.7 ภาษาอังกฤษธุรกิจ

   1.8 ภาษาอังกฤษและวรรณคดีอังกฤษ

   1.9 ภาษาอังกฤษสื่อสารธุรกิจ

   1.10 อังกฤษธุรกิจ

   1.11 การสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ

   1.12 การสอนวิชาภาษาปัจจุบันต่างประเทศ(อังกฤษ)

   1.13 วิธีการสอนอังกฤษ

   1.14 ภาษาอังกฤษชั้นสูง

   1.15 การสอนภาษาอังกฤษในฐานภาษาต่างประเทศ


2. ตำแหน่งครูผู้ช่วย กลุ่มวิชา เทคโนโลยีทางการศึกษาหรือกลุ่มวิชาคอมพิวเตอร์ จำนวน 1 อัตรา 
คือโรงเรียนบ้านโนนสำราญ   มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอื่นที่ ก.ค.ศ.กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ ตำแหน่งครูผู้ช่วย สาขาวิชา

   2.1 เทคโนโลยีทางการศึกษา

   2.2 เทคโนโลยีและนวตกรรมการศึกษา

   2.3 เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา

   2.4 โสตทัศนศึกษา

   2.5 คอมพิวเตอร์

   2.6 วิทยาการคอมพิวเตอร์

   2.7 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ

   2.8 วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์
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  2.9 วิศวกรรมคอมพิวเตอร์

  2.10 ศาสตร์คอมพิวเตอร์

  2.11 วิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ

  2.12 เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์

  2.13 วิทยาการคอมพิวเตอร์ประยุกต์

  2.14 ทางวิทยาการคอมพิวเตอร์

  2.15 โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจแขนงวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

  2.16 ระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์

  2.17 อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์

  2.18 คอมพิวเตอร์ศึกษา

  2.19 ธุรกิจคอมพิวเตอร์

  2.20 ระบบสารสนเทศ

  2.21 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ

  2.22 เทคโนโลยีสารสนเทศ

  2.23 คอมพิวเตอร์และสถิติ

  2.24 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

3. ตำแหน่งครูผู้ช่วย กลุ่มวิชา เทคโนโลยีทางการศึกษาหรือกลุ่มวิชาคอมพิวเตอร์ จำนวน 1 อัตรา คือโรงเรียนบ้านโนนสูง   มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอื่นที่ ก.ค.ศ.กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ ตำแหน่งครูผู้ช่วย สาขาวิชา

   2.1 เทคโนโลยีทางการศึกษา

   2.2 เทคโนโลยีและนวตกรรมการศึกษา

   2.3 เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา

   2.4 โสตทัศนศึกษา

   2.5 คอมพิวเตอร์

   2.6 วิทยาการคอมพิวเตอร์

   2.7 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ

  2.8 วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์

  2.9 วิศวกรรมคอมพิวเตอร์

  2.10 ศาสตร์คอมพิวเตอร์

  2.11 วิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ

  2.12 เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์

  2.13 วิทยาการคอมพิวเตอร์ประยุกต์

  2.14 ทางวิทยาการคอมพิวเตอร์
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  2.15 โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจแขนงวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

  2.16 ระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์

  2.17 อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์

  2.18 คอมพิวเตอร์ศึกษา

  2.19 ธุรกิจคอมพิวเตอร์

  2.20 ระบบสารสนเทศ

  2.21 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ

  2.22 เทคโนโลยีสารสนเทศ

  2.23 คอมพิวเตอร์และสถิติ

  2.24 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

4. ตำแหน่งครูผู้ช่วย กลุ่มวิชา ปฐมวัย  จำนวน  1 อัตรา คือโรงเรียนบ้านดงบัง 
             มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอื่นที่ ก.ค.ศ.กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ ตำแหน่งครูผู้ช่วย สาขาวิชา

   3.1 การศึกษาปฐมวัย

   3.2 ปฐมวัยศึกษา

   3.3 การปฐมวัยศึกษา

   3.4  การอนุบาล

   3.5 การอนุบาลศึกษา

   3.6 อนุบาลศึกษา


5. ตำแหน่งครูผู้ช่วย กลุ่มวิชา วิทยาศาสตร์ จำนวน 1 อัตรา คือโรงเรียนบ้านหินลาดหนองโดนมีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอื่นที่ ก.ค.ศ.กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ ตำแหน่งครูผู้ช่วย สาขาวิชา

   4.1 วิทยาศาสตร์

   4.2 วิทยาศาสตร์ทั่วไป
   4.3 การสอนวิทยาศาสตร์
   4.4 วิทยาศาสตร์ศึกษา
   4.5 การสอนวิทยาศาสตร์กายภาพ
   4.6 การสอนวิทยาศาสตร์ชีวภาพ
   4.7 วิทยาศาสตร์กายภาพ
   4.8 วิทยาศาสตร์กายภาพชีวภาพ
   4.9 วิทยาศาสตร์-เคมี
   4.10 วิทยาศาสตร์ – ชีววิทยา



   4.11 วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์
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   4.12 วิทยาศาสตร์-ฟิสิกส์
   4.13 การมัธยม- การสอนวิทยาศาสตร์
   4.14 วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม
   4.15
วิทยาศาสตร์ชีวภาพ
   4.16 วิทยาศาสตร์สภาวะแวดล้อม
   4.17 เทคโนโลยีทางกระบวนการเคมี ฟิสิกส์
   4.18 นิเวศวิทยาสิ่งแวดล้อม
   4.19 วิทยาศาสตร์ชีวภาพกายภาพ
   4.20 การสอนวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา
   4.21 การศึกษาวิทยาศาสตร์




หลักสูตรแนบท้ายหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคล
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย
กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2558)
*********************

ภาค ก ความรอบรู้ และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน)

1. ความรอบรู้ (คะแนนเต็ม 50 คะแนนเต็ม)  จะทดสอบโดยการสอบข้อเขียนแบบปรนัยในเรื่องต่อไปนี้

   1.1 สังคม เศรษฐกิจ การเมืองและเหตุการณ์ปัจจุบัน

   1.2 นโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา

   1.3 วัฒนธรรมไทย และขนบธรรมเนียมประเพณี

   1.4 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ

     
1.4.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม


1.4.2 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม


1.4.3 พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546


1.4.4 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 
                            และที่แก้ไขเพิ่มเติม


1.4.5 พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546


1.4.6 พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ.2551

   1.5 ความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษระดับพื้นฐานที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ในตำแหน่งครูผู้ช่วย

2. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)
จะทำสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย  ในเรื่องต่อไปนี้

   2.1 วินัยและการรักษาวินัย

   2.2 คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม

   2.3 มาตรฐานวิชาชีพ

   2.4 จรรยาบรรณวิชาชีพ

   2.5 สมรรถนะวิชาชีพ

ภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)

1. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) จะทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่อไปนี้

  1.1 หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร

  1.2 หลักการสอนที่เน้นการสอนคิดวิเคราะห์และการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

  1.3 จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว

  1.4 การพัฒนาผู้เรียน

  1.5 การบริหารจัดการชั้นเรียน

  1.6 การวิจัยทางการศึกษา

  1.7 สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา

  1.8 การวัดและประเมินผลการศึกษา

2. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) จะทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียน แบบปรนัย และหรือภาคปฏิบัติเกี่ยวกับความรู้ในเนื้อหากลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก

ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่งและวิชาชีพ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
จะประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร หรือวิธีอื่นที่เหมาะสม โดยประเมินจาก

1. ประวัติและผลงานซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อำนวยการสถานศึกษา (50 คะแนน)

2. สัมภาษณ์ (50 คะแนน)
องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งและวิชาชีพ (ภาค ค)
สำหรับการคัดเลือกพนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ครูสอนศาสนาอิสลาม วิทยากรอิสลามศึกษา
พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราว เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2558)
********************
(1)  ประวัติและผลงานซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อำนวยการสถานศึกษา (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)
     พิจารณาจากองค์ประกอบการประเมิน และตัวชี้วัด ดังนี้
	ที่
	องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด
	ค่าคะแนน
	กรอบการพิจารณา

	1
	คุณวุฒิการศึกษา
1. ระดับปริญญาตรี หรือ ป.บัณฑิต
2. ระดับปริญญาโท
3.ระดับปริญญาเอก
	(5 คะแนน)
3 คะแนน
4 คะแนน
5 คะแนน
	พิจารณาจากระดับการศึกษาสูงสุด ที่ ก.ค.ศ.รับรอง เพียงระดับเดียว

	2
	ประสบการณ์การสอน
1. ระยะเวลา 3 - 5 ปี
2. ระยะเวลา 6 - 8 ปี
3. ระยะเวลา 9 – 11 ปี
4. ระยะเวลา 12 ปี ขึ้นไป
	(10 คะแนน)
4 คะแนน
6 คะแนน
8 คะแนน
10 คะแนน
	พิจารณาจากระยะเวลาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาที่ระบุตามคำสั่งหรือสัญญาจ้างอย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันนับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย(เศษของปีตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไปนับเป็น 1 ปี)

	3
	สถานที่ปฏิบัติการสอน
1. ปฏิบัติการสอนอยู่นอกจังหวัดของเขตพื้นที่การศึกษา   ที่รับสมัคร
2. ปฏิบัติการสอนอยู่ในจังหวัดของเขตพื้นที่การศึกษา   ที่รับสมัคร
3. ปฏิบัติการสอนอยู่ในเขตพื้นที่การศึกษาที่รับสมัคร
	(5 คะแนน)
1 คะแนน
3 คะแนน
5 คะแนน
	พิจารณาจากคำสั่งหรือสัญญาจ้างฉบับปัจจุบัน

	4
	ภูมิลำเนา
1. ภูมิลำเนาอยู่นอกจังหวัดของเขตพื้นที่การศึกษา
   ที่รับสมัคร
2. ภูมิลำเนาอยู่ในจังหวัดของเขตพื้นที่การศึกษา
   ที่รับสมัคร
3. ภูมิลำเนาอยู่ในเขตพื้นที่การศึกษาที่รับสมัคร
	(5 คะแนน)
3 คะแนน
4 คะแนน
5 คะแนน
	พิจารณาจากการอาศัยอยู่ภูมิลำเนานั้นได้แก่ สถานที่เกิด หรือมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านไม่น้อยกว่า 6 เดือน


- 2 –
	ที่
	องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด
	ค่าคะแนน
	กรอบการพิจารณา

	5
	ภาระงานการสอนตามตารางสอน
1. ภาระงานการสอน 5 – 11 ชั่วโมงหรือคาบ/สัปดาห์
2. ภาระงานการสอน 12 – 18 ชั่วโมงหรือคาบ/สัปดาห์
3. ภาระงานการสอน 19 ชั่วโมงหรือคาบ/สัปดาห์ขึ้นไป
	(5 คะแนน)
1 คะแนน
3 คะแนน
5 คะแนน
	ภาระงานการสอน หมายถึง จำนวนชั่วโมงหรือคาบที่ปฏิบัติการสอน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การจัดประสบการณ์การเรียนรู้กิจกรรมฟื้นฟู สมรรถภาพผู้เรียนในภาคเรียนปัจจุบัน ณ วันที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก

	6
	การเป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะทำงาน
1. เป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะทำงาน ระดับสถานศึกษาหรือต่ำกว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ.
2. เป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะทำงานระดับเขตพื้นที่การศึกษาหรือจังหวัดหรือกลุ่มสถานศึกษาสังกัด สศศ.
3. เป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะทำงานระดับภาค ประเทศ หรือนานาชาติหรือสูงกว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ.
	(5 คะแนน)
3 คะแนน
4 คะแนน
5 คะแนน
	พิจารณาจากคำสั่งแต่งตั้ง หนังสือเชิญ บันทึกเสนอหรือหลักฐานอื่นใดที่แสดงว่าเป็นวิทยากร กรรมการหรือคณะทำงานที่สูงสุดเพียงระดับระดับเดียว

	7
	ผลงานที่เกิดกับผู้เรียน
1. ต่ำกว่าระดับเขตพื้นที่การศึกษาหรือจังหวัดหรือต่ำกว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ.
2. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับเขตพื้นที่การศึกษาหรือจังหวัดหรือเท่ากับกลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ.
3. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับภาคหรือประเทศหรือนานาชาติหรือสูงกว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ.
	(5 คะแนน)
3 คะแนน
4 คะแนน
5 คะแนน


	พิจารณาจากผลงาน เช่น โล่ เกียรติบัตร หรือหลักฐานอื่นของผู้เรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบที่แสดงว่าได้รับรางวัลจากการจัดการเรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมพัฒนาศักยภาพคนพิการ กิจกรรมการจัดประสบการณ์ ที่ได้รับรางวัลสูงสุดเพียงระดับเดียว

	8
	ผลงานที่เกิดกับตนเอง
1. ต่ำกว่าระดับเขตพื้นที่การศึกษาหรือจังหวัด หรือต่ำกว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ.
2. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับเขตพื้นที่การศึกษาหรือจังหวัด หรือเท่ากับกลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ.
3. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับภาคหรือประเทศหรือนานาชาติหรือสูงกว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ.
	(5 คะแนน)
3 คะแนน
4 คะแนน
5 คะแนน


	พิจารณาจากรางวัลของผู้สมัครที่ได้รับ เช่น โล่ เกียรติบัตร หรือหลักฐานอื่นที่แสดงถึงผลงานที่ได้รับรางวัลสูงสุดเพียงระดับเดียว
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	ที่
	องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด
	ค่าคะแนน
	กรอบการพิจารณา

	9
	รางวัลหรือผลงานที่สถานศึกษาได้รับ
1. ต่ำกว่าระดับเขตพื้นที่การศึกษาหรือจังหวัด หรือต่ำกว่าสถานศึกษา สังกัด สศศ.
2. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับเขตพื้นที่การศึกษา หรือจังหวัด หรือเท่ากับกลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ.
3. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับภาคหรือประเทศหรือนานาชาติ หรือสูงกว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ.
	(5 คะแนน)
3 คะแนน
4 คะแนน
5 คะแนน

	พิจารณาจาก ข้อใดข้อหนึ่ง ในขณะที่ตนเองปฏิบัติหน้าที่อยู่ ได้แก่
(1) ผลการประเมิน สมศ.ครั้งล่าสุด
(2) โรงเรียนรางวัลพระราชทาน รางวัลหรือผลการประเมินอื่น ๆที่เทียบเคียงได้
(3) เฉพาะสถานศึกษา สังกัด สศศ. ที่ใช้แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ให้พิจารณาจากร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการเรียนตามแผน



(2) สัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)

    พิจารณาจากองค์ประกอบการประเมิน ดังนี้
	ที่
	องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด
	ค่าคะแนน
	กรอบการพิจารณา

	1
	ประวัติส่วนตัวและการศึกษา
	10 คะแนน
	พิจารณาจากการตอบคำถามเกี่ยวกับ
ประวัติส่วนตัวและประวัติการศึกษา

	2
	การประกอบคุณงามความดี
	10 คะแนน
	พิจารณาจากประสบการณ์การประกอบคุณงามความดีต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม

	3
	บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา
	10 คะแนน
	พิจารณาจากการแต่งกาย กริยาท่าทาง ท่วงทีวาจาการสื่อสาร

	4
	เจตคติและอุดมการณ์
	10 คะแนน
	พิจารณาจาก เจตคติ อุดมการณ์ ที่มีต่อวิชาชีพครู

	5
	การมีปฏิภาณไหวพริบ
	10 คะแนน
	พิจารณาจากการประมวลการตอบคำถาม โดยมีหลักคิดและวิธีการแก้ปัญหาในเชิงบวก และสามารถอธิบายหลักคิดและวิธีแก้ปัญหานั้นให้เป็นที่ยอมรับได้


กำหนดการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
(ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว16 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2557)
	1. ประกาศรับสมัครคัดเลือก
	ภายในวันจันทร์ที่ 9 กุมภาพันธ์ 2558

	2. รับสมัครคัดเลือก
	วันจันทร์ที่ 16 – วันอาทิตย์ที่ 22 กุมภาพันธ์ 2558

	3. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก
	ภายในวันพุธที่ 25 กุมภาพันธ์ 2558

	4. ประเมินประวัติและผลงาน
	วันพฤหัสบดีที่ 26 – วันเสาร์ที่ 28 กุมภาพันธ์ 2558

	5. สอบข้อเขียน ภาค ก และภาค ข
ภาค ก ความรอบรู้ และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู
ภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง
	[image: image3.png]



วันเสาร์ที่ 28 กุมภาพันธ์ 2558

	6. สอบสัมภาษณ์
	วันอาทิตย์ที่ 1 มีนาคม 2558

	7. ประกาศผลการคัดเลือก
	ภายในวันศุกร์ที่ 6 มีนาคม 2558


ตัวอย่างหนังสือรับรองการปฏิบัติงาน

ที่.........../2558






โรงเรียน.....................................................








ที่อยู่...........................................................








..................................................................

ข้าพเจ้า ..................................................... ตำแหน่ง ................................................................................
โรงเรียน ..................................................................อำเภอ.................................. สังกัด.........................................
ขอรับรองว่า นาย/นาง/น.ส..................................................... ได้ปฏิบัติหน้าที่ ณ โรงเรียน...................................
อำเภอ ........................... สังกัด .............................................................. ในตำแหน่ง ...........................................
ตั้งแต่วันที่................................................ ถึงวันที่ ............................................ รวมเป็นระยะเวลา.....................ปี
.........................เดือน.................... วัน  จริง

ให้ไว้  ณ  วันที่ ............. เดือน ................................... พ.ศ.........................







(ลงชื่อ).................................................... ผู้รับรอง







       (....................................................)







ตำแหน่ง ............................................................
(แนบท้ายใบสมัคร)
แบบรายงานประวัติการปฏิบัติงาน
ประการพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีมีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6
***********************
ชื่อ – สกุล ............................................... ตำแหน่ง  (  )  ครูอัตราจ้าง    (  ) ลูกจ้างชั่วคราว  (  ) พนักงานราชการ
โรงเรียน................................................... อำเภอ........................... สังกัด สพป....................................... เขต ..........
	ปีที่
	ปฏิบัติการสอน/ปฏิบัติงาน ณ โรงเรียน
	ระยะเวลาปฏิบัติงาน
	รวมอายุ
การปฏิบัติงาน
	ผู้บริหารสถานศึกษา
ลงนามรับรอง

	
	
	ตั้งแต่วันที่
	ถึงวันที่
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	







ขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ







(ลงชื่อ)........................................... ผู้สมัคร







        (..........................................)
หมายเหตุ  1. กรณีที่มีการปฏิบัติงานหลายแห่งให้ผู้บริหารสถานศึกษาทุกแห่งที่เกี่ยวข้องรับรองระยะเวลาการ
                 ปฏิบัติงานสอนหรือระยะเวลาการจ้าง

   2.  ผู้บริหารสถานศึกษาที่ลงนามรับรองจะต้องรับผิดชอบต่อการรับรองตามความเป็นจริง
                                     
