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ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6
เรื่อง    รับสมัครคัดเลือกบุคลากรวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์   
เข้าปฏิบัติหน้าที่โครงการ  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557
****************


ด้วย  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6  มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคลากรวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  เข้าปฏิบัติหน้าที่โครงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  ปีงบประมาณ  พ.ศ.2557  แทนตำแหน่งว่าง ตามรายละเอียดดังนี้

1.  ตำแหน่งที่จะดำเนินการคัดเลือก

     1.1  ตำแหน่งลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติหน้าที่บุคลากรด้านวิทยาศาสตร์และบุคลากรคณิตศาสตร์ จำนวน 2 ตำแหน่ง  อัตราค่าจ้าง 15,000 บาท/เดือน ดังนี้


1.1.1 บุคลากรวิทยาศาสตร์  โรงเรียนบ้านหนองหว้า  อำเภอคง


1.1.2 บุคลากรคณิตศาสตร์  โรงเรียนบ้านหนองหว้า  อำเภอคง
 
2.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครสอบ
 

2.1 คุณสมบัติทั่วไป


     2.1.1 มีสัญชาติไทย


     2.1.2 มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี


     2.1.3 เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ


     2.1.4 ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง


     2.1.5 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย


     2.1.6 ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือน
ไม่สมประกอบ


     2.1.7 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ


2.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง


     2.2.1 คุณสมบัติของบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์



  (1) จบปริญญาตรีศึกษาศาสตร์บัณฑิต ครุศาสตร์บัณฑิต และวิทยาศาสตร์บัณฑิต 
สาขาเคมี  ฟิสิกส์  ชีววิทยา  หรือวิทยาศาสตร์ทั่วไป



  (2) เป็นผู้มีใบประกอบวิชาชีพครู


     2.2.2 คุณสมบัติของบุคลากรด้านคณิตศาสตร์


 
  (1) จบปริญญาตรีศึกษาศาสตร์บัณฑิต ครุศาสตร์บัณฑิต และวิทยาศาสตร์บัณฑิต 
สาขาด้านคณิตศาสตร์



  (2) เป็นผู้มีใบประกอบวิชาชีพครู

3. การรับสมัคร 
 

ผู้ประสงค์จะสมัคร ให้ขอใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ระหว่างวันที่ 25 – 29 สิงหาคม พ.ศ.2557 
(ในวันและเวลาราชการ) ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบจำนวน 200 บาท

4. การยื่นใบสมัครและเอกสารหลักฐานในการสมัคร


ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองตามแบบฟอร์มที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 กำหนด โดยกรอกข้อความให้ครบถ้วนพร้อมทั้งแนบเอกสารหลักฐานประกอบการสมัครดังนี้


4.1  ใบสมัครตามแบบที่กำหนด




จำนวน  1  ฉบับ
4.2  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สามแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว  ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน       
                                                                         
จำนวน  3  รูป


4.3  บัตรประจำตัวประชาชนที่ยังไม่หมดอายุ  พร้อมสำเนาภาพถ่าย  จำนวน  1  ฉบับ


4.4  สำเนาทะเบียนบ้าน  พร้อมสำเนาภาพถ่าย


จำนวน  1  ฉบับ


4.5  ปริญญาบัตร  หรือหนังสือรับรองวุฒิ และระเบียนแสดงผลการเรียน(Transcript)ที่มหาวิทยาลัยออกให้โดยระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษาไว้ชัดเจน และโดยสภามหาวิทยาลัยอนุมัติการสำเร็จการศึกษาภายในวันปิดรับสมัคร คือวันที่ 29 สิงหาคม 2557 พร้อมสำเนาภาพถ่าย   
จำนวน  1  ฉบับ


4.6  หนังสือรับรองแพทย์(ฉบับจริง) ซึ่งเป็นผลการตรวจร่างกายมาแล้วให้ไม่เกิน 30 วัน ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคตาม กฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยโรค พ.ศ.2549 (ออกโดยโรงพยาบาลรัฐบาล)

จำนวน  1  ฉบับ

ทั้งนี้ สำเนาเอกสารทุกฉบับให้ลงนามรับรองสำเนาด้วยตนเอง (เว้นแต่เอกสารตามข้อ 4.6) หากตรวจสอบภายหลังว่าเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่นำมาสมัครเป็นเอกสารเท็จหรือปลอม ให้ถือว่าผู้นั้นขาดคุณสมบัติมาตั้งแต่ต้น และจะไม่ได้รับการพิจารณา จัดจ้างโดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ หรือเรียกร้องสิทธิ์ใดๆ ทั้งสิ้น
           5. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก


 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 จะประกาศรายชื่อผู้สมัครที่มีคุณสมบัติและสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ ภายในวันที่ 30 สิงหาคม 2557 ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 และทางเว็ปไซต์   www.nma6.go.th/  หรือสอบถามที่หมายเลขโทรศัพท์ 044-461313

6. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก
	สมรรถนะและวิธีการประเมิน
	วัน เวลา และสถานที่ในการคัดเลือก
	สถานที่คัดเลือก

	คัดเลือกโดยการสอบข้อเขียน
	วันที่ 31 สิงหาคม  2557
เวลา 13.30 น. – 14.30 น.
	อาคารรัตตไพฑูรย์
สพป.นครราชสีมา เขต 6



7. เกณฑ์การตัดสิน


ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สอบแข่งขันได้ ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในการสอบไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60

8. การประกาศรายชื่อและขึ้นบัญชีรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้  
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก โดยจะเรียงลำดับจากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า การตัดสินของคณะกรรมการถือว่าเป็นที่สิ้นสุด จะประกาศรายชื่อ
ผู้สอบแข่งขันได้ ภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2557 ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 และทางเว็ปไซด์ www.nma6.go.th/


การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้จะขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลาไม่เกิน 1 ปี นับตั้งแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสอบแข่งขันอย่างเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในครั้งนี้เป็นอันยกเลิก

9. การจ้าง

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 จะจัดจ้างผู้ผ่านการคัดเลือกได้ในวันที่ 1 กันยายน 2557 จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2557


ประกาศ  ณ  วันที่   24    สิงหาคม  2557
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     (นายศักดา  จันทร์ฝอย)
                          ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6
กำหนดการคัดเลือกบุคลากรวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ โครงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2557
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6
*********************

ประกาศรับสมัคร



ภายในวันที่ 24 สิงหาคม  2557

รับสมัคร




ระหว่างวันที่  25 – 29 สิงหาคม 2557







(ในวันและเวลาราชการ)  

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก
ภายในวันที่ 30 สิงหาคม 2557

คัดเลือก




วันที่ 31  สิงหาคม  2557

ประกาศผลการคัดเลือก


ภายในวันที่  31  สิงหาคม  2557
*********************
หลักสูตรการสอบแข่งขันเพื่อคัดเลือกบุคคลเป็นบุคลากรวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์
โครงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2557
(แนบท้ายประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2557)
*************************

ภาค ก ความรอบรู้ ความสามารถทั่วไป ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติ การปฏิบัติของวิชาชีพครู และความถนัดและเจตคติต่อวิชาชีพครู (50 คะแนน)

1. ความรอบรู้ (15 คะแนน)  ทดสอบด้วยวิธีการสอบข้อเขียนในเรื่องดังต่อไปนี้

  1.1 สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเหตุการณ์ปัจจุบัน

  1.2 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ

       1.2.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

       1.2.2 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

       1.2.3 พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

       1.2.4 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

2. ความสามารถทั่วไป ( 10 คะแนน) ทดสอบด้วยวิธีการสอบข้อเขียนในเรื่องดังต่อไปนี้

    2.1 ความสามารถด้านตัวเลข ให้ทดสอบโดยการวัดความสามารถในการคิดเลขสรุปเหตุผลเกี่ยวกับตัวเลข


และข้อมูลต่าง ๆ

    2.2 ความสามารถด้านภาษาไทย ให้ทอสอบความเข้าใจภาษา การอ่านจับใจความ การสรุปความ 
การตีความ การขยายความ การเรียงความ การสะกด การแต่งประโยค และคำศัพท์

    2.3 ความสามารถด้านเหตุผล ให้ทดสอบโดยการวัดความสามารถในการคิดสรุปหาเหตุผลและอุปมาอุปไมย

3. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและปฏิบัติของวิชาชีพครู (15 คะแนน) ทดสอบด้วยวิธีการสอบข้อเขียนในเรื่องดังต่อไปนี้

    3.1 วินัยและการรักษาวินัย

    3.2 คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม

    3.3 มาตรฐานวิชาชีพ

    3.4 จรรยาบรรณวิชาชีพ


    3.5 สมรรถนะวิชาชีพ

4. ความถนัดและเจตคติต่อวิชาชีพครู (10 คะแนน) ทดสอบด้วยวิธีการสอบข้อเขียน

